Sygn. akt VII1 U 1077/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lutego 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Zuzanna Gulcz

Ppo rozpoznaniu w dniu 4 lutego 2016 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy L. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek

odwolania L. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 24 czerwca 2015 . nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. w ten sposéb, ze przyznaje
ubezpieczonemu L. Z. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 17 czerwca 2015 roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

VIII U 1077/15

UZASADNIENIE

Dnia 17.06.2015r. ubezpieczony L. Z. wniost do Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w Z. o przyznanie prawa
do emerytury.

Decyzja z dnia 24.06.2015r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz nie spelnil on
wszystkich koniecznych przestanek prawa do S$wiadczenia z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a mianowicie
na dzien 01.01.1999r. nie udowodnit:



- 15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach, a jedynie 5 lat, 5 miesiecy i 11 dni.

Organ rentowy do pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczyl okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia
25.10.1976r. do dnia 20.09.1992r. podnoszac, iz zeznania $wiadkoéw nie stanowia Srodka dowodowego przed organem

rentowym.

Ubezpieczony wni6st odwolanie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury
wskazujace, iz w okresie nie uwzglednionym przez organ rentowy wykonywat prace w warunkach szczeg6lnych jako
kierowca samochodow ciezarowych z przyczepami, kierowca autobuséw oraz operator tadowarki na zwalach wegla.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, iz do pracy w warunkach szczegblnych zaliczyl ubezpieczonemu okres jego
zatrudnienia od dnia 21.09.1992r. do dnia 10.12.1998r. jako §lusarz maszyn i urzadzen gorniczych pod ziemia.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony L. Z. dnia (...). ukonczyl 60 lat Zycia, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, na dzien
01.01.1999r. legitymuje sie 25 — letnim okresem skladkowym i niesktadkowym.

Ubezpieczony w okresie od dnia 07.08.1972r. do dnia 10.12.1998r. byl zatrudniony w KWK (...) w pelnym wymiarze
czasu pracy.

W $wiadectwie pracy z dnia 10.12.1998r. wykazane zostaly nastepujace stanowiska ubezpieczonego: od dnia
07.08.1972r. do dnia 17.09.1972r. — murarza na powierzchni, od dnia 18.09.1972r. do dnia 23.10.1974r.— murarza
na powierzchni / zwolnienie do wojska /, od dnia 25.10.1976r. do dnia 04.01.1977r. — §lusarza remontowego na
powierzchni, od dnia 05.01.1977r. do dnia 03.04.1977r. — murarza na powierzchni, od dnia 04.04.1977r. do dnia
20.09.1992r. — §lusarza remontowego na powierzchni, od dnia 21.09.1992r. do dnia 10.12.1998r. — §lusarza maszyn
iurzadzen gbrniczych pod ziemig.

Z zeznan $wiadkow R. R., J. S., T. S. oraz z zeznan ubezpieczonego wynika, iz poczatkowo w KWK (...) ubezpieczony
pracowal w oddziale budowlanym. Przed p6jéciem w 1974r. do wojska ubezpieczony uzyskal prawo jazdy kategorii 3
uprawniajace do prowadzenia pojazdéw o ciezarze calkowitym do 3,5 tony, a nastepnie w wojsku — uprawnienia do
prowadzenia samochoddw ciezarowych wraz z przyczepami. Po powrocie z wojska ubezpieczony przeszedl do oddziatu
transportowego

( (...)) Kopalni i od dnia 25.10.1976r. pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych o ciezarze powyzej 3,5
tony takich jak: KAMAZ, S., JELCZ przewozac nimi elementy niezbedne do pracy i eksploatacji Kopalni takie jak
m.in. elementy do obudowy, drewno. W 1980r. ubezpieczony uzyskal prawo jazdy uprawniajace do prowadzenia
autobusow i od tego czasu pracowal jako kierowca autobusu marki J. o liczbie miejsc siedzacych 50. Ubezpieczony
jezdzil autobusem po calym wojewodztwie (...) przywozac pracownikow na Kopalnie i nastepnie rozwozac ich do
domu po skonczonej dnidwcee roboczej. W 1988r. ubezpieczony uzyskal prawo jazdy na ladowarki i od tego czasu
sporadycznie pracowal réwniez na tadowarce kotowej typu fadrom na zwaltach wegla.

Prace jw. ubezpieczony w okresie spornym od dnia 25.10.1976r. do dnia 20.09.1992r. wykonywal faktycznie stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, poza krotkim okresem od dnia 05.01.1977r. do dnia 03.04.1977r., kiedy pracowal jako
murarz na powierzchni, gdy do takiej pracy zostal przeniesiony po spowodowaniu wypadku samochodem stuzbowym.

Z tytulu wykonywania takiej pracy ubezpieczony otrzymywat posilki regeneracyjne i talony.

Przypisanie ubezpieczonemu w okresie spornym jw. stanowiska §lusarza remontowego wiazalo sie z wyzsza stawka
zaszeregowania.



Prawomocnym wyrokiem z dnia 10.06.2014r. sygn. akt VIII U 494/14 tut. Sad przyznal $§wiadkowi R. R. prawo do
emerytury wezeéniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegélnych od dnia 18.02.2014r., po uprzednim ustalenia,
iz Swiadek ten w okresie zatrudnienia na KWK (...) od dnia 26.05.1976r. do dnia 25.09.1991r. wykonywal prace
w warunkach szczegblnych faktycznie na stanowisku operatora spycharki, pomimo wykazania przez zaklad pracy
stanowiska §lusarza remontowego maszyn i urzadzen na powierzchni.

Swiadkowi J. S. organ rentowy decyzja z dnia 31.08.2012r. przyznal prawo do emerytury wezeéniejszej z tytutu pracy w
warunkach szczegélnych po wezesniejszym zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia w KWK (...) na stanowisku
operatora spycharki na powierzchni od dnia 12.08.1976r. do dnia 27.02.1993r.

Swiadek T. S. pracowal w oddziale transportowym KWK (...) od dnia 15.01.1976r. do dnia 31.07.1992r. i byl
przetozonym ubezpieczonego.

/dowod z: akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonego L. Z. i sSwiadkéw R. R., J. S., akt emerytalnych
swiadkéw R. R. i J. S., akt tut. Sqdu o sygn. VIIIU 1077/15 dotyczgcych swiadka R. R., zeznan
sSwiadkéw R. R., J. S.1T. S. oraz zeznan ubezpieczonego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie L. Z. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawa — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okre$§lonego w ust. 1a1i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e1184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj.01.01.1999r. — osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lgcznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktéorych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.



Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczeSniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
-legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzieh 01.01.1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach, przypadajacych na dzien
01.01.1990r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Odwolujacy L. Z. wiek 60 lat ukonczyt w dniu(...), nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, na dzien
01.01.1999r. legitymuje sie 25 — letnim okresem skladkowym i niesktadkowym.

Spornym pozostawalo, czy odwolujacy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach, a konkretnie, czy istnieja podstawy do zaliczenia do takiej pracy spornego okresu
zatrudnienia ubezpieczonego w KWK (...) od dnia 25.10.1976r. do dnia 20.09.1992r.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony w powyzszym okresie, po wylaczeniu z niego
okresu zatrudnienia od dnia 05.01.1977r. do dnia 03.04.1977r., faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace, ktora ujeta zostala w stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia wykazie A dziale VIII poz.2 — ,, prace
kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (...), autobuséw o liczbie
miejsc powyzej 15 (... ) 7.

Ubezpieczony poczatkowo pracowat jako kierowca samochoddw ciezarowych jw. przewozac nimi elementy niezbedne
do pracy i eksploatacji Kopalni, a nastepnie jako kierowca autobusu o liczbie miejsc 50. Dodatkowo od 1988r.
wykonywal rowniez prace operatora spycharki na zwalach wegla, ktéra to praca wymieniona jest w wykazie A, dziale
I, poz.8 — ,, prace na zwalowiskach gorniczych (... ) ”.

W doktrynie i orzecznictwie utrwalony jest poglad, ze wykonywanie réwnocze$nie pracy — w ramach pelnego wymiaru
czasu pracy — na dwoch réznych stanowiskach, na ktoérych zatrudnienie zaliczane jest do prac w szczegdlnych
warunkach, podlega uwzglednieniu przy ustalaniu prawa do emerytury weze$niejszej z tytulu pracy w warunkach
szczegoblnych ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 27.01.2015r. III AUa 386/14 ).

Podkresli¢ rowniez nalezy, iz dla oceny, czy pracownik wykonywal zatrudnienie w szczegdlnych warunkach istotne
znaczenie ma rodzaj faktycznie powierzonej mu pracy, a nie nazwa stanowiska wykazana w dokumentacji np. w
$wiadectwie pracy. Swiadectwo pracy jest dokumentem prywatnym w rozumieniu art.245 k.p.c., ktéry stanowi dowdd
tego, ze osoba, ktdra go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie - stad jesli zachodza watpliwosci co do
stwierdzen zawartych w §wiadectwie pracy, konieczne jest ich zweryfikowanie innymi dowodami ( por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 16.09.2014r. AUa 2693/13 ).

Po zaliczeniu tego okresu spornego do pracy w warunkach szczegdlnych uznanej przez organ rentowy, ubezpieczony
posiada na dzien 01.01.1999r. wymagany 15 — letni okres takiej pracy.

W konsekwencji powyzszego Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki do przyznania

wnioskowanego éwiadczenia i stad na podstawie wyzej powolanych norm prawnych z mocy art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienit
zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury, poczynajac od dnia 17.06.2015r., to jest od daty
zlozenia wniosku o emeryture ( zgodnie z art.129 ust.1 ustawy ).

(-) SSO Grzegorz Tyrka



