Sygn. akt VIII U 1015/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 pazdziernika 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Grzegorz Tyrka
Protokolant: Zuzanna Gulcz

po rozpoznaniu w dniu 27 pazdziernika 2015 r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy A. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwotania A. K. (K.)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 26 maja 2015 . nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje A. K. prawo do emerytury od dnia 19 czerwca 2015 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz A. K. kwote 60 z (stownie: sze$édziesiat ztotych)

tytulem poniesionych kosztow zastepstwa procesowego.
(-) SSR del. Grzegorz Tyrka

VIII U 1015/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 maja 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwit A. K. (K.) prawa do

emerytury.

Na uzasadnienie podano, ze A. K. nie ukonczyl wymaganych 60 lat zycia oraz na dzien 1 stycznia 1999 roku nie
udokumentowal okresu zatrudnienia co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze,

wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



A. K. wnibst odwolanie i domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do emerytury oraz
zasadzenia na swoja rzecz od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Na uzasadnienie podano, ze w dniu sporzadzenia odwotania od decyzji A. K. ukoniczyt 60 lat zycia. Odwolujacy dodal,
ze byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) SA w G. na stanowiskach zbrojarza, spawacza w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 7 wrzeénia 1972 roku do dnia 31 stycznia 1995 roku. Odwotujacy wskazal, ze
praca na stanowiskach zbrojarza oraz spawacza jest zaliczana do prac w warunkach szczeg6lnych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. wniést o oddalenie odwolania.

Na uzasadnienie podano, organ rentowy nie uwzglednil do pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia od
dnia 7 wrze$nia 1972 roku do dnia 31 stycznia 1995 roku, bowiem odwolujacy nie przedlozyl §wiadectwa wykonywania
pracy w szczegoblnych warunkach z powolaniem sie na odpowiednie akty normatywne, gdzie wskazano zajmowanego
stanowiska pracy. Organ rentowy dodal, ze na dzien zlozenia wniosku o emeryture i wydania zaskarzonej decyzji
odwolujacy nie ukonczyl 60 lat zycia.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Odwolujacy A. K. wystapil z wnioskiem o emeryture dnia 19 maja 2015 roku; natomiast wiek 60 lat zycia ukonczyl
dnia (...)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku odwolujacy osiagnal okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy lacznie 25 lata, 4
miesigce i 12 dni.

Odwolujacy nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, nie zlozyl wniosku o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem organu rentowego, na dochody
budzetu panstwa.

Odwolujacy zawarl z (...) Przedsiebiorstwem Budownictwa (...) w G. ( (...)) umowe o nauke zawodu betoniarza
(wraz ze wstepnym stazem) na okres od dnia 7 wrze$nia 1972 roku do dnia 30 wrzeénia 1973 roku. Po zakonczonym
stazu odwolujacy podjat zatrudnienie w (...) na stanowiskach pracownika budowlanego, zbrojarza. Z dokumentacji
osobowej wynika, ze od 1978 roku odwolujacy pracowal na stanowisku zbrojarza.

Dnia 1 stycznia 1980 roku odwotujacy zawarl z (...) w G. umowe o prace, na podstawie ktorej §wiadczyl prace stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza od dnia 1 stycznia 1980 roku. Pracodawca w umowie o prace
wskazal, ze stanowisko spawacza jest zaliczone do pracy w warunkach szczegblnych (dziat XIV, poz. 12). Odwolujacy
od 1974 roku posiada uprawnienia spawacza.

Dnia 22 marca 1985 roku odwolujacy zawarl z (...) w G. umowe o prace, na podstawie ktorej $wiadczyl prace stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku zbrojarza od dnia 22 marca 1985 roku. Pracodawca w umowie o prace
wskazal, ze stanowisko zbrojarza jest zaliczone do pracy w warunkach szczegblnych (dziat V, poz. 4).

Odwolujacy pracowal na budowie eksportowej za granica na stanowisku montazysty w okresie od dnia 12 marca
1987 roku do dnia 31 marca 1988 roku. W tym celu odwolujacy zawarl umowe o prace z (...) w G.. Po powrocie z
pracy eksportowej odwolujacy ponownie pracowal w (...) w G. na stanowisku zbrojarza od dnia 1 kwietnia 1988 roku.
Odwolujacy uzyskal zawod zbrojarza, natomiast po kilku latach praktyki przystapil do egzaminu i w lipcu 1988 roku
uzyskal tytul mistrza zbrojarza.

Odwolujacy pracowal na budowie eksportowej za granica (ZSRR) na stanowisku zbrojarza stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy przy budowie hotelu w okresie od dnia 5 kwietnia 1990 roku do dnia 17 lutego 1991 roku. Po powrocie z



pracy eksportowej odwolujacy ponownie pracowat w (...) w G. na stanowisku zbrojarza od dnia 18 lutego 1991 roku
do dnia 7 kwietnia 1992 roku.

Odwolujacy w okresie korzystania z urlopu bezptatnegow (...) w G. — od dnia 8 grudnia 1992 roku do dnia 31 grudnia
1994 roku — byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku zbrojarza na terenie Republiki
Niemiec przy wznoszeniu budowli uzytecznosci publicznej, przy czym: w okresie od dnia 9 grudnia 1992 roku do dnia
25 czerwca 1993 roku i od dnia 4 sierpnia 1993 roku do dnia 21 stycznia 1994 roku przez pracodawce Przedsiebiorstwo
Budowlane (...) Sp. z 0.0. w W. oraz w okresie od dnia 22 lutego 1994 roku do dnia 29 listopada 1994 roku przez
pracodawce (...) SAw O.. Po zakoniczeniu urlopu bezplatnego odwolujacy $wiadcezyl prace na rzecz (...) w G. staleiw
pelnym wymiarze pracy na stanowisku zbrojarza przez styczen 1995 roku.

Stosunek pracy w (...) w G. ulegl rozwigzaniu z dniem 31 stycznia 1995 roku na mocy porozumienia stron. Pracodawca
nie wystawil odwolujagcemu Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych. Po zlikwidowaniu zakladu
pracy (...) w G. odwolujacy nie mogt uzyskac juz Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych. Rodzaj
wykonywanej pracy przez odwolujacego bylo mozliwe do ustalenia na podstawie akt osobowych znajdujacych sie
w archiwum. W aktach osobowych odwolujacego znajduja sie umowy o prace, w tym prac eksportowych, wykaz
przebiegu pracy zawodowej na stanowisku spawacza, zbrojarza oraz listy ptac. Rodzaj wykonywanej pracy potwierdzili
Swiadkowie: K. B., J. J., J. P., ktorzy pracowali razem z odwolujacym.

Odwolujacy byl zatrudniony na podstawie umowy o prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
spawacza w (...) SAw G. w okresie od dnia 1 lutego 1995 roku do dnia 31 maja 1997 roku.

Odwolujacy byt zatrudniony w (...) SA w O. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku zbrojarz w okresie
od dnia 10 czerwca 1997 roku do dnia 30 listopada 1998 roku.

Staz pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych przez odwolujacego przedstawia ponizsza tabela (bez
uwzglednienia okresu od 1978 roku):

Okres Staz za

zatrudnienkres

od do lat miesiecy dni
1980-01-011985-03-215 2 21
1985-03-221987-03-1[ 1 11 18
1988-04-011992-04-474 0 7
1992-12-0p1993-06-250 6 17
1993-08-d41994-01-2L O 5 18
1994-02-221994-11-2¢ O 9 8




1995—01—0|1 1995-01-31 O 1 0]
1995-02-7411997-05-3[1 2 4 0]
1997-06-1p1998-11-30 1 5 21
Staz 16 lat 10

pracy miesiecy

wynosi 20 dni

/dowdd z: akt ZUS; akt osobowych odwolujgcego z okresu zatrudnienia w (...) wG., (...) Sp.zo0.0. w
W., (...) SAw 0., (...) SAw G.; dyplomu uzyskania tytulu mistrza zbrojarza; ksiqzeczki spawacza;
zeznan swiadkow K. B., J. J., J. P.; zeznan odwolujgcego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwotlanie A. K. zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawa — ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okreslonego w ust. 1a i 1b, z
zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50€ i 184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj. 1 stycznia 1999
roku — osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zloZenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Stanowisko zbrojarza i betoniarza zostalo zaliczone do pracy w warunkach szczegélnych — wykaz A, dzial V, poz. 4.

Stanowisko spawacza zostalo zaliczone do pracy w warunkach szczeg6lnych — wykaz A, dziat XIV, poz. 12.



Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczesniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,

- legitymowania sie lgcznym okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia
1999 roku,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999 roku;

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Odwolujacy w dniu wydania zaskarzonej decyzji nie mial ukoniczonego wieku 60 lat zycia, na dzien 1 stycznia 1999
roku legitymowal sie ponad 25 letnim okresem ubezpieczenia, nie byt czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Spornym pozostawalo, czy odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymowal sie 15 letnim okresem pracy
wykonywanej w szczego6lnych warunkach.

Nalezy zauwazy¢, ze w postepowaniu odwolawczym przed sadem nie obowigzuja ograniczenia dowodowe, jakie
wystepuja w postepowaniu o Swiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a sad moze ustali¢
okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie
pracy w warunkach szczeg6lnych, za pomoca wszelkich érodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie
postepowania cywilnego — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 roku, w sprawie I UK 179/06,
opublikowany w LEX Nr 342283.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymowatl sie
co najmniej 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Nalezy dodaé, ze je$li wymog ukonczenia wieku 60 lat zycia zostanie spelniony po wydaniu decyzji - w trakcie
postepowania odwolawczego przed sadem - nie ma przeszkod, aby sad, stwierdziwszy spelnienie pozostalych
przeslanek tego prawa, przyznal §wiadczenie — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 2009 roku, w sprawie II
UK 88/09, opublikowany w L.; wyrok Sadu Apelacyjnego w (...) z dnia 9 lipca 2013 roku, w sprawie III AUa 1188/13,
opublikowany w LEX nr 1349891.

Na podstawie wyzej powolanych norm prawnych oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. nalezalo zmienié¢ zaskarzong decyzje i
przyznac A. K. prawo do emerytury, poczynajac od daty ukonczenia 60 roku zycia, tj. od dnia (...)

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na mocy art. 98 k.p.c. oraz § 11.2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radecow prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tj. Dz.U. z 2013
roku, poz. 490 ze zm.).

(-) SSR del. Grzegorz Tyrka



