Sygn. akt VIII U 592/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2016 roku

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2016 roku w Gliwicach
sprawy S. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwotania S.S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 4 marca 2015 roku i 16 kwietnia 2015 roku nr (...)
oddala odwolanie.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. akt VIII U 592/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 4 marca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu S. S. (1) prawa
do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony wykazal 23 lata, 5 miesiecy i 14 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych do dnia 31 grudnia 1998 roku oraz 5 lat i 23 dni pracy w warunkach szczegélnych.

Kolejng decyzja z dnia 16 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. ponownie odmoéwit
ubezpieczonemu S. S. (1) prawa do emerytury poniewaz ubezpieczony wykazal jedynie 5 lat i 23 dni okreséw pracy w
warunkach szczegélnych. Organ rentowy uznal, iz S. S. (2) posiada staz 25 lat okres6w skltadkowych i niesktadkowych
do 31 grudnia 1998 roku.

W odwolaniu ubezpieczony wnidst o zmiane zaskarzonych decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu pracy
w warunkach szczegblnych. Na rozprawie 24 lipca 2015 roku (karta 17 a.s.) S. S. (1) podal, iz spelnia warunek 15 lat
pracy w warunkach szczegdlnych poniewaz nalezy zaliczy¢ caly okres zatrudnienia, stuzbe wojskowa i prowadzenie



dzialalnosSci gospodarczej. Ubezpieczony wskazal, ze pracowat jako spawacz lub kierowca samochodéw ciezarowych
o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania i podtrzymat swoje dotychczasowe
stanowisko.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. S. (1) urodzil sie (...). Przebieg jego pracy zawodowej do dnia 31 grudnia 1998 roku przedstawia sie nastepujaco:

1. od 7 grudnia 1967 roku do 15 stycznia 1969 roku - (...) Fabryka (...) wT. (tom I, karta 4 a.e.) — 1 rok, 1 miesigc, 10 dni;
2. od 8 lutego 1969 roku do 15 kwietnia 1969 roku — Huta (...) (tfom I, karta 5 a.e.) — 2 miesiace, 6 dni;

3. od 16 maja 1969 roku do 1 sierpnia 1969 roku — Przedsiebiorstwo Handlu (...) w S. (tom I, karta 6 a.s.) — 2 miesiace,
17 dni;

4. od 23 wrzeénia 1969 roku do 30 marca 1970 roku — R. Zaklady (...) w R. (tom I, karta 7a.e.) — 6 miesiecy, 8 dni;
5. od 2 kwietnia 1970 roku do 28 listopada 1970 roku — (...) i UP (...) w K. (tom I, karta 8 a.e.) — 7 miesiecy, 27 dni;
6. od 9 grudnia 1970 roku do 31 maja 19771 roku - (...) Fabryka (...) w T. (tom I, karta 4 a.e.) — 5 miesiecy, 23 dni;

7. od 1 lipca 1971 roku do 29 pazdziernika 1971 roku — (...) Spéldzielnia (...) w T. ( tom I, kata 9 a.e) — 3 miesigce
28 dni;

8. od 29 pazdziernika 1971 roku do 17 pazdziernika 1973 roku — zasadnicza sluzba wojskowa ( tom I, karta 38 a.e.) ;

9. od 31 pazdziernika 1973 roku do 27 lipca 1974 roku — (...) Przedsiebiorstwo (...) w T. ( tom I, karta 11 a.e.) — 8
miesiecy, 28 dni;

10. od 26 sierpnia 1974 roku do 8 marca 1975 roku — Przedsiebiorstwo Panstwowej (...) w B. (tom I, karta 12 a.e.)
— 6 miesiecy, 14 dni;

11. od 12 marca 1975 roku do 5 stycznia 1984 roku — Przedsiebiorstwo (...) w B. (tom I, karta 10 a.e.) — 9 lat, 1 miesiac,
9 dni;

12. od 5 stycznia 1984 roku do 19 kwietnia 1984 roku — Panistwowe Przedsiebiorstwo Uzyteczno$ci Publicznej Poczta
Polska Zaklad (...) w K. (tom I, karta 13 a.e.) — 3 miesigce, 14 dni;

13. od 16 maja 1984 roku do 5 wrze$nia 1984 roku - Przedsiebiorstwo (...) B. (tom I, karta 14 a.e.) — 3 miesiace, 21 dni;

14. od 12 wrze$nia 1984 roku do 24 marca 1985 roku - Panstwowe Przedsiebiorstwo UzytecznoSci Publicznej Poczta
Polska Zaktad (...) w K. (tom I, karta 16 a.e.) — 6 miesiecy, 13 dni.

Od 1 czerwca 1985 roku do 9 wrzes$nia 1996 roku — z przerwami - ubezpieczony prowadzil dzialalnoé¢ gospodarcza
(tom I, karta 17, 18 a.e.). W dniu 28 pazdziernika 1996 roku zostal zarejestrowany jako bezrobotny ( tom I, karta 19
a.e). Nastepnie ubezpieczony nie pozostawal w zatrudnieniu. Od 1 lutego 1999 roku byl uprawniony do renty z tytulu
czesciowej niezdolnoéci do pracy ( tom I, karta 46 a.e).

W czasie pierwszego zatrudnienia w (...) Fabryce (...) w T. ubezpieczony wykonywal, na warsztacie, prace $lusarskie,
pracowal takze zapinajac material na suwnice. Uczeszczal na kurs spawacza i wykonywal prace spawalnicze. W Hucie
(...) wykonywat prace spawalnicze. W Przedsiebiorstwie Handlu (...) w S. spawal i malowat farbami i lakierami
maszyny rolnicze. U kolejnego pracodawcy w R. Zakladach (...) w R. ubezpieczony pracowal jako spawacz elektryczny
— spawal leje do form, pustki, kolyby, szyny. Jako spawacz pracowatl takze w (...) i UP (...) w K., gdzie spawal



rury i w czasie kolejnego zatrudnienia w (...) Fabryce (...) w T., gdzie pracowal jako spawacz — ten okres zostal
zaliczony przez ZUS do pracy w warunkach szczegbélnych. W (...) Spolem ubezpieczony pracowal jako konwojent.
Praca ta polegala na podroézach z kierowca, po odbiér réznych towardw tj. sztuécodw, szkla. Nastepnie ubezpieczony
rozwozit ten towar do sklepéw i restauracji. W (...) Przedsiebiorstwie (...) w T. ubezpieczony wykonywal prace
kierowey Z., ktérym rozwozil murarzy do pracy. W Przedsiebiorstwie Paristwowej (...) w B. przez pierwsze 3 miesigce
ubezpieczony pracowat jako kierowca Z., a nastepnie jako kierowca Stara, ktérym rozwozil materialy budowlane. U
kolejnego pracodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w B., w czasie obu okreséow zatrudnienia, ubezpieczony pracowal
jako kierowca K. tj. samochodu o ciezarze 12 ton. Przewozil nim materialy na haldy oraz materialy z kamieniolomow.
W Panstwowym Przedsiebiorstwie Uzytecznoéci Publicznej Poczta Polska Zaklad (...) w K., w czasie obu okresow
zatrudnienia, ubezpieczony pracowal jako kierowca samochodu osobowego M. i przewozil dyrektoréw firmy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodbéw z akt organu rentowego, przestuchania stron / karta
47-48 /.

Sad oparl sie na wszystkich dowodach.
Sad zwazy! co nastepuje: odwolanie nie bylo zasadne.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 wzw. z art. 32 ust. 1i 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
( Dz. U. z 2004r. Nt 39, poz 353 ze zm. ) prawo do emerytury ma ubezpieczony, bedacy pracownikiem, urodzony po
31 grudnia 1948 roku , ktory:

+ ukonczyl 60 lat,

« udokumentowal do dnia 31 grudnia 1998 roku 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych w tym co najmniej
15 lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A,

 nie przystapil do OFE albo zlozyt wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa,

W niniejszej sprawie spornym bylo czy S. S. (1) legitymuje sie stazem co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach.

W wykazie A, Dzial XIV, poz. 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze ( Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz.
43 ze zm.) wymienione s3 prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym, z kolei w dziale VIII, poz. 2
wymienione sg prace kierowcoéHw samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.
Postepowanie dowodowe wykazalo, ze do prac w szczeg6lnych warunkach mozna zaliczy¢ okresy:

=

od 8 lutego 1969 roku do 15 kwietnia 1969 roku — Huta (...) — 2 miesiace, 6 dni;

2. od 16 maja 1969 roku do 1 sierpnia 1969 roku — Przedsiebiorstwo Handlu (...) w S. — 2 miesiace, 17 dni;

3. od 23 wrze$nia 1969 roku do 30 marca 1970 roku — R. Zaklady (...) w R. — 6 miesiecy, 8 dni;

4. od 2 kwietnia 1970 roku do 28 listopada 1970 roku — (...)i UP (...) w K. — 7 miesiecy, 27 dni;

5. od 9 grudnia 1970 roku do 31 maja 1971 roku - (...) Fabryka (...) w T. — 5 miesiecy, 23 dni;

6. od 27 grudnia 1974 roku do 8 marca 1975 roku — Przedsiebiorstwo Panistwowej (...) w B. — 3 miesiace, 14 dni;
7. od 12 marca 1975 roku do 5 stycznia 1984 roku — Przedsiebiorstwo (...) w B. — g lat, 1 miesiac, 9 dni;

8. od 16 maja 1984 roku do 5 wrze$nia 1984 roku - Przedsiebiorstwo (...) B. (tom I, karta 14 a.e.) — 3 miesiace, 21 dni.



Lacznie daje to 11 lat, 9 miesiecy i 5 dni.
Nie mozna zaliczy¢ do okres6w pracy w warunkach szczegblnych nastepujacych okresow:

1. od 7 grudnia 1967 roku do 15 stycznia 1969 roku - (...) Fabryka (...) w T. — 1 rok, 1 miesiac, 10 dni — poniewaz
ubezpieczony nie mial ukonczonych 18 lat i jako mlodociany nie mogl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywaé pracy w warunkach szczeg6lnych;

2. od 1 lipca 1971 roku do 29 pazdziernika 1971 roku — (...) Spétdzielnia (...) w T. — 3 miesigce , 28 dni — poniewaz
ubezpieczony wykonywal prace konwojenta, a nie jest to praca w warunkach szczegblnych;

3. od 31 pazdziernika 1973 roku do 27 lipca 1974 roku — (...) Przedsiebiorstwo (...) w T. — 8 miesiecy, 28 dni — poniewaz
ubezpieczony byt kierowca Z., a nie jest to samochéd wymieniony w dziale VIII, poz.2 wykazu A rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 roku;

4. od 26 sierpnia 1974 roku do 26 sierpnia 1974 roku — Przedsiebiorstwo Panstwowej (...) w B. — 3 miesigce — poniewaz
przez pierwsze 3 miesigce pracy w tym przedsiebiorstwie ubezpieczony pracowal jako kierowca Z.;

5. od 5 stycznia 1984 roku do 19 kwietnia 1984 roku — Panstwowe Przedsiebiorstwo Uzyteczno$ci Publicznej Poczta
Polska Zaklad (...) w K. — 3 miesigce, 14 dni — poniewaz ubezpieczony pracowal jako kierowca samochodu osobowego,
anie jest to samochdd wymieniony w dziale VIII, poz.2 wykazu A rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku;

6. od 12 wrzeénia 1984 roku do 24 marca 1985 roku - Panstwowe Przedsiebiorstwo Uzyteczno$ci Publicznej Poczta
Polska Zaklad (...) w K. — 6 miesiecy, 13 dni — poniewaz ubezpieczony pracowat jako kierowca samochodu osobowego.

Okres zasadniczej stuzby wojskowej nie podlegal zaliczeniu do okreséw pracy w warunkach szczegoélnych. Odbywanie
zasadniczej stuzby wojskowej regulowane bylo przez ustawe z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2004r. Nt 241, poz 2416). Zgodnie z treécig art. 108 ust. 1 tej ustawy
obowiazujacego w okresie od 29 listopada 1967r. do 31 grudnia 1974r.( w brzmieniu pierwotnym) i po zmianie od 1
stycznia 1975 roku ( w brzmieniu do 5 sierpnia 19779 roku) - a zatem w okresie obywania zasadniczej stuzby wojskowej
przez odwolujacego - okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli
zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do sluzby, albo w tej samej
galezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 w/w ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r.w
sprawie szczeg6lnych uprawnien zoklierzy i ich rodzin (Dz. U. Nt 44, poz. 318). Rozporzadzenie to obowigzywalo do
31 sierpnia 19779 roku. Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia zohierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad
okreslonych w § 2-4 (tj. w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej zglosil powro6t do zakladu pracy),
wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal zatrudnienie,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okre$lonym zawodzie.

Tre$¢ powyzszych przepisow wskazuje, ze skoro czas odbywania stuzby wojskowej w warunkach okre$lonych w
tych przepisach, wlicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem
w tym w zakresie szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub w
okreSlonym zawodzie, to okres ten nalezy zaliczy¢ do pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.). Do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
nalezy bowiem stosowa¢ przepisy w brzmieniu obowigzujacym w okresie jej odbywania.



Takie stanowisko potwierdza Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do wyroku z dnia 9 marca 2010r. I UK 333/09
(LEX 585739) oraz w wyroku z 25 lutego 2010 r. IT UK 219/09, za$§ Sad orzekajgcy prezentowane stanowisko w
peli podziela. Okres zasadniczej stuzby wojskowej nie zalicza sie ubezpieczonemu do okresu pracy w warunkach
szczegblnych albowiem przed jej rozpoczeciem ubezpieczony, bedac zatrudnionym w (...) Spotem jako konwojent, nie
wykonywal pracy w warunkach szczegblnych. Po zakoniczeniu stuzby wojskowej ubezpieczony zostal zatrudniony w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w T. i wykonywal prace kierowcy Z.. Brak wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych
przed odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej i po jej zakonczeniu wyklucza zaliczenie stuzby wojskowej do okresu
pracy w warunkach szczegélnych.

Nie podlega zaliczeniu do okreséw pracy w warunkach szczegdlnych okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez ubezpieczonego i to niezaleznie od jej profilu. Wynika to z przepisu art. 32 ust. 1 ustawy emerytalno-rentowej,
ktory odnosi sie do ,ubezpieczonych bedacych pracownikami” czyli do oséb wykonujacych prace na podstawie
stosunku pracy. Ubezpieczony jako prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza nie byt pracownikiem.

Odwolujacy wskazal, ze przez okolo 2 lata pracowal w zakladzie pana K., po ukonczeniu 8 klasy szkoly podstawowe;j.
Sad nie prowadzil postepowania dowodowego w tym kierunku poniewaz jako maloletni ubezpieczony nie méogt stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowaé¢ w warunkach szczegdlnych. Nadto z zeznan ubezpieczonego wynika, ze
w tym okresie pracowal jako pracownik ogélnobudowlany, a praca taka nie jest wymieniona w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 roku.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477 14 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



