Sygn. akt VIII U 445/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtot

Ppo rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 2015 r. w Gliwicach
sprawy Z. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 27 stycznia 20151. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, Ze przyznaje ubezpieczonemu Z. K. prawo do emerytury poczynajac od dnia
1 grudnia 2014 roku.

(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. akt. VIII U 445/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 stycznia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu Z. K. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym 60 lat. Powolujac sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony na dzien 1
stycznia 1999r. nie udowodnil wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach a jedynie
6 lat, 10 miesiecy i 7 dni takiej pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego
Swiadczenia. Podnidsl, iz posiada wymagany okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach, gdyz w okresie
zatrudnienia w (...) Spoétka z 0.0. w S. od 1 sierpnia 1991r. do 30 czerwca 2008r. pracowal w szczegdlnych warunkach
na zwalowiskach gorniczych, co odpowiada pracom ujetym w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983r.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji. Organ rentowy wskazal, iz okres zatrudnienia w (...) Spotka z 0.0. w S. od 1 sierpnia 1991r.
do 30 czerwca 2008r. zostal uwzgledniony do pracy w szczegdlnych warunkach z pominieciem okreséw pobierania
zasitku chorobowego oraz do dnia 31 grudnia 1998r., natomiast ubezpieczony nie wykazal innych okreséw pracy w
szczegblnych warunkach.

Po ostatecznym sprecyzowaniu odwolania, ubezpieczony domagal sie uwzglednienia do pracy w szczegdlnych
warunkach nastepujgcych okresdéw: od 2 maja 1973r. do 3 stycznia 1977r. w Spoldzielni Koélek Rolniczych w B.
na stanowisku traktorzysty, od 10 stycznia 1977r. do 30 kwietnia 1978r. w Spoéldzielni Koélek Rolniczych w S. na
stanowisku kierowcy ciggnika rolniczego, od 19 kwietnia 1983r. do 28 lutego 1986r. w (...) w G. na stanowisku
maszynisty, od 10 marca 1986r. do 30 czerwca 1990r. w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej w T. na stanowisku
traktorzysty oraz od 5 wrzeénia 1990r. do 3 listopada 1990r. w Kopalni (...) na stanowisku operatora koparki.

Sad Okregowy w Gliwicach ustalit:
Ubezpieczony Z. K. urodzit sie (...) Wiek 60 lat osiagnat (...)

W dniu 11 grudnia 2014r. ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu wykonywania
pracy w warunkach szczegélnych.

Zaskarzong decyzja z dnia 27 stycznia 2015r. (...) Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym 60 lat, zuwagi na brak wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczego6lnych.

ZUS ustalil, iz ubezpieczony na dzien 31 grudnia 1999r. posiada 25 lat i 6 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Do pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu 6 lat, 10 miesiecy i 7 dni takiej pracy
z okresu zatrudnienia w (...) Spotka z 0.0. w S. od 1 sierpnia 1991r. do 30 czerwca 2008r. w rozmiarze do 31 grudnia
1998r. oraz z wylaczeniem okresow nieskladkowych przypadajacych po dniu 14 listopada 1991r.

Sad ustalil, iz Z. K. w okresie od 2 maja 1973r. do 3 stycznia 1977r. pracowat w Spoéldzielni Kétek Rolniczych w B. na
stanowisku traktorzysty. W tym czasie odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od 24 pazdziernika 1974r. do 5
pazdziernika 1976r.

Ubezpieczony pracowal wylacznie jako traktorzysta. Uprawnienia do prowadzenia ciggnika zdobyt w szkole
zawodowej. Przed powolaniem do wojska ubezpieczony byl oddelegowany do Przedsiebiorstwa Budownictwa
Rolniczego, na rzecz ktérego (...) $wiadczyla ushlugi. Bylo tam okolo 12-stu traktorzystow. Ubezpieczony wozil
materialy budowlane na wszystkie budowy tego przedsiebiorstwa na terenie powiatu (...). Byly to budowy gléwnie
na terenie PGR-6w, stalowni i fabryki drutéow i zakladow miesnych. Ciagniki mialy baze w S. i stamtad trzeba bylo
dojezdza¢ do G.. TraktorzySci jezdzili do cegielni, cementowni, po wapno, na tartak po tarcice.

Taka prace wykonywal ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Czesto réwniez pracowal w
nadgodzinach. Wykonywal wylacznie prace kierowcy ciagnika. W razie awarii ciggnika dawano zlecenie dla (...) w
G. - filii w S..

Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej zostal przeniesiony do B. i tam w dalszym ciagu pracowal jako traktorzysta
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W powyzszym okresie wraz z ubezpieczonym w (...) w B. pracowali Swiadkowie: M. K. — pracowal w latach 1970-1975
jako kierowca ciagnika oraz S. F. — pracowal w latach 1973-1977, do 1974r. byl kierownikiem bazy miedzykotkowej w
R. i przyjmowal ubezpieczonego w 1973r. do pracy na stanowisko traktorzysty.

Nastepnie w okresie od 10 stycznia 1977r. do 30 kwietnia 1978r. Z. K. byl zatrudniony w Spoéldzielni Kolek Rolniczych
w S. na stanowisku kierowcy ciggnika rolniczego.



W (...) w S. w spornym okresie bylo zatrudnionych do 100 o0s6b. Bylo okolo 12 traktorzystow. (...) Swiadczyt uslugi
transportowe na rzecz réznych zakladéw pracy, odsniezano tez drogi. Ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy jako traktorzysta. Zima wozil towary na terenie Zakladéw (...) z hal produkcyjnych do
magazynow, a latem pracowal w polu.

Mimo posiadanego poczatkowo angazu mechanika ubezpieczony nie wykonywal takiej pracy. Mechanicy naprawiali
maszyny rolnicze i pojazdy: traktory, kombajny. Natomiast ubezpieczony caly czas wykonywal prace traktorzysty.
Kiedy traktor uleglt awarii zawsze byly przygotowane 2 ciggniki rezerwowe i wtedy przesiadat sie na taki ciagnik.

W tym okresie wraz z ubezpieczonym w (...) w S. pracowala §wiadek M. F., zatrudniona w latach 1975 — 2002 jako
kadrowa.

Od 16 maja 1978r. do 21 listopada 1980r. ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w G. na stanowisku
mechanika napraw pojazdow samochodowych.

0Od 19 kwietnia 1983r. do 28 lutego 1986r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...)
w G. na stanowisku maszynisty sprezarki.

Sprezarki shuzyly do uruchamiania mtotéw do kucia betonu. Byla to praca w ucigzliwych warunkach z uwagi na
panujacy hatas i kurz, ktéry powstawal przy kuciu betonu. Jako operator sprezarek ubezpieczony obstugiwal rowniez
mloty pneumatyczne.

Oprocz pracy na stanowisku maszynisty sprezarki w (...) byl pomocnikiem operatora koparki, a faktycznie obstugiwat
koparke a maszynista go nadzorowal. Uzyskiwal wtedy uprawnienia. Mimo posiadania angazu $§lusarza remontowego
nigdy nie wykonywal takiej pracy.

W okresie od 10 marca 1986r. do 30 czerwca 1990r. ubezpieczony pracowal w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej
w T.. Byla to firma produkcyjno-rolnicza. Ubezpieczony pracowatl jako traktorzysta, wykonywal prace rolnicze za
pomoca ciagnika, wozil materialy rolnicze i budowlane, sporadycznie zdarzalo mu sie naprawia¢ ciagnik, kiedy nie byto
mechanika. Zdarzalo sie, ze ubezpieczony obslugiwal maszyny budowlane jak koparka lub spychacz. Ubezpieczony
posiadat uprawnienia do obstugi tych maszyn. Taka prace wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W tym okresie zatrudnienia wraz z ubezpieczonym pracowali §wiadkowie: M. P. pracowal w (...) w T. w latach 1971 —
1998 jako traktorzysta oraz J. F. — pracowal w (...) w T. jako pracownik magazynowy od 1986r.

Od 5 wrzesnia 1990r. do 3 listopada 1990r. ubezpieczony pracowal w Kopalni (...) na stanowisku operatora koparki.

Sad ustalil, iz ubezpieczony legitymuje na dzien 1 stycznia 1999r. okresem sktadkowym i nieskladkowym w wymiarze
25 lati 6 dni.

Bezsporne bylo, ze ubezpieczony ukonczyt 60 lat zycia z dniem 26 czerwca 2014r. i nie przystgpil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Powyzsze okolicznosci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z (...)
Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w G., zeznan $wiadkéw M. K. (nagranie z rozprawy z dnia 23 lipca 2015r. min.
07.16in. orazmin.23.31ink.63), S. F. (nagranie z rozprawy z dnia 23 lipca 2015r. min. 17.13 in. k.63), M. F. (nagranie
z rozprawy z dnia 23 lipca 2015r. min. 26.35 i n. k.63), M. P. (nagranie z rozprawy z dnia 23 lipca 2015r. min. 33.11
in. k.63), J. F. (nagranie z rozprawy z dnia 23 lipca 2015r. min. 40.33 i n. k.63) oraz przesluchania ubezpieczonego
(nagranie z rozprawy z dnia 20 pazdziernika 2015r. min. 01.35 i n. k.25).

Odno$nie rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego Sad dal wiare jego twierdzeniom, ktore zostaly
potwierdzone przez zeznania $§wiadkéw. Swiadkowie pracowali razem z ubezpieczonym w spornych okresach



zatrudnienia, posiadaja oni zatem szczegblowa wiedze na temat miejsca i charakteru wykonywanej przez
odwolujacego pracy. Ich zeznania sg zbiezne z wyjasnieniami ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 11 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 20157, poz. 748 ze zm.) w powigzaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) ubezpieczonym mezczyznom urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r.
bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przy pracach
wymienionych w wykazie A, przystluguje prawo do emerytury w razie lgcznego spelnienia nastepujacych warunkow:

1. osiggniecia wieku emerytalnego 60 lat
2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z trescig § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na
zasadach okre$lonych w tym akcie prawnym s3 okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

Z kolei zgodnie z treécig art. 184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W myél art. 184 ust. 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013r. tj. w dacie zlozenia wniosku oraz
wydania zaskarzonej decyzji — emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po§rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie tego przepisu, prawo do emerytury w obnizonym wieku, przystuguje ubezpieczonemu, ktéry w dniu
wejScia w Zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999r. spelnil warunki w zakresie posiadania ogélnego stazu pracy oraz
pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych a nie osiagnal wymaganego wieku.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 15 — letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegolnych, bowiem organ rentowy uwzglednit
mu jedynie 6 lat, 10 miesiecy i 7 dni takiej pracy.

W pierwszej kolejnosci Sad wskazuje, iz do pracy w szczegdlnych warunkach nalezalo uwzglednié ubezpieczonemu
caly okres zatrudnieniaw (...) Spotka z0.0. w S. od 1 sierpnia 1991r. do 31 grudnia 1998r. w rozmiarze 7 lat i 5 miesiecy,
a nie jak to uczynit organ rentowy okres tego zatrudnienia z wylaczeniem okreséw nieskladkowych.

Sad orzekajacy podziela bowiem stanowisko wyrazone w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2011r., I UK 12/11
(LEX nr 989126), iz ,wykazanie w dniu 1 stycznia 1999r. okre§lonego w art. 184 u.e.r.f.u.s. okresu wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego, wedlug



zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowiazujacych po dniu 1 lipca 2004r.” Takie stanowisko zajal rowniez Sad
Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 14 maja 2015r., III AUa 1124/14 (LEX nr 1740615).

Przechodzac do dalszych rozwazan nalezy wskazac, ze przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe
wykazalo, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 15 — letnim okresem pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych, bowiem do takiej pracy nalezalo zaliczy¢ mu rowniez sporne okresy zatrudnienia: okres od 2 maja 1973r.
do 3 stycznia 1977r. w Spotdzielni Kétek Rolniczych w B. na stanowisku traktorzysty z wylaczeniem okresu odbywania
zasadniczej shuzby wojskowej. od 24 pazdziernika 1974r. do 5 pazdziernika 1976r., okres pracy w Spoéldzielni Kotek
Rolniczych w S. od 10 stycznia 1977r. do 30 kwietnia 1978r. na stanowisku kierowcy ciagnika rolniczego, okres
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w G. na stanowisku maszynisty sprezarki od 19 kwietnia
1983r. do 28 lutego 1986r., okres zatrudnienia w Rolniczej Sp6ldzielni Produkcyjnej w T. na stanowisko traktorzysty
od 10 marca 1986r. do 30 czerwca 1990r. oraz okres pracy w Kopalni (...) na stanowisku operatora koparki od 5
wrze$nia 1990r. do 3 listopada 1990r.

Jak bowiem ustalono, w trakcie zatrudnienia w Spotdzielni Kélek Rolniczych w B. od 2 maja 1973r. do 3 stycznia 1977r.
Z. K. wykonywal wylacznie prace traktorzysty stale i w pelnym wymiarze czasu pracy a czesto w nadgodzinach.

Przed powolaniem do wojska pracowal na rzecz Przedsiebiorstwa Budownictwa Rolniczego w G., na rzecz ktérego (...)
Swiadczyta ushlugi. Ubezpieczony wozil materialy budowlane na wszystkie budowy tego przedsiebiorstwa na terenie
powiatu (...). Jezdzil do magazyndw, cegielni, cementowni, tartakéw. Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej zostal
przeniesiony do B. i tam w dalszym ciggu pracowal jako traktorzysta stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Prace traktorzysty stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal takze w okresie od 10 stycznia 1977r. do
30 kwietnia 1978r., kiedy byl zatrudniony w Spoéldzielni Kotek Rolniczych w S.. Pracodawca $wiadczyl ustugi
transportowe na rzecz roéznych zaktadéw pracy, od$niezano tez drogi. Ubezpieczony zimg wozil towary na terenie
Zaktadoéw (...) z hal produkeyjnych do magazynow, a latem pracowal w polu. W razie awarii ciagnika przesiadatl sie
na ciagnik rezerwowy.

Z kolei w okresie od 10 marca 1986r. do 30 czerwca 1990r. ubezpieczony pracowal w Rolniczej Spdldzielni
Produkcyjnej w T.. Byta to firma produkeyjno-rolnicza. Ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako traktorzysta, wykonywal prace rolnicze za pomoca ciggnika, wozit materialy rolnicze i budowlane, sporadycznie
zdarzalo mu sie naprawia¢ ciagnik kiedy nie bylo mechanika. Zdarzalo sie, ze ubezpieczony obslugiwal maszyny
budowlanej jak koparka lub spychacz.

Natomiast od 19 kwietnia 1983r. do 28 lutego 1986r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwa
Budownictwa (...) w G. na stanowisku maszynisty sprezarki. Pracowal przy uruchamianiu mlotéw do kucia betonu w
hatasie i kurzu. Sprezarki stuzyly do uruchamiania mlotéw do kucia betonu. Byla to praca w uciazliwych warunkach z
uwagi na panujacy halas i kurz, ktéry powstawal przy kuciu betonu. Jako operator sprezarek ubezpieczony obstugiwat
rowniez mloty pneumatyczne. W okresie kiedy robil uprawnienia byt pomocnikiem operatora koparki, a faktycznie
obstugiwat koparke a maszynista go nadzorowal.

Natomiast w okresie zatrudnienia w Kopalni (...) od 5 wrzeénia 1990r. do 3 listopada 1990r. ubezpieczony pracowat
na stanowisku operatora koparki.

Wykonywane przez ubezpieczonego prace kierowcéw ciggnikdéw zostaly wymienione w wykazie A, dzial VIII, poz.
3 stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych wymienione sa w wykazie A, dzial V, poz. 3
stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia.



Z kolei prace polegajace na bezposredniej obstudze stacji sprezarek wymienione sa w wykazie A, dzial XIV, poz. 9
stanowigcym zalgcznik do Rozporzadzenia.

Bez znaczenia pozostaje przy tym fakt, ze ubezpieczony nie przedlozyt §wiadectw wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach za okresy sporne. Fakt wykonywania takiej pracy zostal wykazany w postepowaniu sagdowym za
pomoca innych dowodéw. W postepowaniu odwolawczym przed Sadem nie obowigzuja bowiem ograniczenia
dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o Swiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad
moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich wysoko$é jak: okresy zatrudnienia, w tym
wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych, za pomocg wszelkich srodkéw dowodowych, przewidzianych w
kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu
Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX
nr 342283).

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw potwierdzajacym taki charakter jego pracy, uznajac zgromadzone dowody za
spojne logiczne i wzajemnie sie uzupeliajace. Bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy jest, iz akta osobowe
ubezpieczonego z wiekszosci zakladow pracy zaginely, ubezpieczony nie moze bowiem ponosi¢ negatywnych
konsekwencji zaniedban pracodawcy w archiwizacji akt, nadto w aktach ZUS znajduja sie $§wiadectwa pracy z tych
okres6w potwierdzajace charakter zatrudnienia.

Wprawdzie w niektorych okresach ubezpieczony taczyl r6zne rodzaje prac, jednak Sad orzekajacy w niniejszej sprawie
podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 27 stycznia 2012r. sygn. II UK 103/11 (LEX
nr 1130388), iz ,pracownik, ktéry u jednego pracodawcy w tym samym czasie (okresie) wykonywal rézne rodzaje
pracy w szczeg6lnych warunkach (wymienione w zalaczniku do rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze — wykaz A),
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie powinien by¢ pozbawiony uprawnienia do zaliczenia tego okresu do
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wymaganego do emerytury na podstawie art. 32 ust. 1, 21 4 u.e.r.f.u.s.”

W ocenie Sadu z okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach nalezy wylaczy¢ okres odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej od 24 pazdziernika 1974r. do 5 pazdziernika 1976r.

Odbywanie zasadniczej shuzby wojskowej regulowane jest przez ustawe z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2004r. Nt 241, poz. 2416). Zgodnie z treécig art. 108 ust. 1 tej
ustawy obowiazujacego w okresie od 29 listopada 1967r. do 31 grudnia 1974r. (a zatem czeSciowo w okresie odbywania
zasadniczej shuzby wojskowej przez odwotujacego), okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza
sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po
odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem
do shuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 w/w ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r.w
sprawie szczeg6lnych uprawnien zohlierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318). Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
zolierzowi, ktéry podjat zatrudnienie stosownie do zasad okre§lonych w § 2-4 (tj. w terminie 30 dni od dnia
zwolnienia ze sluzby wojskowej zglosit powrét do zakladu pracy), wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych
z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku lub w okre$§lonym zawodzie.

W uchwale z dnia 16 paZdziernika 2013r. II UZP 6/13 (LEX nr 1385939, Biul.SN 2013/10/24), Sad Najwyzszy
potwierdzil, iz czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220, w
brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie — na warunkach wynikajacych z tego przepisu — do
okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwiazku z art.



32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, jednolity
tekst: Dz. U. z 2009 r. Nt 153, poz. 1227 ze zm.).

Z. K. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od 24 pazdziernika 1974r. do 5 pazdziernika 1976r. Warunkiem
zaliczenia shuzby wojskowej do uprawnien pracowniczych byl powrét do pracy w terminie 30 dni od daty zwolnienia
ze sluzby wojskowej. Od daty zgloszenia sie do pracy zalezalo, czy stuzbe wojskowa wliczy¢ do stazu pracy u danego
pracodawcy. Do pracy u dotychczasowego pracodawcy powrécil juz po zmianie przepiséw, a zatem — w ocenie Sadu
— okresu odbywania zasadniczej shuzby wojskowej nie mozna zaliczy¢é mu do okresu zatrudnienia w warunkach
szczegoblnych.

Kwestia ta nie wplywa jednak na rozstrzygniecie niniejszej sprawy.

Majac powyzsze na uwadze — po uwzglednieniu do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach okresu uznanego
przez ZUS oraz wskazanych okreséw spornych, z wylaczeniem okresu stuzby wojskowej — nalezalo uznaé, ze Z. K.
legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganym 15 — letnim okresem pracy w warunkach szczego6lnych.

Kwestia posiadania przez ubezpieczonego ponad 25 — letniego okresu skladkowego i nieskladkowego nie byta
przedmiotem sporu. Nie bylo takze sporne, iz odwolujacy nie jest czlonkiem OFE i na dzieh wydania zaskarzonej
decyzji ukonczyt wymagany wiek 60 lat.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 1 grudnia 2014r. tj. od miesiaca zlozenia wniosku.

() SSO Teresa Kalinka



