Sygn. akt VIII U 361/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 wrze$nia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 8 wrzeénia 2015 r. w Gliwicach
sprawy A. B. (B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania A.B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 26 stycznia 20151. nr (...) SP(...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposbb, ze przyznaje ubezpieczonemu A. B. prawo do emerytury gorniczej
poczynajac od 1 grudnia 2014 roku.

(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. akt VIII U 361/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 stycznia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwit A. B. prawa do emerytury
gbrniczej, z uwagi na brak wymaganego okresu pracy gorniczej. W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony
udowodnit jedynie 19 lat, 5 miesiecy i 10 dni pracy gbérniczej wobec wymaganych 25 lat takiej pracy. ZUS wskazal, iz
brak podstaw do zaliczenia do pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia okresu
od 1 listopada 1993r. do 30 listopada 1999r. na stanowisku $lusarz sygnalista pod ziemia na podstawie protokolu
komisji weryfikacyjnej z dnia 12 grudnia 2014r. poniewaz wykaz dnidéwek przepracowanych pod ziemig powinien byé
sporzadzony przez zaklad pracy na podstawie dokumentacji Zrodtowej a nie w oparciu o protokol.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wnidst o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej,
argumentujac iz posiada ponad 25 letni okres pracy gorniczej. Ubezpieczony wskazal, ze w okresie spornym od 1
listopada 1993r. do 10 marca 1998r. pracowal w KWK (...) jako §lusarz sygnalista pod ziemig stale i w pelnym wymiarze



czasu pracy. Ubezpieczony wskazal, iz protokdl komisji weryfikacyjnej byl sporzadzony w oparciu o przestuchanie
wspoétpracownikdéw odwolujacego, w tym bezposrednich przelozonych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal stanowisko zawarte w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy w Gliwicach ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Ubezpieczony A. B. urodzit sie w dniu (...)

W dniu 23 grudnia 2014r. zlozyt wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej.

Decyzja z dnia 13 stycznia 2015r. (...) Oddzial w Z. odméwil A. B. prawa do emerytury gorniczej, z uwagi na brak
wymaganego okresu pracy gorniczej. ZUS wskazal, iz brak podstaw do zaliczenia do pracy goérniczej okresu od 1
listopada 1993r. do 30 listopada 1999r. na stanowisku §lusarz sygnalista pod ziemig.

Do odwolania od powyzszej decyzji ubezpieczony dolaczyl protokét komisji weryfikacyjnej z dnia 12 grudnia 2014r.
w ktérym pracodawca wskazal, iz w okresie od 1 listopada 1993r. do 10 marca 1998r. ubezpieczony byt zatrudniony
pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarz sygnalista wraz z wykazem dniéwek
przepracowanych pod ziemia za okres od 11 marca 1998r. do 30 listopada 1999r.

Zaskarzona decyzja (...) Oddzial w Z. odméwit A. B. prawa do emerytury gorniczej, z uwagi na brak wymaganego
okresu pracy gorniczej.

Do pracy goérniczej ZUS zaliczyl ubezpieczonemu 19 lat, 5 miesiecy i 10 dni pracy gdrniczej wobec wymaganych 25
lat takiej pracy.

Do okresu pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia ZUS nie zaliczyl okresu
zatrudnienia w (...) SA KWK (...) w R. od 1 listopada 1993r. do 30 listopada 1999r. na stanowisku §lusarz sygnalista
pod ziemig.

Sad wustalil, ze w czasie zatrudnienia w KWK (...) ubezpieczony poczatkowo pracowal jako pracownik
niewykwalifikowany pod ziemig. Po powrocie z wojska zostal zatrudniony jako $lusarz w oddziale szybowym.

Od listopada 1993r. ubezpieczony otrzymal angaz §lusarza-sygnalisty pod ziemig. Sygnalistg mogla zostaé osoba,
ktoéra posiadala kilkuletni staz pracy, wiek co najmniej 21 lat i uprawnienia §lusarza. Po uzyskaniu uprawnien
sygnalisty szybowego taka osoba mogla obslugiwaé wszystkie wyciagi do jazdy ludzi i opuszczania materialow
oraz prowadzenia wydobycia. W okresie spornym ubezpieczony pracowal w oddziale szybowym na kopalni (...).
Ubezpieczony pracowal jako §lusarz-sygnalista na szybie (...) B na poziomie 780. Pracowal w systemie 3-zmianowym,
w oparciu o tygodniowy harmonogram czasu pracy. Pracowal w brygadzie od 2 — 10 oséb, z ktérych wiekszosé
pracowala przy pracach remontowych i konserwacyjnych. Wszyscy pracowali pod ziemia. Ubezpieczony pracowal
caly czas w komorze skipowej na poziomie 780, byl to szyb zjazdowy, dwuprzedzialowy — byly klatki do zjazdu
ludzi i do wywozu urobku. W tym miejscu musialo by¢ zatrudnionych dwoch pracownikéw tj. Slusarz i sygnalista.
Ubezpieczony z reguly pracowal z tymi samymi osobami. Do zakresu obowigzkoéw ubezpieczonego nalezala obsluga
urzadzen wyciagowych i sygnalizacyjnych oraz remonty i naprawa tych urzadzen na poziomie na ktérym pracowal.

Sad ustali, ze ubezpieczony nie pracowal na powierzchni. Sygnali$ci nie wykonywali pracy gbérniczej mieszanej, tzn.
czeSciowo pod ziemig a cze$ciowo na powierzchni. Nie bylo takze mozliwos$ci, aby w czasie jednej dniéwki pracowaé
czeSciowo pod ziemig a cze$ciowo na powierzchni. Sygnalistami na nadszybiu na powierzchni byly osoby z wiekszym
stazem pracy i starsze wiekiem.

0Od 2004r. ubezpieczony zostal przekwalifikowany na stanowisko gornika i obecnie pracuje jako kombajnista.



Wraz z ubezpieczonym w okresie spornym pracowali §wiadkowie J. D. - nadsztygar urzadzen szybowych, zastepca
glownego mechanika oraz L. K. (1) — szybowy.

W protokole komisji weryfikacyjnej z dnia 12 grudnia 2014r. pracodawca potwierdzit ubezpieczonemu, ze w okresie
od 1 listopada 1993r. do 10 marca 1998r. ubezpieczony byl zatrudniony pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku §lusarz sygnalista.

Do protokotu zalaczono wykaz dniéwek przepracowanych pod ziemig za okres od 11 marca 1998r. do 30 listopada
1999r.

Sad ustalil, Ze po hipotetycznym doliczeniu okresu spornego od 1 listopada 1993r. do 30 listopada 1999r. do okresu
uwzglednionego przez ZUS, ubezpieczony udowodnilby na dzien zlozenia wniosku 25 lat, 2 miesigce i 10 dni pracy
gbrniczej.

Ustalono, iz w 1987r. ubezpieczony posiada 11 dni absencji nieusprawiedliwione;j.

Sad ustalil, iz byla to jednorazowa nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, ktéra wynikala z faktu, iz odwolujacy mial
zaplacone wczasy i nie otrzymal urlopu, mimo to wyjechal na wczasy w sierpniu 1987r. Po powrocie do pracy
zostala z nim przeprowadzona rozmowa dyscyplinujgca i spisano notatke. Od tego czasu nie mial juz nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych.

Ustalono, ze ubezpieczony pozostaje w zatrudnieniu oraz Ze nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z KWK (...)
(k.12), pisma organu rentowego z dnia 30 kwietnia 2015r. (k.22-24), akt emerytalnych J. D., informacji KWK (...) z
21 lipca 2015r. k.39), zeznan §wiadkéw J. D. (nagranie z rozprawy z dnia 16 lipca 2015r. min. 4.171 n., k.37), L. K. (2)
(nagranie z rozprawy z dnia 16 lipca 2015r. min. 30.06 i n., k.37), przestuchania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy
z dnia 8 wrzeénia 2015r. min. 3.34 i n., k.43), wykazu dniéwek dotowych z 3 sierpnia 2015r. (k.40).

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow, bowiem pracowali oni razem z ubezpieczonym i mieli wiedze na temat charakteru
jego pracy i miejsca jej Swiadczenia.

Sad dal wiare wyjasnieniom ubezpieczonego, iz 11 dnidwek nieusprawiedliwionych w 1987r byla to jednorazowa
dluzsza nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, ubezpieczony bowiem nie dostal urlopu na wczasy ktore juz oplacil.
Wyjasnienia ubezpieczonego potwierdza w ocenie Sadu, notatka z akt osobowych z 2 wrzeénia 1987r.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 748).

Wedlug tresci art. 50a ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych, prawo do emerytury gorniczej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) ukonczyl 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej, wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust.1

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie sSrodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.



Zgodnie z ust. 2 wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co
najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c
ust. 1, wynosi 50 lat.

Natomiast zgodnie z art. 50e ust. 1 prawo do gbrniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko
przystuguje pracownikom, ktérzy prace gornicza wykonywali pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust. 2.

Zgodnie za$ z ust. 2 tego przepisu do okres6w pracy gorniczej, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy:

1)niezdolnosci do pracy z tytulu wypadku przy pracy albo z tytutu choroby zawodowej, za ktore wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne,

2)czasowego oddelegowania pracownikéow, o ktérych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 6, do zawodowego pogotowia
ratowniczegow (...) S.A. wB., w (...) S.A. Oddzial (...) w L. lub w okregowych stacjach ratownictwa gbrniczego

- bezposrednio poprzedzone praca goérnicza wykonywana pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

Definicje zatrudnienia uwazanego za prace goérniczg i prace roéwnorzedng z pracg gornicza zawiera art. 50c
przytoczonej wyzej ustawy.

Ubezpieczony A. B. urodzil sie (...) a zatem jego ewentualne prawo do emerytury gorniczej nalezalo rozpatrywaé w
kontekscie przepisu art. 50e ust 1 wymienionej ustawy ktory pozwala przyznac¢ $§wiadczenie bez wzgledu na wiek.

Ubezpieczony by uzyskac sporne §wiadczenie, powinien spelni¢ wymag posiadania co najmniej 25 lat pracy gorniczej
wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie dotyczy posiadania przez ubezpieczonego 25 lat pracy gorniczej wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia, bowiem ZUS uwzglednil mu jedynie 19 lat, 5 miesiecy i 10 dni
takiej pracy.

Spelnienie pozostalych warunkéw nie bylo sporne.

Do pracy gobrniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy organ rentowy nie zaliczyl
ubezpieczonemu okresu pracy w KWK (...) od 1 listopada 1993r. do 30 listopada 1999r. na stanowisku §lusarz
sygnalista pod ziemia.

ZUS argumentowal, ze powyzszy okres zaliczy¢ moze jedynie na podstawie wykazu dnidéwek przepracowanych pod
ziemia sporzadzonego prze zaklad pracy w oparciu o dokumentacje zrodlowa. Nie moze natomiast zaliczy¢ wykazu
dnidéwek sporzadzonego w oparciu o protokot komisji weryfikacyjne;j.

Sad zwraca uwage, iz w postepowaniu odwolawczym przed Sadem nie obowigzuja ograniczenia dowodowe jakie
wystepuja w postepowaniu o $§wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustalié
okoliczno$ci majace wpltyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie
pracy w warunkach szczegblnych, za pomoca wszelkich Srodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie
postepowania cywilnego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. I11 UZP 6/84, uchwala Sadu Najwyzszego
z 21 wrze$nia 1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony w okresie spornym
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemig prace §lusarza sygnalisty pod ziemia.



W okresie spornym ubezpieczony pracowat w oddziale szybowym na kopalni (...), na szybie (...) B na poziomie 780.
Dopdki nie mial uprawnien sygnalisty byt §lusarzem, a pdzniej §lusarzem-sygnalista w tym samym miejscu pracy. Od
listopada 1993r. ubezpieczony otrzymal angaz Slusarza-sygnalisty pod ziemia. Pracowal w systemie 3-zmianowym,
caly czas w komorze skipowej na poziomie 780, byt to szyb zjazdowy, dwuprzedzialowy — byly klatki do zjazdu ludzi i
do wywozu urobku. W tym miejscu musialo by¢ zatrudnionych dwéch pracownikoéw tj. §lusarz i sygnalista. Do zakresu
obowiazkoéw ubezpieczonego nalezala obsluga urzadzen wyciggowych i sygnalizacyjnych oraz remonty i naprawa tych
urzadzen na poziomie na ktérym pracowal.

Ubezpieczony nie pracowal na powierzchni. Sygnaliéci nie wykonywali pracy gorniczej mieszanej, zas sygnalistami na
nadszybiu na powierzchni byly osoby z wiekszym stazem pracy i starsze wiekiem.

Reasumujac, postepowanie dowodowe wykazalo, Ze ubezpieczony wykonywal w okresie spornym prace $lusarza-
sygnalisty pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Po doliczeniu okresu spornego do okresu uwzglednionego przez ZUS, nalezalo uzna¢, ze ubezpieczony udowodnil na
dzien zlozenia wniosku 25 lat, 2 miesigce i 10 dni pracy gorniczej — jak hipotetycznie wyliczyl organ rentowy.

Wprawdzie w 1987r. ubezpieczony mial 11 dniéwek nieusprawiedliwionych, Sad jednak dal wiare wyja$nieniom
ubezpieczonego, iz byla to jednorazowa dluzsza nieobecnoé¢ nieusprawiedliwiona. Zatem nawet po odliczeniu okresu
1 miesigca ubezpieczony posiadal na dzien zlozenia wniosku wymagany okres pracy gorniczej pod ziemia stale i w

pelnym wymiarze czasu pracy.

Spelnienie pozostalych przestanek nie byto sporne.

W konsekwencji Sad, na mocy art. 477'% § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury goérniczej od 1 grudnia 2014r. tj. od miesigca ztozenia wniosku.

() SSO Teresa Kalinka



