Sygn. akt VII1 U 307/15

wyrok po sprostowaniu

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 grudnia 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Malgorzata Skirto

po rozpoznaniu w dniu 18 grudnia 2015 r. w Gliwicach
sprawy Z. M. (M.)

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania 7. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 stycznia 2015r. nr (...)5 (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu Z. M. prawo do emerytury gorniczej od wrze$nia
2014 .

(-) SSO Jolanta Lanowy

Sygn. akt: VIII U 307/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 stycznia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat

w Z. odmoéwit ubezpieczonemu Z. M. prawa do emerytury gorniczej, ze wzgledu na udowodnienie jedynie 18 lat, 10
miesiecy i 19 dni okres6w pracy gorniczej lgcznie z okresami rownorzednymi z pracg goérnicza, w tym 18 lat,

10 miesiecy i 19 dni pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy z dnia

17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 748, ze zm.).

W odwotlaniu od wskazanej decyzji ubezpieczony wniost o jej zmiane

i stwierdzenie iz spelnia warunki do nabycia prawa do emerytury gorniczej. Na uzasadnienie podniésl, iz do nabycia
spornego $wiadczenia uprawniaja go lata przepracowane w Przedsiebiorstwie (...) S.A. Oddzial Rob6t Wiertniczych
M.. Skarzacy wskazal, ze w firmie tej wykonywal prace wylacznie na terenie Kopalni (...), ktéra byla kopalnig
otworowg. Przez caly okres wykonywania pracy w tej kopalni realizowal swoje obowiazki stuzbowe wylgcznie jako



pomocnik wiertacza. Zatem, w jego ocenie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gornicza, za§ ZUS
ze wzgledu na niescistoSci w Swiadectwie pracy odmawia uznania takiego charakteru tej pracy.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS Odziatl w Z., podtrzymal swoje stanowisko zawarte w uzasadnieniu decyzji. Organ
rentowy wnibst o oddalenie odwolania, argumentujgc, iz w okresie od 1 stycznia 1991r. do 31 stycznia 1999r.
ubezpieczony pracowal na stanowisku mlodszego gornika — wiertnika, a stanowisko takie nie figuruje w zalaczniku
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r.w sprawie okre$lenia niektérych
stanowisk prac gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze poéltora krotnym przy ustalaniu prawa do
gorniczej emerytury lub renty (Dz.U. Nr 2, poz. 8).

Sad ustalil co nastepuje :

Ubezpieczony Z. M., urodzony (...), w dniu 22 wrze$nia 2014r. wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie
prawa do emerytury gorniczej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 748, ze zm.).

Na podstawie zalaczonych do wniosku §wiadectw pracy organ rentowy uwzglednil mu 18 lat, 10 miesiecy i 19 dni
okres6w pracy gorniczej lacznie z okresami rownorzednymi z pracg gérnicza, w tym 18 lat, 10 miesiecy i 19 dni okresow
pracy gorniczej okreSlonej w art. 50c¢ ust. 1 ustawy emerytalne;j.

Zaskarzong decyzja ZUS odmoéwil mu przyznania $wiadczenia emerytalnego
z uwagi na brak wymaganego okresu pracy gorniczej.

Do okresu pracy gorniczej organ rentowy nie zaliczyl skarzgcemu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) S.A. Oddzial (...) Wiertniczych M. od 1 stycznia 1991r. do 31 stycznia 1999r., gdzie zajmowal
stanowisko mlodszego goérnika — wiertnika.

Ubezpieczony Z. M. o$wiadczyl, ze nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego. Wiek 50 lat ukonczyt z dniem

(...)

W toku procesu Sad ustalil, iz od 13 wrze$nia 1982r. do 31 grudnia 1990r. ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie
(...) S.A. Oddziat (...) Wiertniczych M. jako operator agregatu cementacyjnego. Jego praca polegala na obsludze i
konserwacji tego agregatu. Prace wykonywat na polu gorniczym.

Nastepnie ustalono, ze ubezpieczony w okresie od 1 stycznia 1991r. do 31 stycznia 1999r. pracowal na terenie Kopalni
(...) na stanowisku mlodszego gérnika — wiertnika i stale wykonywal prace zwigzane z przemieszczaniem, ustawianiem
i pomoca przy obstudze urzadzenia wiertniczego stuzacego do wiercenia otwordw, za pomocg ktérych wydobywano
siarke ze zloza. Jako mlodszy goérnik faktycznie wykonywal obowigzki pomocnika wiertacza. Do jego obowigzkow
nalezalo najezdzanie wiezg wiertnicza na miejsce wykonania odwiertu, pionowanie wiezy, ustawianie pomostoéw
roboczych i przewodu wiertniczego oraz pluczki niezbednej przy wykonywaniu odwiertow, czyszczenie koncowek
wiercgcych, biezace naprawy i konserwacja urzadzenia wiertniczego. Prace wykonywal na polu gorniczym. Jego
bezposérednim przelozonym w tam czasie byl kazdorazowo wiertacz obstugujacy wiertnice i majacy do pomocy okoto
3 pomocnikow.

Sad ustalil ponadto, iz kopalnia (...) byla kopalnia otworowg siarki i eksploatacja na jej terenie odbywala sie wylgcznie
w tej technologii wydobycia. Nie stosowano natomiast technologii odkrywkowej.

Powyzszy stan faktyczny ustalit Sad na podstawie: wyjasnien odwolujacego (zapis nagrania protokotu z rozprawy w
dniu 22 maja 2015r. minuty od 1.39 i nast. oraz w dniu 18 grudnia 2015r. minuty od 2.19 i nast.), zeznan Swiadkow:
A K.

i H. K. (k. 38-39) przestuchanych w drodze pomocy prawnej przez Sad Rejonowy w Tarnobrzegu, akt osobowych
ubezpieczonego (koperta k. 14) oraz akt emerytalnych ubezpieczonego dolaczonych do akt sprawy.



Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz na
rozstrzygniecie sprawy. W szczegolno$ci Sad dal w pelni wiare zeznaniom $wiadkow i wyjasnieniom ubezpieczonego,
gdyz sa spojne i wzajemnie sie potwierdzaja. Nalezy réwniez podkreslié, ze zaré6wno $wiadkowie, jak i sam
ubezpieczony precyzyjnie i w sposob nie budzacy najmniejszej watpliwo$ci okreslili charakter pracy odwolujacego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego, Z. M. zastluguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 748, ze zm.).

Wedlug tresci art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lgcznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej
10 lat pracy goérniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa;

Zgodnie z ust. 2 wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co
najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c
ust. 1, wynosi 50 lat

Po myséli art. art. 50b ww. ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury goérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej
i pracy réwnorzednej z praca gornicza, bedace okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z
tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca goérniczg uwzglednia sie, jezeli praca

ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Z kolei definicje pracy gorniczej zawiera art. 50c¢, ktéory w ust 1, pkt 4 stanowi, iz: ,Za prace gornicza uwaza sie
zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu,
ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej
konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre§lonych
w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlaéciwym do spraw Skarbu Panstwa”.

Nie mozna réwniez pomingé normy zawartej w art. 194, zgodnie z ktora: ,,do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostaja w mocy przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw i dekretu
wymienionych w art. 195, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy”.

W tym miejscu nalezy zacytowaé przepisy wykonawcze, ktére doprecyzowuja cytowane wyzej przepisy ustawy
emerytalnej i w swojej tre$ci okreélajg stanowiska

w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla
kopaln siarki, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza. W tej materii swoja moc obowiazujaca zachowaly
dotychczas dwa akty wykonawcze. Pierwszym z nich jest zarzadzenia Nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23
grudnia 1994r. w sprawie okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki
i kopalniach wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza. I tak stanowiska kierownictwa



ruchu i dozoru ruchu w podmiotach gospodarczych wykonujacych dla kopaln siarki roboty gérnicze okreéla zalacznik
nr 2, za$ takie stanowiska w kopalniach siarki okres$la zalgcznik nr 3. Uwzgledniajac jednak fakt, iz przepis ten okreéla
stanowiska stricte dozoru i kierownictwa ruchu, za$ zajmowane przez odwolujacego stanowiska do takich nie nalezalo,
zatem nie bedzie on mial zastosowania w niniejszej sprawie.

Drugim aktem wykonawczym jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w
sprawie okres$lenia niektérych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze p6ttorakrotnym
przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury lub renty. (Dz. U. z 1995r., Nt 2, poz. 8), ktore
w zalaczniku nr 1 okres$la stanowiska na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gbérnicza w kopalniach siarki oraz
w przedsiebiorstwach i w innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla tych kopali. I tak w punkcie 23 tego
zalacznika wymieniono ,pomocnika wiertacza na polach gérniczych w kopalni otworowej”.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawal zatem rozmiar posiadanego przez ubezpieczonego okresu pracy
gorniczej, lacznie z okresami rownorzednymi z pracg gornicza, bowiem do okresu pracy gorniczej organ rentowy nie
zaliczyl skarzagcemu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A.O. W. M. w okresie od 1 stycznia 1991r. do 31 stycznia
1999r. A zatem nalezalo odpowiedzie¢ na pytanie czy wymieniony okres pracy ubezpieczonego mozna zaliczy¢ jako
okresy pracy gbrniczej.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad przyjal, ze sporny okres czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) S.A.O. W. M. jest okresem pracy gorniczej w rozumieniu cytowanych wyzej przepisoéw.

W wymienionym okresie ubezpieczony mimo nominalnego przypisania mu stanowiska mlodszego gérnika — wiertnika
faktycznie wykonywal prace jedynie na stanowisku pomocnika wiertacza na polach gérniczych kopalni otworowej
siarki, gdzie zajmowal sie wylacznie pracami przy obstudze i konserwacji maszyny wiertniczej na polach gorniczych.
W zalaczniku nr 1, poz. 23 powolanego wyzej rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1994r. przewidziano stanowisko pomocnika wiertacza na polach goérniczych w kopalni otworowej i takie tez, w
ocenie Sadu, stanowisko faktycznie zajmowal ubezpieczony prze caly sporny okres zatrudnienia. Z kolei odmienne
nazewnictwo stanowisk przyjete w tym czasie u pracodawcy skarzacego bylo, w ocenie Sadu skutkiem przyjecia
odmiennej nomenklatury, ktérego negatywnych skutkéw nie moze ponosi¢ ubezpieczony.

Podkresli¢ nalezy, iz organ rentowy w zaden sposéb nie wykazal, ze praca ubezpieczonego nie byla praca gornicza.
Opart sie nadto wylgcznie na treSci §wiadectwa pracy, kwestionujac nazewnictwo stanowiska pracy ubezpieczonego
podczas gdy - zgodnie z pogladem utrwalonym w orzecznictwie (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca
1984r., III UZP 6/84, publ. LEX nr 14625) — w postepowaniu przed sadem fakty majace istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia moga by¢ dowodzone wszelkimi dostepnymi §rodkami, a do sadu nalezy ocena ich wiarygodno$ci i
poczynienie wlasnych ustalen faktycznych. Brak potwierdzenia przez pracodawce wykonywania przez ubezpieczonego
pracy gorniczej przez caly okres zatrudnienia, nie pozbawia pracownika prawa dowodzenia charakteru wykonywanej
pracy wszelkimi dostepnymi §rodkami.

Po uwzglednieniu spornego okresu od 1 stycznia 1991r. do 31 stycznia 1999r. jako okresu pracy gorniczej — z
wylgczeniem okresow nieskladkowych - zasitkow chorobowych - ubezpieczony lacznie udowodnil wymagany okres 25
lat pracy gorniczej (w tym 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50 c ust. 1).

Reasumujgc; wedlug oceny Sadu odwolujacy Z. M. spehlil wszystkie przeslanki wynikajace z treéci przepisow
dotyczacych prawa do emerytury gorniczej, a mianowicie art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r. poz. 748, ze zm.) pozwalajace na
przyznanie mu prawa do tego Swiadczenia od wrzeénia 2014r. tj. od miesigca zgloszenia wniosku.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl, jak
w sentencji.

(-) SSO Jolanta Lanowy



