Sygn. akt VIII U 153/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 pazdziernika 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 30 wrze$nia 2015 r. w Gliwicach
sprawy B. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania B.P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 21 pazdziernika 2014 r. nr (...)-2014

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIIIU 153/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.10.2014r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. ustalil ubezpieczonej B. P.

kapital poczatkowy na dzieh 01.01.1999r.

Ubezpieczona w odwolaniu od decyzji podniosla, iz domaga sie obliczenia kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem za
lata jej zatrudnienia w biurze konstrukcyjnym Odlewni (...) od dnia 15.08.1969r. do dnia 05.08.1981r. wynagrodzenia
podstawowego w kwocie 3.700 zl., ktére otrzymywala miesiecznie od poczatku pracy, a ktére wynika ze Swiadectwa
pracy. Nadto ubezpieczona wskazala, iz byla rowniez uprawniona do premii regulaminowej, ktéra wynosita do 100%

wynagrodzenia.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej

decyzji. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, iz w zaskarzonej decyzji za caly sporny okres zatrudnienia
ubezpieczonej przyjal minimalne wynagrodzenie, gdyz ubezpieczona nie przedlozyla zadnych dowodéw, ktore

moglyby udokumentowac osiagany przez nia w tym czasie zarobek.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczona B. P. urodzila sie w dniu (...)

W dniu 29.09.2014r. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Do wniosku ubezpieczona zalaczyla
Swiadectwo pracy z dnia 30.09.1981r. wystawione przez Odlewnie (...) w Z., z ktorego wynikalo, iz ubezpieczona
byla tam zatrudniona w okresie od dnia 15.08.1969r. do dnia 05.08.1981r., ostatnio na stanowisku samodzielnego
konstruktora, na ktérym otrzymywata wynagrodzenie w kwocie 3.700 zl plus premie regulaminowg oraz, iz stosunek
pracy zostal rozwiazany - wygast z dniem 06.08.1981r. — na wlasng prosbe, po urlopie bezplatnym dla wychowania
dziecka.

Zaskarzong decyzja z dnia 21.10.2014r. organ rentowy, w zwigzku z wejSciem w zycie z dniem 01.10.2013r. art.174
ust.3b ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS, ustalil kapital poczatkowy ubezpieczonej na dzien
01.01.1990r.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoS$ci tej podstawy organ
rentowy przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych,
to jest od dnia 01.01.1985r. do dnia 31.12.1994r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wyniost 47,27%.

Organ rentowy uwzglednil okresy skladkowe w wymiarze 25 lat, 5 miesiecy i 16 dni oraz okresy nieskladkowe w
wymiarze 1 miesigca i 18 dni.

Kapitat poczatkowy wyniost 98.934,33 zl.

Decyzja z dnia 29.01.2015r. organ rentowy ustalil warto§¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonej na dzien
01.01.1999r.— warto$¢ kapitalu poczatkowego wyniosta 96.631,15 zt.

Organ rentowy przyjal wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 47,27% oraz staz
pracy w wymiarze: 22 lat, 4 miesiecy i 16 dni okreséw skladkowych oraz 3 lat, 1 miesigca i 18 dni okresow
niesktadkowych, w tym okres urlopu wychowawczego ubezpieczonej od dnia 01.07.1978r. do dnia 30.06.1981r. Od
dnia 01.07.1981r. do dnia 05.08.1981r. ubezpieczona przebywala na urlopie bezplatnym.

Od dnia 15.08.1969r. do dnia 05.08.1981r. ubezpieczona byta zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w Odlewni
(...)0wZ.w O$rodku (...) wZ..

Na okoliczno$¢ tego zatrudnienia, oprocz powolanego wezesniej §wiadectwa pracy z dnia 30.09.1981r., ubezpieczona
przedlozyla w organie rentowym Swiadectwo pracy z dnia 12.09.1994r. potwierdzajace okres tego zatrudnienia,
ostatnio na stanowisku konstruktora.

Ubezpieczona nie przedlozyla w organie rentowym zadnych dokumentéw o osigganym w okresie spornym
wynagrodzeniu. Stad dla symulacyjnego ustalenia najkorzystniejszego wskaznika wysokosci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego, organ rentowy przyjal za lata sporne wynagrodzenie w kwocie obowigzujacego w tym czasie
najnizszego wynagrodzenia za prace.

W legitymacji ubezpieczeniowej dotyczacej ubezpieczonej brak jest wpisu o zarobkach uzyskiwanych przez
ubezpieczona w okresie spornym. Znajduje sie tam jedynie wpis, iz ubezpieczona od dnia 15.08.1969r. rozpoczela
prace w Odlewni (...) w Z., a jako rodzaj wykonywanej pracy podano staz.

Z pism z dnia 13.03.2015r. i z dnia 18.05.2015r. Odlewni (...) Spotki Akcyjnej, bedacej nastepca prawnym Odlewni
(...) w Z. wynika, iz brak jest akt osobowych ubezpieczonej dotyczacych spornego okresu jej zatrudnienia, zachowat
sie jedynie dokument w postaci rejestru pracownikéw, z ktorego wynika, iz ubezpieczona zostala przyjeta do pracy



do Odlewni (...) w Z. z dniem 01.08.1973r. na stanowisko konstruktora, z dniem 01.07.1978r. zostala zwolniona na
urlop bezplatny do wychowywania dziecka.

W zasobach archiwalnych Spolki brak jest wewnetrznych uregulowan placowych odnoszacych sie do lat 1969 — 1981.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, jako okoliczno$ci bezsporne, bo jednoznacznie wynikajace
z tych dowodo6w i nie kwestionowane przez strony.

W toku skladanych przed tut. Sadem zeznan ubezpieczona podatla, iz ukonczyla technikum mechaniczne w 1969r.
i nastepnie zostala zatrudniona w Odlewni (...) w Z. z krétkim 2 — tygodniowym stazem. Byla to jej pierwsza
praca. Od poczatku wynagrodzenie miesieczne ubezpieczonej wynosito 3.700 zl. W p6zniejszym okresie ubezpieczona
otrzymywala prawie co miesigc premie regulaminowa. Przez caly okres zatrudnienia ubezpieczona nie otrzymata
podwyzki wynagrodzenia. Po dwoch latach ubezpieczona urodzila swoje pierwsze dziecko. W czasie cigzy nie
przebywala na zwolnieniu lekarskim, a po urlopie macierzyniskim wrécila do pracy. Nastepnie w lutym 1978r. urodzila
drugie dziecko, po czym byta na urlopie macierzynskim, wychowawczym, taryfowym i zakonczyta prace. Od poczatku
ubezpieczona byla zatrudniona na stanowisku samodzielnego konstruktora.

Ubezpieczona zeznala, iz nie posiada zadnych dokumentéw, z ktérych wynikalaby wysoko$¢ osigganych zarobkow w
spornym okresie.

Dowod: zeznania ubezpieczonej ( protokoét elektroniczny z rozpraw: z dnia 30.09.2015r. czas 00:04:52 — 00:20:27 i
z dnia 29.04.2015r. czas 00:04:50 — 00:13:02 ).

Sad nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej, iz w calym okresie zatrudnienia w Odlewni (...) w Z. otrzymywata
ona wynagrodzenie miesieczne w kwocie co najmniej 3.700 zt w sytuacji, gdy z adnotacji zawartej na §wiadectwie
pracy z dnia 30.09.1981r. wynika wyraznie, iz wynagrodzenie to dotyczylo wylacznie ostatnio zajmowanego
przez ubezpieczong stanowiska: samodzielnego konstruktora, a brak jest jakiejkolwiek dokumentacji zarobkowej,
chociazby szczatkowej, ktora potwierdzalaby takie wynagrodzenie ubezpieczonej we wskazanym powyzej calym
okresie jej pracy. Nadto nalezy zauwazy¢, iz w okresie od dnia 01.12.1970r. najnizsze obowiazujace wynagrodzenie
miesieczne wynosito 1.000 zt ( M.P. z 1970r., Nt 44, poz.352 ). Stad w ocenie Sadu, nieprawdopodobnym jest,
aby ubezpieczona od poczatku swojego zatrudnienia w Odlewni (...) uzyskiwala wynagrodzenie w wysoko$ci
prawie czterokrotnego wynagrodzenia najnizszego zwlaszcza, ze zdaniem Sadu, nie znajduje ono uzasadnienia tak w
posiadanych kwalifikacjach ubezpieczonej jak i jej do§wiadczeniu zawodowym zwazywszy, ze byla to pierwsza praca
ubezpieczonej po ukonczeniu przez nig technikum mechanicznego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej B. P. nie zasluguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzal sie do ustalenia faktycznie uzyskiwanych przez ubezpieczona zarobkow w
okresie jej zatrudnienia od dnia 15.08.1969r. do dnia 05.08.1981r. w Odlewni (...) w Z., a w szczeg6lnoSci ustalenia,
czy mozliwe jest przyjecie, iz ubezpieczona od poczatku tego zatrudnienia uzyskiwala wynagrodzenie miesieczne w
wysokoSci co najmniej 3.700 zk.

Zgodnie z art.174 ust.3 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( t.j.
Dz.U. z 2015r., poz.1242 ) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16,
17 ust. 113 oraz art. 18 (... ).

W myS$l art.15 ust.1 ustawy podstawe wymiaru emerytury stanowi przecietna podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne (... ).



W okresie przypadajacym przed dniem 01.01.1999r., kiedy nie prowadzono jeszcze indywidualnych kont
emerytalnych, za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne przyjmuje sie kwoty wynagrodzenia
wyplaconego przez pracodawce.

Zdaniem Sadu brak jest mozliwoSci przyjecia, iz ubezpieczona podczas calego spornego okresu zatrudnienia
uzyskiwala wynagrodzenie miesieczne w kwocie 3.700 zl, z przyczyn wskazanych wczeéniej, a to, gdy z adnotacji
zawartej na $wiadectwie pracy z dnia 30.09.1981r. wynika wyraznie, iz wynagrodzenie to dotyczylo wylacznie ostatnio
zajmowanego przez ubezpieczong stanowiska i gdy brak jest jakiejkolwiek dokumentacji zarobkowej, chociazby
szczatkowej, ktora potwierdzalaby takie wynagrodzenie ubezpieczonej we wskazanym powyzej calym okresie jej
pracy. Nadto tak wysokie wynagrodzenie, bo odpowiadajace prawie czterokrotnemu najnizszemu wynagrodzeniu
obowigzujacemu w tym czasie ( odno$nie poczgtkowego okresu pracy ubezpieczonej w Odlewni (...) ), nie mialo
uzasadnienia zaréwno w kwalifikacjach ubezpieczonej jak i w posiadanym przez nia do§wiadczeniu zawodowym.

Jednocze$nie przeprowadzone postepowanie dowodowe nie pozwolilo ustali¢ wynagrodzen ubezpieczonej z okresu
spornego zatrudnienia na innym poziomie, w tym przyjecia wynagrodzenia w kwocie 3.700 zl za konkretne miesiace
pracy ubezpieczonej zatrudnienia na ostatnio zajmowanym stanowisku, bo — jak juz to wcze$niej wskazano - brak byto
jakiejkolwiek dokumentacji dotyczacej uzyskiwanego przez ubezpieczong wynagrodzenia, w tym takze dokumentacji
zastepczej w postaci np. angazy, umoéw o prace, kart wynagrodzen ( na rozprawie w dniu 30.09.2015r. ubezpieczona
zeznala, iz nie posiada zadnych dokumentéw, z ktérych wynikalaby wysoko$¢ osigganych zarobkéw w spornym
okresie, za$ z informacji Odlewni (...) Sp6lki Akcyjnej bedacej nastepca prawnym Odlewni (...) w Z. wynika, iz brak jest
akt osobowych ubezpieczonej dotyczacych spornego okresu jej zatrudnienia, zachowal sie jedynie dokument w postaci
rejestru pracownikéw ), a takze zajmowanych kolejno stanowisk zwlaszcza, iz jak wykazalo postepowanie dowodowe
ubezpieczona po urodzeniu w lutym 1978r. swojego drugiego dziecka i po wykorzystaniu urlopu wychowawczego nie
powrdcila juz do pracy. Ubezpieczona powolywala sie, iz po urlopie wychowawczym korzystala z urlopu taryfowego i
nastepnie zakonczyla prace, przy czym organ rentowy okres po wyczerpaniu urlopu wychowawczego, to jest od dnia
01.07.1981r. do dnia 05.08.1981r. przyjal jako okres urlopu bezptatnego.

Nalezy zauwazy¢, iz w przypadku braku dokumentacji placowej ( np. za$wiadczenia pracodawcy o wysokosci
uzyskiwanego wynagrodzenia, legitymacji ubezpieczeniowej zawierajacej wpisy dotyczace okreséw zatrudnienia i
osigganych zarobkow ) istnieje mozliwo$¢é ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia w oparciu o dokumentacje zastepcza,
a mianowicie m.in. angaze, umowy o prace, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia, przy czym zasadg
jest, iz mozna uwzgledni¢ tylko takie skladniki, ktére sa pewne, wyplacane byly w danym okresie stale i w okreslonej
wysokoSci. Obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia musi by¢ oparte na dokumentacji, z ktérej wynikaja okre$lone kwoty
wynagrodzenia i dopiero taka dokumentacja moze zosta¢ poparta zeznaniami $§wiadkéw, czy tez ubezpieczonego.
Same zeznania nie moga stanowi¢ podstawy do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla potrzeb wyliczenia wysoko$ci
$wiadczen emerytalno — rentowych oraz kapitalu poczatkowego.

Kwestia pobranego wynagrodzenia musi by¢ zatem udowodniona w sposéb bezwzgledny, co nie mialo miejsca w
niniejszej sprawie.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad na podstawie powolanych na wstepie uregulowan prawnych, z mocy

art.477'4§ 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne.

SSO Grazyna Lazowska



