Sygn. akt VII1 U 2450/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 1 kwietnia 2015 r. w Gliwicach
sprawy J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 listopada 2014 1. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznaje ubezpieczonemu J. K. prawo do emerytury od 1 pazdziernika
2014r.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. akt VIII U 2450/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 14 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu J. K.
prawa do emerytury. W uzasadnieniu podal, ze ubezpieczony nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczego6lnych na dzien 31 grudnia 1998 roku. Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu jako pracy w warunkach
szczegoblnych okresu od 15.05.1978 roku do 31.12.1998 roku, gdyz zaklad pracy nie stwierdzil tejze okolicznoéci w
Swiadectwie pracy, a pisemne zeznania $§wiadkow dolaczone do wniosku o przyznanie emerytury nie sa dla organu
rentowego wystarczajacym $rodkiem dowodowym.

W odwolaniu ubezpieczony domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie mu prawa do emerytury z
tytutlu pracy w szczegolnych warunkach. Wskazal, ze w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace
przy spawaniu i wycinaniu gazowym i elektrycznym, niezaleznie od nazwy jego stanowiska.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wni6st o oddalenie odwolania i podtrzymal dotychczasowe stanowisko.




Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. K. urodzit sie (...). Uczeszczal do szkoly zawodowej w L., gdzie zdobyt zawod Slusarza-mechanika, a takze
umiejetnosSci spawania i ciecia tlenem.

ZUS nie uwzglednil ubezpieczonemu jako stazu pracy w warunkach szczegdlnych okresu od 15 maja 1978 roku do 31
grudnia 1998 roku.

W tym okresie ubezpieczony byl zatrudniony w (...) - Oddzial w G. na stanowisku montera konstrukecji stalowych oraz
Slusarza konstrukcji stalowych. W 1979 roku ukonczyt kurs ciecia tlenem, natomiast w 1981 roku kurs podstawowego
spawania tukowego. Ksiazke spawacza otrzymat dopiero 23 czerwca 1981 roku. W latach 70 wykonywanie pracy bez
ksiagzki spawacza bylo nagminne. W 1990 roku ubezpieczony pracowat na budowie eksportowej w Iraku, a w 1992
roku w Niemczech - w charakterze montera — na wysokoS$ci. Zgodnie z umowa z dnia 19 kwietnia 1994 roku zostatl
skierowany przez pracodawce do realizacji kontraktu w Stanach Zjednoczonych na stanowisku spawacz.

Przez caly okres zatrudnienia, stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace zwiazane ze spawaniem i wycinaniem
gazowym i elektrycznym. Pracowal caly czas na hali produkeyjnej. Ubezpieczony zajmowat sie montazem konstrukeji
stalowych — przycinal gazowo blachy, nastepnie je szlifowal aby do siebie pasowaly, upalal palnikiem acetylenowo-
tlenowym, a nastepnie spawal — najpierw spawem punktowym (heftowanie), a nastepnie uzupeliajacym. Praca
ta byla wykonywania przy duzym narazaniu na halas, w oparach powstalych przy spawaniu i cieciu. Ubezpieczony
otrzymywal dodatek szkodliwy. W zakladzie pracy ubezpieczonego pracowaly takze osoby na stanowisku spawaczy —
mieli oni bardziej odpowiedzialne zadania, wykonywali dtugie spawy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowoddéw z akt organu rentowego, akt osobowych z (...), zeznan
$wiadkow T. M., Z. P., H. Z., ubezpieczonego J. K. (k 26-27, e-protokél z dnia 18 lutego 2015 roku k. 29).

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny, logiczny i przekonywajacy, przez co mogacy stanowié
podstawe rozstrzygniecia.

Sad dal w pelni wiare zeznaniom $wiadkéw oraz ubezpieczonego, gdyz sa one spéjne i wzajemnie koreluja ze soba.
Wszyscy przestuchani potwierdzili, ze ubezpieczony w spornym okresie, stale i w pelnym wymiarze, wykonywal prace
spawacza, mimo odmiennej formalnej nazwy jego stanowiska. Sad dat takze wiare ubezpieczonemu w zakresie w jakim
zeznal, ze na budowach eksportowych wykonywat takie same obowiazki jak w Polsce, dodatkowo na wysokoSciach.

Sad Okregowy, zwazyl co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 w zw. z art. 32 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych / Dz. U. z 2004r. Nr 39, poz 353 ze zm. / prawo do emerytury ma ubezpieczony urodzony po 31 grudnia
1948 roku , ktory:

- ukonczyt 60 lat,

- udokumentowat do dnia 31 grudnia 1998 roku 25 lat okreséw skltadkowych i nieskladkowych w tym co najmniej 15
lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A,

-nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa.

W stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze / Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43
ze zm./ Wykazie A, Dzial XIV, poz. 12, wskazane sg prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym



W niniejszej sprawie bezspornym bylo, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym okresem skladkowym i
nieskladkowym (26 lat, 1 miesiagc i 3 dni) oraz ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Organ rentowy wskazywal jednak, ze nie moze uwzgledni¢ do okres6w pracy w szczegdlnych warunkach zatrudnienia
od 15 maja 1978 roku do 31 grudnia 1998 roku w (...), gdyz byl zatrudniony wtedy na stanowisku §lusarza konstrukeji,
a pracodawca nie wskazal w §wiadectwie pracy, aby byla to praca w warunkach szczegdlnych. Nie jest takze objeta
wykazem stanowisk w w/w rozporzadzeniu.

Zasadniczo okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji,
w Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy (tak: § 2 ust. 2 w/w
rozporzadzenia).

Jednak wobec okoliczno$ci, ze w postepowaniu sadowym nie istniejg ograniczenia dowodowe obowiazujace
przed organem rentowym, wnioskodawca moze udowodni¢ charakter swojego zatrudnienia przy zastosowaniu
réznorodnych $rodkéw dowodowych, takze zeznan $wiadkow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2007 r.,
I UK 36/07, opubl. LEX nr 390123; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 6 marca 2014 r., III AUa 887/13, LEX
nr 1439163).

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z ugruntowanym w tym zakresie orzecznictwem i doktryna, to nie
nazwa zajmowanego stanowiska, ale rodzaj powierzonej pracy, ma najistotniejsze znaczenie dla oceny czy pracownik
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach badz szczeg6lnym charakterze.

Przeprowadzone w toku rozprawy, postepowanie dowodowe — polegajace na przeprowadzeniu dowoddéw z zeznan
Swiadkow, wykazalo, ze w calym spornym okresie ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazki spawacza. Zajmowal sie spawaniem oraz wycinaniem gazowym i elektrycznym. Przycinal gazowo
blachy, szlifowal je, upalal palnikiem acetylenowo-tlenowym, a nastepnie spawal — najpierw spawem punktowym
(heftowanie), a nastepnie uzupelniajacym. Pracowat caly czas na hali, narazony byl na wdychanie oparéw oraz halas.
W $wietle przeprowadzonych dowodéw nie ma watpliwoéci co do tego, ze chociaz niektére z jego obowigzkow polegaly
na szlifowaniu, byly jedynie jednym z etapé6w obrdbki spawalniczej, a zatem nie mogly wplynac negatywnie na ocene
pracy ubezpieczonego jako wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu w warunkach szczegoblnych.

Do okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych nalezy takze zaliczy¢ okres zatrudnienia na budowach
zagranicznych, albowiem ubezpieczony wykonywal tam te same obowiazki jak w swoim zakladzie pracy, w pelnym
wymiarze czasu pracy i stale.

Wobec powyzszego nalezalo uznaé, ze w okresie od 15 maja 1978 roku do 31 grudnia 1998 roku ubezpieczony pracowat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegdlnych jako spawacz, a w konsekwencji legitymuje sie
okresem ponad 15 lat pracy w warunkach szczegblnych na dzien 31 grudnia 1998 roku.

Spekianie pozostalych warunkéw — jak juz wyzej zaznaczono - nie bylo sporne.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477 14 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje odmawiajaca prawa
do emerytury i przyznal ubezpieczonemu emeryture od 1 pazdziernika 2014 roku, tj. od pierwszego dnia miesigca, w
ktérym zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



