Sygn. akt VIII U 2163/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Maria Gawlik
Protokolant: Anna Krzyszkowska

po rozpoznaniu w dniu 24 lutego 2015 r. w Gliwicach
sprawy M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 21 sierpnia 2014 1. nr (...)-2002

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego ubezpieczonej uwzglednia
okres jej zatrudnienia od 12 listopada 1981roku do 28 lutego 1982 roku w (...) Spéldzielni (...) ,Prasa — K. — Ruch
Oddzial w D..

(-) SSO Maria Gawlik

Sygn. akt VIII U 2163/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2014r., Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial

w Z. w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. Nt 153, poz. 1227) ponownie ustalit odwolujacej
M. S. wartoé¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999r. w kwocie 122.434,29z}.

Odwolanie od tej decyzji ztozyla ubezpieczona, domagajac sie jej zmiany i ustalenia wartoSci kapitatu poczatkowego
przy uwzglednieniu do stazu pracy okresu zatrudnienia od 12.11.1981r. do 28.02.1982r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie argumentujac, iz nie uwzglednit powyzszego
okresu do stazu pracy, gdyz zatrudnienie to bylo krotsze niz 6 miesiecy zatem brak jest podstaw do uwzglednienie a
go stazu pracy. ZUS powotal podstawe faktyczna i prawng wydanej decyzji.



Sad ustalil, co nastepuje:

Decyzja z dnia 13 czerwca 2003r. ustalono ubezpieczonej M. S. warto$¢ kapitalu poczatkowego w wysokosci
123.259,84z}, uwzgledniajac okres 16 lat i 17 dni okres6w sktadkowych oraz 5 lat, 4 miesigce i 26 dni niesktadkowych.
Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto przecietng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1989 do 1998r., a

wwpw wyniost 116,54%.

W zwigzku ze zlozonym w 2014r. przez dowolujaca wnioskiem o emeryture, ZUS ponownie ustalil wartosé kapitalu
poczatkowego, stwierdzajagc w decyzji z 21.08.2014r., ze do stazu pracy nie zaliczono okres zatrudnienia od
14.07.1979r. do 28.07.1979r. w (...) Spbldzielni Pracy (...) oraz okresu od 12.11.1981r. do 28.02.1982r., uwzgledniajac
zatem okres 15 lat, 8 m-cy i 13 dni sktadkowych i 5 lat, 4 m-ce i 4 dni niesktadkowych.

Ostatecznie, w zwiazku z wnioskiem o przeliczenie §wiadczenia z wrzeénia 2014r. do ktérego zostalo przedtozone
Swiadectwo pracy z dnia 2.09.2014r., decyzja z 22.09.2014r. przeliczono emeryture uwzgledniajac ubezpieczonej
okres zatrudnienia od 5.05.1979r. do 28.07.1979r. (w (...) Spoldzielni Pracy (...)).

Zatem spornym okresem — niezaliczonym do stazu pracy przez ZUS - pozostaje okres zatrudnienia odwolujacej
w (...)Prasa-K.-Ruch Oddzial w D. od 12.11.1981r. do 28.02.1982r. w charakterze sprzedawcy na zasadach umowy
agencyjne;j.

Z za$wiadczen wydanych przez (...) S.A. w W. Oddzial w D. wynika, iz ubezpieczona u powyzszego pracodawcy
Swiadczylta prace od 1.08.1979r. do 15.08.1981r. i zwolniona zostala w zwigzku z dlugotrwala choroba (z przejéciem
na rente inwalidzka — legitymacja ubezpieczeniowa), a nastepnie ponownie przyjeta od 12.11.1981r. do 28.02.1982r.
W powyzszych okresach byly oplacane skladki ZUS. W calym okresie od 16.08.1981r. do 11.11.1981r. ubezpieczona
przebywala na zasitku chorobowym —L4 —co wynika z legitymacji ubezpieczeniowej. Wynagrodzenie placone bylo z
ubezpieczenia spolecznego, co wynika z za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 23.05.2000r.

Powyzszy stan faktyczny ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego.

Zebrane dowody Sad uznal za mogace stanowié¢ podstawe ustalen faktycznych, a nastepnie - rozstrzygniecia sprawy.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej M. S. zastuguje na uwzglednienie.

Podstawe prawna zaskarzonej decyzji stanowig przepisy art. 173-175 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2009r., Nr 153,
poz. 1227, ze zm.), ktoére znajduja zastosowanie przy ustalaniu kapitalu poczatkowego.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy majac na uwadze ustalony stan faktyczny i
obowiazujace przepisy, nalezy uzna¢ odwolanie ubezpieczonej za uzasadnione, a tym samym przy ustalaniu podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego uwzglednié¢ do stazu pracy okres od 12.11.1981r. do 28.02.1982r.

ZUS powyzszego okresu nie uwzglednil powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 19.12.1975r. o ubezpieczeniu
spolecznym os6b wykonujacych prace na rzecz jednostek uspolecznionych na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia - Dz.U. z 1975r., nr 45, poz. 232) i wskazujgc, iz zatrudnienie ubezpieczonej trwalo krocej niz 6 m-
cy, zatem zaklad pracy nie byt obowigzany oplaca¢ skladke na ubezpieczenie odwolujacej a w przypadku jej optacania
podlegala ona zwrotowi.

Zgodnie z tredcig art. 6 ust. 1 pkt 13 u.e.r.f.u.s. okresami sktadkowymi sg okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego
wykonywanej na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz
wspoOlpracy przy wykonywaniu takiej umowy:



a)objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktére oplacono
skladke na to ubezpieczenie lub w ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b)wykonywanej przed dniem 1 stycznia 1976 r., jezeli umowa odpowiadala warunkom ubezpieczenia obowigzujacym
w tym dniu;

Ustawa z 19.12.1975t1. okreSlono w art. 1 ust.1, ze obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne okreSlone ustawa, obejmuje
osoby wykonujace stale i odplatnie prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z jednostkami
gospodarki uspolecznionej. Prace uwaza sie za wykonywana stale, jezeli trwa nieprzerwanie co najmniej sze$¢ miesiecy
(ust. 3).

Zgodnie z art. 26 ust. 1 ww. ustawy, skladke na ubezpieczenie oplacaja w odpowiednich czesciach jednostka gospodarki
uspolecznionej, ktora zawarta umowe, i ubezpieczony. Skladke na ubezpieczenie oplaca sie za kazdy miesigc, w ktorym
istnialo ubezpieczenie (art. 277). Skladek na ubezpieczenie nie oplaca sie w okresie pobierania przez ubezpieczonego
zasitku chorobowego lub macierzynskiego. Jezeli po uplywie roku kalendarzowego okaze sie, ze w ciggu tego roku
przecietny miesieczny doch6d z wykonywania umowy nie osiggnal polowy najnizszego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej, sktadki oplacone za ten rok podlegaja zwrotowi, a tego roku nie wlicza sie do okresu ubezpieczenia
wymaganego do uzyskania $§wiadczen na podstawie ustawy. Kwote skladek podlegajaca zwrotowi pomniejsza sie o
kwote pobranych w ciagu tego roku zasitkow przewidzianych w art. 6 ust. 1 pkt 211 3.(art. 28).

Zgodnie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy, jednostki gospodarki uspolecznionej obowiazane sa do
wyplacania zasitkoéw chorobowych, macierzyniskich, porodowych, rodzinnych, pogrzebowych, pielegnacyjnych i
Swiadczenia rehabilitacyjnego oraz do rozliczania co miesigc skladek na ubezpieczenie. Rozliczenie skladek
na ubezpieczenie i wyplacanych $wiadczen nastepuje na podstawie deklaracji rozliczeniowej skladanej we
wlasciwym oddziale Zaktadu. Kwoty wyplaconych przez jednostke gospodarki uspolecznionej zasitkow i §wiadczen
rehabilitacyjnych jednostka ta zalicza na poczet naleznych skladek na ubezpieczenie (art. 10 ust. 11 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie wykonania ustawy o ubezpieczeniu spolecznym os6b
wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia (Dz.U.1975.46.250).

Ubezpieczona, jako pracownik (...) Spétdzielni (...) "Prasa-K.-Ruch", byla uprawniona — zgodnie z rozporzadzeniem
RM z dnia 22 maja 1981 r.w sprawie rozszerzenia zakresu §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego dla niektérych
0s6b wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspoltecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia (Dz.U. z 1981r., nr 14, poz.65) - do rozszerzonego zakresu przewidzianych ww. ustawa $wiadczen, tj. do
zasitku chorobowego za kazdy dzien niezdolno$ci do wykonywania umowy lub wspolpracy z powodu choroby, choéby
niezdolno$¢ ta trwala krdcej niz 30 dni czy do renty inwalidzkiej z tytulu zaliczenia do ITI grupy inwalidéw. Wyplacanie
tych $wiadczen nalezalo do pracodawcy. Kwoty wyplacanych §wiadczen zalicza sie na poczet naleznych skladek na
ubezpieczenie spoleczne. ktore to Swiadczenia wyplaca.

Majac na uwadze powyzej przytoczone przepisy, Sad nie podzielil stanowiska ZUS i uznal, iz zatrudnienie
ubezpieczonej w (...)Prasa-K.-Ruch Oddzial w D. obejmowalo okres od 1.08.1979r. do 28.02.1982r. W ocenie
Sadu, pomimo za$wiadczen informujacych o zwolnieniu ubezpieczonej z dniem 15.08.1981r. i nastepnie zawarcia z
odwotujaca kolejnej umowy o prace, okresu tego nie mozna podzieli¢ na dwa rézne okresy zatrudnienia. Ubezpieczona
od dnia zwolnienia do dnia ponownego podjecia pracy pobierala bowiem zasitek chorobowy. Zatem zwolnienie to bylo
podyktowane faktem starania sie ubezpieczonej o rente inwalidzka w z zwigzku z dtugotrwala choroba. Wobec jednak
faktu, iz ostatecznie ubezpieczona §wiadczenia rentowego nie uzyskala, pracodawca ponownie ja zatrudnil, od dnia
nastepujacego po dniu wyczerpania L4. O powyzszym $wiadcza wpisy do legitymacji ubezpieczeniowej i za§wiadczenia
o zatrudnieniu. Nie mozna zatem méwié o przerwaniu ciggloéci zatrudnienia i tym samym rozgraniczy¢ powyzszego
okresu na dwa okresy — 3-letni i 4-mieiseczny, jak to dokonat ZUS w zaskarzonej decyzji. Ponadto, skoro pracodawca
oplacal skladki za ubezpieczona, pomimo zawarcia umowy na czas okre§lony, a nastepnie brak bylo z jego strony



dzialania w kierunku uzyskania zwrotu skladek za ten okres, to stusznym jest wniosek, iz rowniez w rozumieniu
pracodawcy ubezpieczona zachowala ciaglo$¢ zatrudnienia.

Konkludujac, na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje, uznajac, ze do ustalenia wartoéci kapitatu
poczatkowego ubezpieczonej nalezy uwzgledni¢ sporny okres zatrudnienia od 12.11.1981r. do 28.02.1982r. w
(...)Prasa-K.-Ruch Oddzial w D..

SSO Maria Gawlik



