Sygn. akt VIII U 1916/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 grudnia 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtot

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy F.J. (J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania F.J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 9 wrze$nia 2014 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu F. J. prawo do emerytury poczynajac od 24
sierpnia 2014 roku.

(-) SSO Teresa Kalinka

Transkrypcja uzasadnienia wygloszonego

w dniu 16 grudnia 2014r. w sprawie VIII U 1916/14

w zakresie znacznikow czasowych 00:29:09 - 00:41:09
(x_ (...)_VII_U_1916_14_54_ (...)_ (-.)_ (..)_ (..)_X.mp4)
®* % * % * noczqgtek tekstu

[Przewodniczgcy 00:00:00.451]

... wyroku. Decyzja z dnia 9 wrze$nia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat

w Z. odmoéwit ubezpieczonemu F. J. prawa do emerytury

w obnizonym wieku. Organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony do dnia 1 stycznia 1999 roku udowodnit 26 lat 10
miesiecy i 4 dni pracy okresow skltadkowych i niesktadkowych, natomiast nie uwzglednil okresu pracy w szczegélnych
warunkach od 1 wrzeénia 1971 roku do 30 czerwca 1992 roku na stanowisku monter instalacji sanitarnych - spawacz.
Zdaniem organu rentowego wykonywanie pracy na r6znych stanowiskach w obszarze dwdch réznych dzialow zarzg ...



zarzadzenia resortowego wyklucza mozliwosé spelnienia wymogu wykonywania pracy stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy przewidzianym dla danego stanowiska pracy. W odwotaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie zmiany
tej decyzji zarzucajgc bledne zrozumienie zajmowanego stanowiska, poniewaz podczas zatrudnienia stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywat prace wodno-kanalizacyjne w glebokich wykopach, wodociagi, zewnetrzne sieci
cieplownicze polegajace na wstepnym montazu,

a nastepnie ich spawaniu. Zdaniem odwolujacego prace te sg wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 7
lutego 1983 roku w wykazie A dzial V pozycja 1 oraz w dziale XIV pozycja 12, co zostalo jednoznacznie wykazane
w przedlozonym do organu rentowego $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach. Organ rentowy
wniost

o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji. Sad ustalit nastepujgcy stan
faktyczny. Pan F. J. urodzit sie (...).

W lipcu 2014 roku zlozyt wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu zatrudnienia w szczegblnych
warunkach. W dniu 19 wrzeénia 2014 roku organ rentowy wydal decyzje odmowng uznajac, ze ubezpieczony nie
wykazal, ze przez okres co najmniej 15 lat wykonywat prace w szczegblnych warunkach. Ubezpieczony domagat sie
zaliczenia do pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 1
wrzeénia 1971 roku do 30 kwietnia 1993 roku. Sad ustalil, Ze ubezpieczony uzyskat uprawnienia spawacza w kwietniu
1973 roku i od tego miesigca do czasu przejécia na rente wykonywal prace spawalnicze stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy. Prawo do renty ubezpieczony uzyskal w roku 2002. Pracujac w (...) ubezpieczony
pracowal w brygadzie montazu konstrukeji

i instalacji wodno-kanalizacyjnych. Praca byta wykonywana albo w wykopach, albo na wysokoSci. Przez caly czas od
1973 roku, az do zwolnienia w roku 1973 pracowat przy montazach tych instalacji. Wylaczeniu podlegaja okresy, kiedy
przebywal na budowach eksportowych lub okres urlopu bezplatnego, ale kiedy pracowal na budowach eksportowych
to rébwniez wykonywat prace spawalnicze. Ubezpieczony pracowal przy spawaniu stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy, przez co najmniej 8 godzin dziennie, nie byl kierowany do innej pracy. Po zwolnieniu
z (...) ubezpieczony zostal zatrudniony

w (...) Spolce z Ograniczona Odpowiedzialno$cia w Z., gdzie Swiadczyl prace od 2 listopada 1992 roku do czasu
przej$cia na rente i roOwniez pracowal jako spawacz - monter, co wynika ze Swiadectwa pracy w szczeg6lnych
warunkach wystawionych réwniez przez ten zaklad pracy, a pominiety przez organ rentowy. Powyzsze okolicznoS$ci
Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia

w (...) Przedsiebiorstwie (...)

w B., z przestuchania w charakterze §wiadkéw panéw M. J. oraz J. D., w spornym okresie $§wiadkowie pracowali
razem z ubezpieczonym i maja wiedze na temat miejsca i charakteru wykonywanej przez odwolujacego pracy. Pan
M. J. wykonujac prace na podobnym stanowisku, jak jego brat przebywa juz na emeryturze od ukonczenia 60 roku
zycia. Zeznania §wiadkow pokrywaja sie i uzupelniaja wzajemnie, korespondujac w calosci rowniez z wyjasnieniami
ubezpieczonego i znajduja potwierdzenie w aktach osobowych i w pozostalym materiale dowodowym, a zwlaszcza
w ksigzeczkach spawacza, ktéry ubezpieczony przedlozyl do okazania Sadowi. Wynika z nich w sposéb nie budzacy
watpliwoéci, ze od 1973 roku co kilka lat odnawial uprawnienia spawacza i podnosil réwniez swoje kwalifikacje. Sad
Okregowy zwazyl co nastepuje. Podstawe prawna wydanego wyroku stanowi artykul 32 ustep 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w powiazaniu z paragrafem 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Zgodnie z treScig paragrafu 2 ustep 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca

w szczegblnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Zgodnie z treScig artykulu 184 ustep 1 ustawy emerytalno-rentowym, rentowej ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 48 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w artykulach 32,
33, 391 40 jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli po pierwsze okres zatrudnienia

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, w tym wypadku jest to 15 lat pracy
w szczegOlnych warunkach i po drugie maja okres skltadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w artykule 27, to jest



co najmniej 25 lat okres6w sktadkowych i nieskladkowych do dnia 1 stycznia 1999 roku. W my$l ustepu 2 emerytura,
o ktérej mowa w ustepie 1 przystuguje pod warunkiem nieprzystagpienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego,
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za
posrednictwem zakladu na dochody budzetu panstwa. Kwestia posiadania przez ubezpieczonego ponad 25-letniego
okresu skladkowego i nieskladkowego oraz ukonczenie 60 lat w dniu 24 sierpnia 2014 roku nie bylo sporne. Nie
bylo sporne takze to, ze ubezpieczony nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. Okoliczno$¢ sporna
w przedmiotowe] sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999 roku wymaganego
15-letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych, bowiem organ rentowy nie zaliczyl do takiej
pracy zadnego okresu zatrudnienia. W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad przyjal, ze
ubezpieczony posiada wymagany 15-letni okres pracy wykonywanej

w warunkach szczegblnych, zgodnie bowiem z wykazem A dzial XIV pozycja 12 zalacznika do rozporzadzenia z dnia
7 lutego 1983 roku prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomo-wodorowym uprawniaja do
nizszego wieku emerytalnego. Postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony taka prace wykonywal od kwietnia
1973 do 31 grudnia 1998 roku. Po uzyskaniu uprawnien spawacza pracowal wylacznie jako spawacz przy spawaniu
elektrycznym, a adnotacje w Swiadectwach prac szczegblnych warunkach,

z ktorych wynika, ze ubezpieczony byl monterem - spawaczem nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze Pan po prostu
wykonywal prace spawacza przy pracach monterskich. Nie byly to spawacze, nie byly to prace spawalnicze polegajace
na spawaniu nie wiadomo czego, tylko przy pracach zwigzanych z montazem rurociggdéw i sieci cieplowniczych i
zdaniem Sadu tak nalezy rozumieé zawarte w Swiadectwach pracy szczegblnych warunkach stanowisko, na ktérym
pan wykonywal prace w szczegblnych warunkach. Réwniez w okresie wyjazdu na eksport pan wykonywal prace
spawalnicze przy spawaniu konstrukeji i w tym okresie prace

w szczegblnych wykory ... w szczegdlnych warunkach Pan wykonywat codziennie w pelnym wymiarze czasu pracy i nie
byl kierowany do innych prac. Sad dal wiare zeznaniom §wiadkom i wyjasnieniom ubezpieczonego potwierdzajacym
charakter pracy na stanowisku spawacza, uznajac dowody za spojne, logiczne i wzajemnie sie uzupelniajace, znajduja
one takze potwierdzenie w aktach osobowych ubezpieczonego i przede wszystkim

w ksiazeczkach spawacza i majac na wzgledzie Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 roku
wymaganym co najmniej 15-letnim okresem pracy

w szczegblnym warunkach. Decyzje zmieniono na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 kodeksu
postepowania cywilnego i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynu... poczynajac od dnia, w ktorym
ukonczyl 60 rok zycia, to jest od 24 sierpnia 2014 roku. Dziekuje.

Przepisywanie. (...) (...)

Zatwierdzono transkrypcje dnia 5 stycznia 2015 r.



