Sygn. akt VIII U 1903/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2014 r. w Gliwicach
sprawy B. Z. (Z.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$c¢ Swiadczenia

na skutek odwolania B.Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 11 wrze$nia 2014 r. nr (...)-R-(...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Joanna Smycz

Sygn. akt VIII U 1903/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 wrze$nia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z. odmoéwil ubezpieczonej B. Z. zaliczenia do stazu pracy, na wysoko$¢é renty rodzinnej, okresu uczeszczania E. Z.
do (...) Szkoly (...) w R. od 1 wrzesnia 1975r. do 1 czerwca 1978r., poniewaz nie przedlozyla umowy o nauke zawodu.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczona domagala sie jej zmiany poprzez zaliczenie na wysoko$¢ Swiadczenia

okresu uczeszczania E. Z. do (...) Szkoly (...) w R. od 1 wrzeénia 1975r. do 1 czerwca 1978r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona B. Z., ur. (...), jest uprawniona do renty rodzinnej po zmartym mezu E. Z..

W dniu 25 lipca 2014r. wystapila z wnioskiem o doliczenie do stazu pracy okresu pracy meza od 1 wrzeénia 1975r. do

1 czerwca 1978r. na podstawie umowy o nauke zawodu.



Do wniosku dolaczyla zaswiadczenie z dnia 8 lipca 2014r. wystawione przez Dyrekcje Zespotu Szkot (...) w R., zktdrego
wynika, ze E. Z. byl uczniem (...) Szkoly (...) od 1 wrzeénia 1975r. do 24 czerwca 1978r. Ukonczyt szkole w specjalnosci:
gbrnik technicznej eksploatacji z16z. Uczeszczal do szkoly w normalnym trybie dla mlodziezy niepracujacej. Byla
zawierana umowa z kopalnig o nauke. Dalej szkota informuje, iz E. Z. odbywal zajecia praktyczne w klasie III po ziemia
zgodnie z programem ustalonym przez (...) Departament (...)1i (...).

Zaskarzong decyzja z dnia 11 wrzeénia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonej
B. Z. zaliczenia do stazu pracy, na wysoko$¢ renty rodzinnej, okresu uczeszczania E. Z. do (...) Szkoly (...) wR. od 1
wrzeénia 1975r. do 1 czerwca 1978r., poniewaz nie przedtozyta umowy o nauke zawodu.

Strony nie zglaszaly dalszych wnioskéw dowodowych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt organu rentowego dotaczonych do akt sprawy.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej nie zasluguje na uwzglednienie.

Po mysli art. 6 ust. 2 pkt 1lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz.1227 ze zm.)

za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. nastepujace okresy, za ktore
zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo

za ktore nie byto obowiazku oplacania skltadek na ubezpieczenie spoleczne zatrudnienia

po ukonczeniu 15 lat zycia:

- na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasitki
z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobows.

Zgodnie z art. 117 ust. 1 ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-9 i ust. 2 pkt 1 lit. b-d, pkt
2 lit. d i pkt 4-17, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7, oraz okresy, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
1, moga by¢ uwzglednione, jezeli zostaly udowodnione dokumentami (zaswiadczeniami) lub wpisami w legitymacji
ubezpieczeniowej badZ uznane orzeczeniem sadu, z uwzglednieniem ust. 31 4.

Po my$li § 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011r. w sprawie
postepowania o S$wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z dnia 8 listopada 2011 r. Nr 237, poz.1412) jezeli ustawa
nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spo6ldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika
skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym
w szczegoblnodci:

1)legitymacja ubezpieczeniowa;

2)legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli ustawa przewiduje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skltadkowego, od ktbrego zalezy
prawo lub wysoko$¢ §wiadczenia, dowod ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy okres uczeszczania E. Z. do (...) Szkoly (...) w R. od 1 wrze$nia 1975r.
do 1 czerwca 1978r. mozna uzna¢ za okres sktadkowy, a tym samym okres ktéry powinny by¢ wliczony do stazu pracy.



Zdaniem Sadu zebrany material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze E. Z. w okresie od 1 wrzesnia 1975r. do 1
czerwca 1978r. byt uczniem (...) Szkoly (...) w R..

W spornym okresie E. Z. nie mial zawartej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Po myéli art. 191 § 2 i 3 k.p. mlodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia zasady i warunki odbywania
przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania mlodocianych w tym okresie.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 20 wrzeénia 1974r. w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 1974r., Nr 37, poz. 219 ze zm.) — obowiazujacego do 30 wrze$nia 19809r.
- zaklad pracy jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra
powinna okreslaé:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),
2) czas trwania przygotowania zawodowego,

3) sposob doksztalcania teoretycznego mlodocianego,

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego mlodocianego zawiera sie na piémie.

W konsekwencji poczynionych ustalen Sad uznal, ze E. Z. w spornym okresie nie byl pracownikiem, nie byly
odprowadzane za niego sktadki na ubezpieczenia spolecznie i nie otrzymywat wynagrodzenia za prace. E. Z. w okresie
od 1 wrze$nia 1975r. do 1 czerwca 1978r. mial status ucznia i w trakcie nauki odbywat zajecia praktyczne zgodnie z
programem nauczania.

Organ rentowy zaskarzona decyzja z dnia 11 wrze$nia 2014r. prawidlowo odmowil ubezpieczonej B. Z. zaliczenia do
stazu pracy, na wysoko$¢ renty rodzinnej, okresu uczeszczania E. Z. do (...) Szkoly (...) w R. od 1 wrzeénia 1975r.
do 1 czerwca 1978r. na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227), z uwagi na fakt, iz E. Z. w spornym
okresie nie byl pracownikiem tylko uczniem.

Sad Okregowy rozwazyl wszelkie okoliczno$ci sprawy i ocenil, ze brak jest podstaw do uwzglednienia odwolania,
albowiem organ rentowy ustalil staz ubezpieczonej — okresy sktadkowe i nieskladkowe - zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r.
Nr 153, poz. 1227 ze zm).

Majac na uwadze powyzsze, Sad na mocy art. 477 § 1 kpc orzek}, jak w sentencji.

SSO Joanna Smycz



