Sygn. akt VIII U 1820/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy M. T. (T.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 18 lipca 2014 1. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje przyznajac ubezpieczonemu M. T. prawo do emerytury poczawszy od dnia 30 czerwca
2014r.

() SSO Joanna Smycz

Transkrypcja uzasadnienia wygltoszonego

w dniu 17 grudnia 2014r. w sprawie VIII 1820/14

w zakresie znacznikow czasowych 00:20:035 - 00:29:14
(x_ (...)_VIII_U_1820_14_48_ (...)_ (...)_(...)_(..)_X.mp4g)

* * * % ** poczqtek tekstu

[Przewodniczqcy 00:00:02.342]

Decyzja z dnia 18 lipca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z., odmoéwil ubezpieczonemu M. T.
prawa do emerytury w nizszym wieku, w oparciu o artykul 184 w zwigzku z artykulem 32 Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w zwigzku z tym, iz nie udowodnil on 15-letniego
okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach przy pracach wymienionych w wykazie A, a jedynie 11 lat 6 miesiecy



i 19 dni takiej pracy. W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznanie mu prawa
do wezeéniejszej emerytury. Podnidsl, ze wykonywal prace w warunkach szczegblnych

w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 16 wrzesnia 86 do 31 grudnia 91, jako kierowca autobusu, samochod6w ciezarowych
powyzej 3,5 tony, czego, co nie bylo wykazane w $wiadectwie pracy i uzasadnil to zeznaniami $wiadkow, o
przestuchanie ktérych wnosil i tym samym podnosil, iz spelnia warunki do przyznania mu prawa do emerytury.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, podtrzymujgc swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, a dodatkowo podniésl, ze do okresu pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczyl
odwolujacemu okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 16 wrze$nia 86 do 31 grudnia 91, bowiem
pracodawca za ten okres nie wystawil ubezpieczonemu Swiadectwa pracy w warunkach szczegblnych. Sad ustalil, co
nastepuje. Ubezpieczony M. T. urodzony (...), w dniu 8 maja zlozyt wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65
lat z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Ubezpieczony 60 lat ukonczyl 30 czerwea 2014 roku, nie jest
czlonkiem OFE, na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym

w wymiarze ponad 25 lat, z tym, ze w ocenie ZUS udowodnil jedynie 11 lat pracy 6 miesiecy i 19 dni okresu pracy w
szczego6lnych warunkach, wymienionych w wykazie A.

Po przeanalizowaniu sprawy, ZUS wydat zaskarzong decyzje z 18 lipca 2014 roku. Organ rentowy wydajgc zaskarzong
decyzje, nie uznat za prace w warunkach szczegoblnych pracy wykonywanej w (...) Przedsiebiorstwie (...) w okresie od
16 wrze$nia 86 do 31 grudnia 91, bowiem pracodawca za ten okres nie wystawil ubezpieczonemu §wiadectwa pracy
w warunkach szczegblnych. W toku procesu Sad ustalil, iz w spornym okresie od 16 wrze$nia 86 do 31 grudnia 91,
ubezpieczony byt zatrudniony

w (...) Przedsiebiorstwie (...), jako, w bazie transportu, jako kierowca autobusu jak tez pojazdéw marki S., J., wywrotki,
osinobus. Ubezpieczony prawo jazdy kategorii B posiada od roku 76, C od roku 79, D od roku 84. Baza transportowa,
w ktorej zatrudniony byt ubezpieczony w spornym okresie posiadata 10 autobuséw, 20 jednostek transportowych
o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony i oprocz tego zuki i (...). Od poczatku pracy ubezpieczony, ubezpieczony
byt kierowcg autobusu typu B. w pelnym wymiarze, w pelnym wymiarze czasu pracy. W razie awarii tego autobusu
przesiadat sie na samochody ciezarowe typu S., J., wywrotki, ktérymi rozwozil r6znego typu materialy, gléwnie na
cementownie, prowadzil tez osinobus wozacy 29 os6b. Sam nigdy nie zajmowal sie naprawa samochodu. Razem z
ubezpieczonym w (...) Przedsiebiorstwie (...) w spornym okresie, pracowali A. A. i J. P., ktory byl zastepca kierownika
bazy transportu. Powyzsze okolicznosSci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, zeznan §wiadkow A. A.iJ. P.
oraz zeznan, zeznan odwolujacego, shuchanego w charakterze strony, jak tez w oparciu o akta osobowe ubezpieczonego
koperta karta 23, w ktérych miedzy innymi znajduje sie pismo z dnia 10 wrze$nia 86 karta 28 akt osobowych, z ktorego
wynika, ze ubezpieczonego przyjeto do pracy na stanowisko kierowcy autobusu i pisma do Wydzialu Paszportow z 15,
z 15 lutego 88 z 89, 90 roku, z ktérych wynika, iz, iz wlasnie ubezpieczony byl, byl kierowca autobusu jak réwniez
tez przewozil, przewozil materialy samochodami ciezarowymi o masie powyzej 3,5 tony. Zgromadzona w sprawie
dokumentacja zostala sporzadzona w spos6b rzetelny i niebudzacy watpliwosci, a zeznania §wiadkéw sa spdjne,
wzajemnie sie potwierdzaja i uzupekiaja, dajac lacznie pelny obraz przebiegu i charakteru zatrudnienia odwolujacego
w spornym okresie. Sad dal wiare z tych wzgledow tym §wiadkom jak rowniez odwolujacemu, gdyz znajduje to pelne
uzasadnienie w aktach osobowych odwotujacego. Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje. Odwolanie ubezpieczonego
zashuguje na uwzglednienie. Ubezpieczony domagatl sie emerytury na podstawie artykulu 184 ustep 1

w zwigzku z artykulem 32 ustep 1 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach

z FUS i paragrafu 3-go i 4-tego ustep 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze. W oparciu o
cytowane przepisy mezczyznie przystuguje prawo do emerytury, jezeli ma ukonczone 60 lat, udowodnil co najmniej 25
lat okres6w skladkowych i niesktadkowych do dnia 31 grudnia 1998 roku, w tym co najmnie;j 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych, o ktorych mowa w wykazie A do dnia 31 grudnia 1998 roku,

a ponadto nie jest cztonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. Kwestie posiadania przez ubezpieczonego ponad 25-
letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego oraz nie przystapienia do OFE nie byly sporne. Okolicznoécia sporng
w przedmiotowej spawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999 roku wymaganego 15-
letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegoblnych, bowiem organ rentowy zaliczyl do takiej pracy jedynie
okres 11 lat 6 miesiecy i 19 dni. W $wietle zgromadzonego



w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze ubezpieczony M. T. bedgc zatrudnionym w spornym okresie w (...)
Przedsiebiorstwie (...) od 16 wrzeénia 86 do 31 grudnia 91, wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace w
warunkach szczegélnych na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego

o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony i kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15. To jest praca, o
ktdérej mowa w wykazie A dzial 8 pozycja 2, stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegélnych. W tym czasie
ubezpieczony nie wykonywal innych czynnosci niz zwigzane z pracg kierowcy autobusu badz samochodu ciezarowego.
Zatem po doliczeniu tego okresu do dotychczas uwzglednionego przez organ rentowy, pozwala to na uznanie, ze
legitymuje sie on co najmniej 15-letnim stazem pracy w warunkach szczegélnych. Bez znaczenia pozostaje fakt, ze
odwotujacy nie przedlozyl za ten okres $§wiadectwa pracy w warunkach szczegdlnych, gdyz fakt wykonywania takiej
pracy zostal wykazany w postepowaniu sagdowym za pomocg innych dowodéw. W postepowaniu odwolawczym przed
Sadem nie obowigzujg bowiem ograniczenia dowodowe, jakie wystepuja w postepowaniu o §wiadczenie emerytalno-
rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen lub, lub
wysoko$¢é wszelkimi, wszelkimi innymi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego.
Tak tez mowi Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 84 roku 3 UZP 6/84, Uchwala Sadu Najwyzszego z 21
wrzeénia 84 roku 3 UZP 48/84 i wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 1 UK 179/06. Majac na wzgledzie
powyzsze, Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien

1 stycznia 1999 roku wymaganym 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach. Zatem Sad uznal, ze z
momentem ukonczenia 60 lat, to jest 30 czerwca 2014 roku, odwolujacy spelil wszystkie warunki uprawniajace go
do otrzymania prawa do emerytury

w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w warunkach szczegoblnych. Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod
uwage, Sad na mocy artykulu 477 z punkcikiem 14 paragraf 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.
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