Sygn. akt VIII U 1760/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 stycznia 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

Ppo rozpoznaniu w dniu 9 stycznia 2015 r. w Gliwicach
sprawy 1. M.iS. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek odwolania 1. M. i S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 31lipca 2014 r.nr (..)

1. zmienia zaskarzona decyzje stwierdzajac, ze ubezpieczona S. G. podlega od 1 kwietnia 2014r. obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym to jest: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zgloszenia do
tych ubezpieczen jako pracownik przez platnika skladek I. M. z podstawa wymiaru skladek od 1 kwietnia 2014r. - 4
500 z} (cztery tysiace pieéset zlotych);

2. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na rzecz odwotujacej S. G. kwote 600 zt (szeSéset zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

() SSO Joanna Smycz

Sygn. akt VIII U 1760/14

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 31 lipca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na podstawie art. 38 ust. 1w
zwigzku z art. 83 ust. 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art.13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.) stwierdzil, ze od 1
kwietnia 2014r. podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace S. G. u platnika skladek I. M., stanowi kwota 1.680,00 zt.

W uzasadnieniu ZUS zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w kwocie 4.500,00 zt brutto. Organ rentowy
zaznaczyl, ze wynagrodzenie zainteresowanej znacznie przewyzszalo wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Dalej



wskazal, ze platnik nie wykazal aby S. G. dysponowala przymiotami, ktére pozwolilyby pracodawcy na wyplate
wynagrodzenia w kwocie znacznie wyzszej niz wynagrodzenie innych pracownikéw. Okolicznosci te, zdaniem ZUS,
prowadza do wniosku, ze ustalenie dla S. G. wynagrodzenia w takiej wysokoSci jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego jak i sprzeczne ze spoteczno — gospodarczym przeznaczeniem prawa.

Odwolania od tej decyzji zlozyly platnik skltadek I. M. i pracownik S. G. domagajac sie jej zmiany i ustalenie podstawy
wymiaru skladek w wysokosci 4.500,00 zt. W uzasadnieniu podniosly, ze twierdzenia ZUS nie znajduja potwierdzenia
w materiale dowodowy zebranym w sprawie. Wskazaly, ze stanowisko S. G. nie bylo tozsame ze stanowiskami innych
pracownikow. Jako fryzjerka - szkoleniowiec byla odpowiedzialna za powiekszenie ustug firmy o szkolenia z branzy
kosmetycznej, co poza obowiazkami fryzjerki wplywalo na wysoko$¢ jej wynagrodzenia za prace.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. w odpowiedzi na odwotanie wniost o jego oddalenie argumentujac, jak
w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

I. M. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie ushug fryzjerskich pod firma (...). W ramach tej
dzialalnosci dodatkowo prowadzi szkolenia fryzjersko - kosmetyczne. Obecnie zatrudnia 1 pracownice - fryzjerke
z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 1.680,00 zlotych brutto. I. M. takze pracuje w swoim salonie
jako fryzjerka, a dodatkowo prowadzi szkolenia fryzjerbw w ramach pozaszkolnych form nauczania. Prowadzi
szkolenia indywidualne, grupowe i warsztatowe. W celu zdobycia uprawnien trenera warsztatowego I. M. musiata
zatrudnié pracownika do spraw szkoleni. Pracownik ten powinien posiadaé¢ wyksztalcenie srednie, ukonczony egzamin
mistrzowski oraz posiada¢ umiejetnos$ci przekazywania wiedzy teoretycznej i praktycznej.

W okresie od 2 wrzeénia 2010r. do 28 lutego 2014r. S. G. $§wiadczyla prace w niepelnym wymiarze czasu pracy - Y2
etatu - jako fryzjerka z najnizszym miesiecznym wynagrodzeniem za prace. Od 2 wrzeénia 2010r. na podstawie umowy
na czas okre$lony, a od 1 wrze$nia 2012r. na czas nieokreslony.

W dniu 28 lutego 2014r. doszlo do rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron.

Ustalono, ze w trakcie zatrudnienia S. G. uzyskala tytul mistrza w zawodzie fryzjer oraz ukonczyta szkole srednia —
Uzupelniajace Liceum Ogoblnoksztalcgce dla Dorostych (...) w Z.. Ukonczyta takze kursy specjalistyczne w zakresie
farbowania i przedtuzania wloséw.

Dodatkowo w dniu 6 lipca 2014r. ukoniczyta roczng Francuska Policealng Szkole W., Stylizacji i Charakteryzacji w K.
w zawodzie charakteryzator.

W dniu 1 kwietnia 2014r. S. G. zawarla umowe o prace z platnikiem skladek na czas nieokreslony do 31 grudnia 2017r.
w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalista ds. szkolen - fryzjer z wynagrodzeniem 4.500,00 zlotych
brutto miesiecznie.

Odwolujaca podjela zatrudnienie z dniem 1 kwietnia 2014r. Do jej obowigzkow nalezala obstuga klientoéw, zarzadzanie
czasem poprzez przyjmowanie zamoéwien telefonicznych, skladanie zaméwien, odbiér faktur i towaréw, czynnosci
organizacyjne i konsultacyjne przy szkoleniach fryzjerskich.

W praktyce swoje obowigzki odwolujaca S. G. wykonywala w zakladzie fryzjerskim przez 8h dziennie. Oprocz
Swiadczenia ustug fryzjerskich byla odpowiedzialna za organizacje i przeprowadzanie szkolen.

W ramach Programu (...) M. S. G. przeprowadzila cykl spotkan (...), za co otrzymala podziekowania Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie. Na potrzeby tego przedsiewziecia przygotowala stosowna prezentacje komputerowa.

S. G.razem z 1. M. opracowala i przygotowala oferte szkoleniowg oraz plan szkolen dla fryzjeréw. Szkolenie fryzjerskie
(damsko/meskie) zostalo zaplanowane na 10 miesiecy, 40 godzin tygodniowo. Celem szkolenia jest zapoznanie sie



ze specyfikg pracy w zawodzie fryzjer, przygotowanie do egzaminu czeladniczego. W ramach szkolenia zalozono
uzyskanie umiejetnoSci niezbednych w zawodzie. Szkolenie obejmuje zakres ustug fryzjerskich damsko — meskich, a
zajecia maja odbywac sie w formie wyktadow, pokazow, ¢wiczen i zadan praktycznych.

Platnik skladek I. M. nawigzala takze wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Z., w ramach ktorej przeprowadza
szkolenia z zakresu fryzjerstwa.

Ustalono, ze platnik skladek zglosil zainteresowana do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownika od
1 kwietnia 2014r. z wynagrodzeniem 4.500,00 zlotych brutto.

W dacie podjecia zatrudnienia S. G. wiedziala, iz jest w ciazy, ale nie poinformowala o tym swojej pracodawczyni.

S. G., w momencie zawierania umowy o prace czula sie dobrze i $wiadczyla codziennie prace w pelnym wymiarze
czasu pracy.

S. G. od 26 maja 2014r. miala orzeczona czasowa niezdolno$é¢ do pracy w zwiazku z przebiegiem cigzy, a w organie
rentowym zlozyla wniosek o wyplate §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego za okres od 26 maja 2014r. do 21 lipca
2014r.

Od dnia porodu, ktéry nastapil 24 listopada 2014r. zainteresowana korzystala z urlopu macierzynskiego, po
zakonczeniu ktérego zamierza wroéci¢ do pracy.

Jezeli chodzi o wysoko$é ustalonego dla S. G. wynagrodzenia za prace, to odwolujaca uznala kwote 4.500 zl
miesiecznie, za mieszczaca sie w zakresie mozliwos$ci finansowych firmy i odpowiadajaca charakterowi faktycznie
powierzonego jej stanowiska, ktore mialo szerszy zakres niz tylko praca fryzjerki.

Z przedstawionej w toku postepowania przed organem rentowym informacji Naczelnika Urzedu Skarbowego w Z.
o wysokos$ci przychodéw i dochodéw z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w latach 2009 - 2013 wynika, iz
dochody platnika skladek regularnie rosty. W 2013 roku I. M. uzyskata przychéd w wysokoéci 136.659,55 zlotych, z
czego dochod wynidst 66.256,71 zt. Natomiast w toku postepowania sagdowego podala, iz w 2014 roku jej przychod
przekroczyl kwote 150.000,00 zlotych, co w duzej mierze zwigzane jest w dzialalno$cia szkoleniowg firmy.

Nadto Sad ustalil, ze w czasie przebywania odwolujacej S. G. na zasitku chorobowym i urlopie macierzynskim
sprawami szkoleniowymi zajmowala sie I. M. jako wlascicielka.

Powyzszy stan faktyczny ustalit Sad na podstawie wyjasnien odwolujgcej I. M. stluchanej w charakterze strony
(nagranie z rozprawy z dnia 21 listopada 2014r. minuty 10.371in.), wyjasnien odwolujacej S. G. stuchanej w charakterze
strony (nagranie z rozprawy z dnia 9 stycznia 2015r. minuty 00.59 i n.), dokumentacji (k. 4-38 a.s.), oraz akt organu
rentowego, w tym akt kontroli i informacji Naczelnika Urzedu Skarbowego w Z. dolaczonych do akt sprawy.

Sad dal w caloéci wiare zeznaniom odwolujacych I. M. i S. G., poniewaz sa one obiektywne, logiczne, wzajemnie sie
pokrywaja i uzupelniaja przedstawiajac lacznie rzeczywisty przebieg pracy i zakres obowiazkow S. G., otrzymywanego
wynagrodzenia za prace, a takze przyczyn i okolicznos$ci skorzystania ze zwolnienia lekarskiego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawa, pracownicy
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzkowym
ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania (art. 13).



Art. 8 pkt 1 ustawy stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem, ze jezeli
pracownik spelnia kryteria okreslone dla os6b wspdlpracujacych, o ktérych mowa w ust. 11 - dla celéw ubezpieczen
spolecznych jest traktowany jako osoba wspoélpracujaca.

Zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa pojecia pracownik i zatrudnienie nie mogg by¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikéw i
pracodawcow - Kodeks pracy (tak tez Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 30 maja 2005 r., sygn. akt III
AUa 283/2005). Podkreslié tez nalezy, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiscie bylty wykonywane
obowigzki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. — tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r., sygn. akt IT UK 141/2004, publik. OSNP
2005/15 poz. 235, Monitor Prawniczy 2006/5 str. 260).

Wedtug definicji zawartej w art. 22 ust. 1 kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Wreszcie, art. 38 ust. 1 ustawy o SUS stanowi, ze w razie sporu dotyczacego obowiazku ubezpieczen spotecznych Zaklad
wydaje decyzje osobie zainteresowanej oraz platnikowi skladek. Z kolei art. 83 ust. 1 tej ustawy przyznaje Zakladowi
Ubezpieczen Spolecznych kompetencje do wydawania decyzji w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w
szczegblnosci miedzy innymi: zglaszania do ubezpieczen spolecznych, przebiegu ubezpieczen, ustalania uprawnien
do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

W niniejszej sprawie nie byla przedmiotem sporu kwestia podlegania przez S. G. obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym i zdrowotnemu jako pracownika zatrudnionego przez I. M.. Fakt zatrudnienia przez tego platnika sktadek
jak i okres zatrudnienia oraz faktyczne Swiadczenie pracy przez pracownice nie byly bowiem podwazane przez organ
rentowy.

Przedmiotem sporu byla natomiast wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek, a tym samym ustalona przez strony umowy
o prace wysoko$¢ wynagrodzenia w kwocie 4.500 zk.

Organ rentowy uznal, ze ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia, mialo na celu jedynie zapewnienie
odwolujacej S. G. mozliwosci skorzystania z wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Argumentami
przemawiajacymi za taki stanowiskiem byly: ciaza S. G. w chwili podpisywania przedmiotowej umowy o prace i
przepracowanie przez nig tylko niespelna dwoch miesiecy.

ZUS nie sprecyzowal, czy zawarcie przedmiotowej umowy o prace na takich warunkach placowych, uwaza za dzialanie
pozorne, badZ zmierzajace do obejscia prawa.

Pozornoé¢ w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., w zwiazku z art. 300 k.p., to wada o$wiadczenia woli polegajaca na
niezgodno$ci miedzy aktem woli, a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony musza by¢ zgodne co do tego, aby
wspomniane o$wiadczenie woli nie wywolywalo skutkéw prawnych. Zgodnie z utrwalong linig orzecznicza nie mozna
przyjac pozornoéci o§wiadczenia woli o zawarciu umowy o prace, z wysokim wynagrodzeniem, gdy pracownik podjal
prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., IT
UKN 258/00, OSNP z 2002/21/527). W okoliczno$ciach ustalonych w niniejszej sprawie brak jest wiec podstaw do
przyjecia pozornosci zlozonych o$wiadczen woli.

Pozostaje zatem zbadanie, czy zawarcie przedmiotowej umowy o prace, z wynagrodzeniem w wysokosci 4.500 zl nie
bylo czynnoScia prawna sprzeczna z ustawg lub majaca na celu obejScie ustawy, lub czynnoécia sprzeczng z zasadami
wspolzycia spolecznego, prowadzaca do uznania jej za czynno$¢ niewazna na podstawie art. 58 § 11 § 2 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p.



W teorii prawa cywilnego uwaza sie, ze czynnoscia prawna podjeta w celu obejScia ustawy jest czynnoé¢ wprawdzie
nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiagniecia skutku zakazanego przez prawo. W ocenie Sadu
skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym w postaci wysokich zasitkéw z
tego ubezpieczenia nie moze by¢ uznane za obejScie przepiséw prawa. Uzgodnienie przez strony umowy o prace
razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ natomiast w konkretnych okoliczno$ciach uznane za dzialanie
zmierzajace do naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego, polegajace na $§wiadomym osiaganiu nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Przechodzac od powyzszych rozwazan na grunt niniejszej sprawy trzeba wskazac, ze postepowanie przeprowadzone
przez Sad jednoznacznie wykazalo, ze kwestionowane przez ZUS zapisy umowy o prace okreslajace wynagrodzenie
odwotujacej S. G. zostaly podyktowane i uzasadnione konkretnymi okoliczno$ciami tj. faktycznym pelieniem przez
nia funkgji fryzjerki - szkoleniowca i zwigzanym z tym zakresem obowigzkow stuzbowych.

Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnoSci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ pracy.

Odwolujgca S. G. faktycznie pelnila w firmie (...) funkcje szkoleniowca, wiazaca sie z organizacja i przeprowadzaniem
szkolen. Wynagrodzenie odwolujacej uksztaltowane na poziomie 4.500,00 zl nie moze by¢, zdaniem Sadu, ocenianie
jako nadmiernie wygoérowane.

W ocenie Sagdu wynagrodzenie odwolujacej S. G. jest wspotmierne do wykonywanej przez nia pracy, a w szczego6lnosci
do kondycji finansowej zakladu pracy. I. M. osiaga wysokie przychody z prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej, w duzej mierze z tytulu prowadzonej dzialalnosci szkoleniowej firmy, co w pelni uzasadnia kwote
4.500,00 zl.

Nadto nalezy wskazaé, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ godziwe, tj. wlaSciwe, stluszne, rzetelne i uczciwe, co
odpowiada kryterium ustalenia wysokosSci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25
sierpnia 2010r., sygn. akt IT PK 50/1. Lex nr 707421)..

Wynagrodzenie odwolujacej ustalone w wysoko$ci 4.500,00 zl, zdaniem Sadu, odpowiada tym kryteriom, poniewaz
odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia ilo$¢
ijako$¢ $wiadczonej pracy.

Faktem jest, ze przed zawarciem kwestionowanej umowy o prace odwolujaca S. G. byla juz w ciazy i w niedlugim
czasie od jej podpisania korzystala ze Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, a nastepnie urodzila i przebywata na
urlopie macierzynskim.

Jednak w momencie zawierania przedmiotowej umowy o prace zainteresowana czula sie dobrze i $§wiadczyla
codziennie prace w pelnym wymiarze czasu pracy, mimo ciazy. Na zwolnienie lekarskie skarzaca poszla dopiero po
wydaniu negatywnej opinii przez lekarza nadzorujacego przebieg ciazy. Brak jest jakichkolwiek dowodoéw ma to, ze S.
G. planowala korzystaé ze zwolnienia lekarskiego, az do porodu. Przeciwnie z materialu dowodowego sprawy wynika,
ze gdyby nie zalecenia lekarza zwiazane z przebiegiem ciazy, zainteresowana nie skorzystalaby z zasitku chorobowego
i w dalszym ciagu zajmowala by sie sprawami firmy odwolujacej I. M. i zarabialaby 4.500 zl miesiecznie.

Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego odwotujgca S. G. zamierza wrocié do pracy i na dotychczasowym stanowisku.

Reasumujge, powyzsze rozwazania Sad przyjal, ze zawarte w umowie o prace zapisy okres$lajace wynagrodzenie
pracownika S. G. nie byly sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego i nie mialy na celu umozliwienia
jej pobierania wyzszego zasitku chorobowego i zasilku macierzynskiego, a byly podyktowane okolicznoSciami
faktycznymi uzasadnionymi zakresem jej obowigzkéw i potrzebami organizacyjnymi odwolujacego platnika skladek.



Majac na uwadze powyzsze, Sad — na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. — zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego i orzekl
jak w punkcie pierwszym wyroku.

O kosztach orzeczono po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia
28 wrzeSnia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.) w punkcie
drugim orzeczenia.

Sad mial na uwadze, ze ustalenie wynagrodzenia pelnomocnika procesowego w sprawie z zakresu ubezpieczen
spolecznych, dotyczacej wymiaru skladek nie moze nastgpi¢ w oparciu o § 11 ust. 2 omawianego rozporzadzenia,
gdyz przepis ten (o charakterze przepisu szczegbdlnego) odnosi sie wylacznie do spraw dotyczacych Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego i nie obejmuje spraw dotyczacych skladek na to ubezpieczenie.
Takie stanowisko zajal takze Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 5 czerwca 2009r. (I UZP 1/09, LEX nr 518062)
oraz uchwale z dnia 9 marca 1993r. (I UZP 5/93, OSNC 1993/11/194).

SSO Joanna Smycz



