Sygn. akt VIII U 1716/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 wrze$nia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Grzegorz Tyrka
Protokolant: Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 29 wrzeénia 2015 r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy M. C. (C.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
zdnia 22lipca 2014 1. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. w ten sposob, ze przyznaje M. C. prawo
do emerytury, poczynajac od dnia 30 czerwca 2014 roku;

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz M. C. kwote 60 zl (szeSédziesiat zlotych) tytulem
poniesionych kosztow zastepstwa procesowego.

(-) SSR del. Grzegorz Tyrka

VIII U 1716/14

UZASADNIENIE

Odwolujacy M. C. domagat sie zmiany zaskarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. z dnia 22
lipca 2014 roku poprzez przyznanie prawa do emerytury, poczynajac od daty zlozenia wniosku, tj. od dnia 30 czerwca
2014 roku oraz zasadzenie na swoja rzecz od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. poniesionych kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Na uzasadnienie podano, ze organ rentowy odmoéwil odwolujacemu prawa do emerytury z uwagi na brak 15
letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze. Organ rentowy zaliczyt
odwotlujacemu do stazu pracy w warunkach szczegdlnych 10 lat, 11 miesiecy i 29 dni. Natomiast nie zaliczyl do stazu



pracy w warunkach szczeg6lnych pracy na stanowisku spawacza w Spéldzielni Pracy (...) w P. (od dnia 1 paZdziernika
1973 roku do dnia 30 czerwca 1975 roku) oraz na stanowiskach kierowcy i operatora spycharkiw (...) Przedsiebiorstwie
(...) wL. (od dnia 3 lipca 1975 roku do dnia 30 kwietnia 1980 roku). Odwolujacy podal, ze nie posiada §wiadectw pracy
w warunkach szczegblnych z w/w zakladow pracy. Odwolujacy wniost o przeprowadzenie dowodu z zeznan Swiadkow
na okoliczno$¢ rodzaju pracy i charakterystyki stanowiska pracy. Odwotujacy dodal, ze stanowisko spawacza zostalo
ujete w wykazie A dziale XIV poz. 12, stanowisko kierowcy zostalo ujete w wykazie A w dziale VIII poz. 2, a stanowisko
operatora spycharki w wykazie A w dziale VIII poz. 3.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. wni6st o oddalenie odwolania.

Na uzasadnienie podano, ze odwolujacy nie przedstawil $wiadectw wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze z okresu zatrudnienia w Spoldzielni Pracy (...) w P. oraz w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w L.. W oparciu o przedstawione $§wiadectwa pracy potwierdzajace wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych
organ rentowy zaliczyl okres zatrudnienia w Zakladach (...) w W. (od dnia 21 czerwca 1970 roku do dnia 19 kwietnia
1971 roku) orazw Przedsiebiorstwie (...) w K. (od dnia 2 maja 1980 roku do dnia 30 czerwca 1990 roku) na stanowisku
spawacza — wykaz A dzial XIV poz. 12.

W toku postepowania z (...) w K. nadeslano akta osobowe odwolujacego z okresu zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w L..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. po przeanalizowaniu nowego dowodu — uzyczonych w/w akt osobowych
— ustalil, ze staz pracy w warunkach szczegélnych wynosi 14 lat, 8 miesiecy i 29 dni. Organ rentowy nie zaliczyt do
stazu pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia od dnia 1 listopada 1979 roku do dnia 30 kwietnia 1980
roku w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L., z uwagi na rozbieznos¢ co do wykonywanej pracy. Z jednych dokumentéow
wynikalo, ze odwolujacy $wiadezyl prace na stanowisku kierowcy, a z innych, ze na stanowisku operatora spychacza.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Zaskarzong decyzja z dnia 22 lipca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowit odwolujacemu
M. C. prawa do emerytury z uwagi na brak 15-letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale

i w pelnym wymiarze.

Organ rentowy zaliczyl prace w warunkach szczego6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w nastepujacych
okresach, zakladach pracy i na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) od dnia 2 maja 1980 roku do dnia 30 czerwca 1990 roku w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku spawacza
— wykaz A dzial XIV poz. 12 pkt 8,

2) od dnia 21 czerwca 1970 roku do dnia 19 kwietnia 1971 roku w Zakladach (...) Spolce Akcyjnej w W. na stanowisku
spawacza — wykaz A dzial XIV poz. 12, pkt 8.

Organ rentowy przyjal staz pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 10 lat 11 miesiecy i 29 dni, co przedstawia
ponizsza tabela:

Okres Staz za
zatrudnienkres

od do lat miesiecy dni




1970-06-211971-04-1¢ O 9 30

1980-05-9021990-06-3010 1 29
Staz 10 lat 11
pracy miesiecy

wynosi 29 dni

W toku postepowania z (..) w K. nadeslano akta osobowe odwolujacego z okresu zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w L..

W aktach osobowych znajduja sie dwa §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych:

1) od dnia 3 lipca 1975 roku do dnia 30 kwietnia 1980 roku na stanowisku operatora spychacza — wykaz A dziat VIII
poz. 1 pkt 3,

2) od dnia 1 lutego 1976 roku do dnia 30 kwietnia 1980 roku na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego —
wykaz A dzial VIII poz. 2 pkt 2.

Zatem staz pracy w warunkach szczegdlnych z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. wynosi 4 lata
9 miesiecy i 29 dni, co przedstawia ponizsza tabela:

Okres Staz za
zatrudnienid okres

od do lat miesiecy dni

1975-07-03 1980-04-30 4 9 28

1976-02-01 1980-04-30 - - -

Staz pracy | 4 lata o9
wynosi miesiecy 28
dni

W $wiadectwie pracy co do stanowiska pracy operatora spychacza znajduje sie oczywista omytka pisarska wskazujaca,
ze odwolujacy Swiadczyl prace od dnia 3 lipca 1975 roku do dnia 30 kwietnia 1975 roku. Data zakoniczenia pracy
to dzien 30 kwietnia 1980 roku, co wynika nie tylko z dokumentacji osobowej np. powierzenia stanowiska pracy i
przyznania wynagrodzenia zasadniczego, ale takze z zeznan $wiadkow Z. K., J. K. oraz odwolujacego.



Zebrany w sprawie material dowodowy pozwala przyjac, ze odwolujacy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. §wiadczyt
prace na dwoch stanowiskach, tj. kierowcy oraz operatora spychacza od dnia 1 lutego 1976 roku. W zaleznos$ci od
potrzeb pracodawcy dnidéwka robocza byla tak zorganizowana, ze odwolujacy cze$¢ dnia pracowal na stanowisku
kierowcy, a druga cze$¢ dnia na stanowisku operatora spychacza. Zdarzalo sie tez tak, ze odwolujacy przez
dnidéwke robocza pracowal na stanowisku kierowcy lub operatora spychacza. Samochodem ciezarowym odwotujacy
transportowal materialy do produkcji cegiel na teren zakladu; natomiast spychaczem odwolujacy transportowal na
terenie zakladu gline dostarczang z kopalni, znajdujaca sie na terenie zakladu pracy.

Nie zachowala sie dokumentacja osobowa z okresu zatrudnienia odwolujacego w Spoldzielni Pracy (...) w P.
potwierdzajaca prace na stanowisku spawacza.

/dowdéd: z akt ZUS, akt osobowych z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w upadlosci
w £., zeznan swiadkoéow: Z. K. i J. K., zeznan odwolujgcego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. C. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawa — ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego okreslonego w ust. 1a i 1b, z
zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e i 184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj. 1 stycznia 1999
roku — osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczesniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:



- ukonczenia wieku 60 lat,

- legitymowania sie lacznym okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia
1999 roku,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999 roku;

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Odwolujacy w dniu wydania zaskarzonej decyzji mial ukonczony wiek 60 lat, na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymowat
sie ponad 25 letnim okresem ubezpieczenia, nie byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Spornym pozostawalo, czy odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymowat sie 15 letnim okresem pracy
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze organ rentowy ostatecznie zaliczyl do stazu pracy
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach nastepujace okresy:

- od dnia 21 czerwca 19770 roku do dnia 19 kwietnia 1971 roku, tj. zatrudnienie w Zakladach (...) w W. na stanowisku
spawacza, wykaz A dzial XIV poz. 12,

- od dnia 2 maja 1980 roku do dnia 30 czerwca 1990 roku, tj. zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku
spawacza, wykaz A dziat XIV, poz. 12,

- od dnia 1 lutego 1976 roku do dnia 31 pazdziernika 1979 roku, tj. zatrudnienie w (...) Przedsiebiorstwie (...) w
upadlo$ci w L. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
tony, wykaz A dzial VIII poz. 2.

Okres Staz za
zatrudnienékres
od do lat miesiecy | dni
1970-06-21{ 1971-04-19| 0 9 30
1976-02-01{ 1979-10-31( 3 9 0
1980-05-02 1990-06-3Q 10 1 29
Staz pracy | 14 lat
wynosi 8 miesiecy

29 dni




Organ rentowy nie zaliczyl do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresu od dnia 1 listopada 1979 roku do dnia 30
kwietnia 1980 roku (j. 6 miesiecy), z uwagi na rozbiezno$¢ odno$nie zajmowanego stanowiska pracy. W §wiadectwie
pracy podano, ze w okresie od dnia 1 lutego 1976 roku do dnia 30 kwietnia 1980 roku odwolujacy swiadczyt prace na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Natomiast z dokumentacji osobowej wynika, ze z dniem 1 listopada
1979 roku odwolujacemu powierzono obowiazki operatora spycharki.

W aktach osobowych z okresu zatrudnienia odwolujacego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w upadlosci w L. znajduja
sie dwa Swiadectwa wykonywanej pracy w warunkach szczegdlnych: pierwsze potwierdzajace prace stale i w pelnym
wymiarze w okresie od dnia 3 lipca 1975 roku do dnia 30 kwietnia 1980 roku (w $§wiadectwie znalazla sie oczywista
omylka pisarska, gdyz wskazano blednie date koncowa 30 kwietnia 1975 roku) na stanowisku operatora spychacza —
wykaz A dzial VIII poz. 1; drugie potwierdzajace prace stale i w pelnym wymiarze w okresie od dnia 1 lutego 1976 roku
do dnia 30 kwietnia 1980 roku na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego — wykaz A dzial VIII poz. 2.

Odwolujacy oraz swiadkowie Z. K. i J. K. zeznali, Ze z uwagi na organizacje pracy i potrzeby pracodawcy, odwotujacy
w ciagu dnidéwki roboczej wykonywal prace na obu stanowiskach kierowcy samochodu ciezarowego i operatora
spychacza.

Kluczowa dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy okazala sie ocena, czy wykonywanie prac na réznych stanowiskach
w ramach dobowego wymiaru czasu pracy kwalifikuje sie jako spelnienie przeslanki §wiadczenia stale i w pelnym
wymiarze pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

Nieuprawnione jest zalozenie o koniecznosci odrebnej kwalifikacji kazdego rodzaju pracy w szczegblnych warunkach,
ktére odwolujacy w spornym okresie Swiadezyl, tj. kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony (wykaz A dzial VIII poz. 2) oraz operatora spychacza (wykaz A dzial VIII poz. 3).
Zasadna jest wykladnia regulacji dotyczacej emerytury za prace w szczeg6olnych warunkach, ktéra pozwala objaé nig
rowniez tych pracownikoéw, ktérych pelny wymiar czasu pracy zajmowal nie tylko jeden rodzaj pracy w szczegélnych
warunkach, lecz rowniez inne rodzaje prac z poszczegblnych dziatow i pozycji wykazu A do rozporzadzenia, ktore
pracownik wykonywatl stale w zatrudnieniu. W konsekwencji pracownik, ktory wykonywal lacznie rdzne rodzaje prac
w szczegbdlnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jest uprawniony do zaliczenia tego okresu do
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, wymaganego do wcze$niejszej emerytury.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze odwolujacy $wiadczyl stale i w pelnym wymiarze prace w
warunkach szczegblnych w (...) Przedsiebiorstwie (...) w upadloéci w L. w okresie od dnia 3 lipca 1975 roku do dnia
30 kwietnia 1980 roku. Nadmienié nalezy, iz rozbicie w tym okresie przez pracodawce zajmowanych stanowisk byto
spowodowane organizacja pracy i potrzebami zaktadu pracy. Odwolujacy transportowal samochodem ciezarowym do
zakladu pracy niezbedne materialy do produkgji cegiel, np. wegiel, piasek; natomiast na terenie zakladu transportowal
spychaczem gline z kopalni nalezacej do pracodawcy. Laczne zestawienie powyzszych stanowisk, jest w istocie
nierozerwalnym aspektem $wiadczonej przez odwolujacego pracy w pelnym wymiarze, co nie zmienia faktu, iz
wszystkie czynno$ci przez niego wykonywane odpowiadaja pracom ujetym w wykazie A stanowiacego zalacznik do
powolanego rozporzadzenia i wykonywane byly w warunkach stalej, znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia.

Zebrany w sprawie material dowodowy pozwala doliczy¢ do stazu pracy odwolujacego w warunkach szczeg6lnych
uznanych przez organ rentowy 1 rok i 29 dni, co przedstawia ponizsza tabela:

Okres | Staz
zatrudhmnia
okres




od do lat miesiec¢ylni

1975-0710376-01130 6 29

1979-11401980-04

g

Staz 1 rok
pracy | 29 dni
wynosi

Reasumujgc, okoliczno$é¢ ze w spornym okresie odwolujacy mial okre§lone stanowiska pracy jako tzw. stanowiska
laczone, nie oznacza, ze nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach stale i w pelnym wymiarze. Wymog
wykonywania pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy odnosi sie do ciagltego (nieprzerwanego, stalego)
wykonywania pracy w rozmiarze pelnych dniéwek na stanowisku objetym wykazem prac w szczego6lnych warunkach.
Za$ wykonywanie réznych prac na réznych stanowiskach w ramach dobowego wymiaru czasu pracy kwalifikuje sie
jako spehienie przeslanki wykonywania stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako wykonywanej w warunkach
szczegblnych w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia. Kwestia dopuszczalnoéci zaliczania r6znych prac w ramach
dobowego wymiaru czasu pracy do uprawnien emerytalnych w wieku obnizonym byla przedmiotem rozwazan Sadu
Najwyzszego (m.in. w wyroku z dnia 27 stycznia 2012 roku w sprawie II UK 103/11 opublikowanym w LEX nr
1130388), ktory przyjal, ze pracownik, ktory u jednego pracodawcy w tym samym czasie (okresie) wykonywal r6zne
rodzaje pracy w szczeg6lnych warunkach (wymienione w zalaczniku do rozporzadzenia - wykaz A), stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie powinien by¢ pozbawiony uprawnienia do zaliczenia tego okresu do zatrudnienia w
szczegblnych warunkach wymaganego do emerytury na podstawie art. 32 ust. 1, 2 i 4 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

Na podstawie wyzej powolanych norm prawnych oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. nalezalo zmienié¢ zaskarzong decyzje i
przyznaé¢ M. C. prawo do emerytury, poczynajac od daty zlozenia wniosku, tj. od dnia 30 czerwca 2014 roku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na mocy art. 98 k.p.c. oraz § 11.2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tj. Dz.U. z 2013
roku, poz. 490 ze zm.).

(-) SSR del. Grzegorz Tyrka



