Sygn. akt VIII U 1667/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 pazdziernika 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

po rozpoznaniu w dniu 8 pazdziernika 2014 r. w Gliwicach
sprawy L. P. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwotania L. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
zdnia 1lipca 2014 1. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od 14 czerwca
2014 T.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 1667/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1.07.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu L. P. (2) (P.)
prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych [tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., nr 153, poz. 1227) w zwiazku z § 4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. [ Dz. U. z 1983 1., nr 8, poz. 43 ze zm.], poniewaz nie udowodnit
on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, a jedynie 14 lat, 11 miesiecy i 14 dni takiej pracy.

Od w/w decyzji odwotanie wnidst ubezpieczony, zadajac jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do zadanego
Swiadczenia. W szczegolnosSci skarzacy zawnioskowal o zaliczenia do stazu pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych okresow od 3.08.1979 r. do 27.10.1979 r. na stanowisku wulkanizatora oraz od 2.01.1984 r. do 1.01.1986
r., gdy pracowal w charakterze spawacza.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnidst o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczony urodzil sie (...) W dniu 19.06.2014 r. zlozyl wniosek o prawo do emerytury w warunkach szczeg6lnych.
Skarzacy nie jest czlonkiem OFE.
Odwolujacy posiada wymagane 25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych.
Do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych ZUS zaliczyl ubezpieczonemu nastepujace okresy:
« 0d1.01.1974 r.do 7.07.1974 r. w (...) S.A., na stanowisku szlifierza,
+ 0d 11.12.1974 r. do 30.06.1976 r. w KWK (...), na stanowisku ladowacza pod ziemia,
+ 0d 2.01.1986 1. do 31.12.1998 r. w (...) Zakladach (...), na stanowisku spawacza elektrycznego.
/w sumie 14 lat, 11 miesiecy i 14 dni/.

Organ rentowy nie uznal okresu od 3.08.1979 r. do 27.10.1979 r. na stanowisku wulkanizatora z uwagi na fakt, ze prace
wskazane charakterystyce wykonywanych przez skarzacego czynnosci nie byly pracami ,,w chemii”, przy produkgji i
przetworstwie wyrobow gumowych, ebonitowych oraz pélproduktow i srodkéw pomocniczych do tych wyrobow, a
takze pracami przy produkcji sadzy.

W okresie od 3.08.1979 r. do 27.10.1979 r. odwolujacy byl zatrudniony w (...) S.A. Oddzial Kopalnia
(...) na stanowisku wulkanizatora. Wowczas do zakresu obowiazkéw skarzacego nalezala naprawa ta$mociggéow
usytuowanych na wysokoSci. Zadaniem skarzacego bylo reperowanie taSm gumowych w ukladzie (...)na goraco”, do
czego wykorzystywat blachy aluminiowe, ktore zgrzewano za pomoca specjalnego urzadzenia. Wszelkie potrzebne
materialy transportowano na miejsce napraw dZzwigiem.

Stanowisku S$lusarza-wulkanizatora w (...) B. przypisano nastepujacy zakres czynnoéci: demontaz lub montaz
tadém na maszynach podstawowych oraz pozostalych przenoénikach ukladu (...), wykonywanie polaczen tasm
przenos$nikowych, wykonywanie napraw na przeno$nikach taSmowych, rozwijanie i zwijanie taSm przeno$nikowych,
transport tadém przeno$nikowych oraz sprzetu dla potrzeb wulkanizacji, prace na odkrywce przy obstudze (...),
prowadzenie prac remontowych na koparkach i przenosnikach taémowych, prace przy wymianie uszkodzonych
ciggdw technologicznych (podestéow, schodéw), wymiana urzadzen (skrobarek, odbojnic oraz przenosnikow
Scierowych), transport elementéw remontowanych maszyn, prace montazowe i demontazowe przy uzyciu sprzetu
dzwigowego, technologicznego (zurawi, ladowarek, spycharek).

W zwigzku z zatrudnieniem w w/w zakladzie pracy, ubezpieczony uzyskal $wiadectwo wykonywania prac
w szczegbdlnych warunkach w ktorym zaznaczono, ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy podejmowal
czynnosci zwigzane z ,produkcja i przetworstwem wyrobéw gumowych, ebonitowych oraz polproduktéow i $rodkow
pomocniczych do tych wyrobow, a takze prace przy produkcji sadzy — wymienione w wykazie A, dziale IV, pod poz. 21
w pkt 18 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983 r. w
sprawie okre$lenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych
warunkach.

Protokolem z posiedzenia komisji weryfikacyjnej (...) B. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych z dnia 15.09.2014 r. stwierdzono, ze praca skarzacego w okresie od 3.08.1979 r. do 27.10.1979 r. nie
podlega zaliczeniu do pracy gorniczej w rozumieniu przepisu art. 50c ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W okresie od 13.12.1979 r. do 1.01.1986 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Zakladach (...) (obecnie (...)), w
Wydziale (...) Spawanych na stanowisku §lusarza. Od 2.01.1986 r. odwolujacy zostal przeszeregowany na stanowisko
spawacza elektrycznego.



Znaczaca wiekszo§¢ prac realizowanych w w/w przedsiebiorstwie stanowily roboty spawalnicze, tj. wykonawstwo
m.in. przeno$nikoéw, drabin, kol Diesla, wyciagéw orczykowych. Wykanczanie kazdego z elementéw wymagalo
wspolpracy pracownikdéw ,przygotowywujacych material do spawania”(§lusarzy) oraz spawaczy. CzynnoSci
przygotowawcze polegaly m.in. na szczepianiu blach.

Kazdy ze spawaczy byt obowigzany ukonczy¢ kurs spawalniczy (...), poprzedzony roczna praktyka - takie przeszkolenie
przeszed!l rowniez odwolujacy. W zwigzku ze swoim zatrudnieniem w okresie od 2.01.1984 r. do 1.01.1986 r.
ubezpieczony, zaszeregowany formalnie jako §lusarz, spawal elektrycznie, tzw. ,elektroda otulong” stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, wykonujac prace spawalnicze na podstawie uprawnien podstawowych do spawania elektroda
otulona, ktére otrzymal po pozytywnie zaliczonym kursie spawania w Zakladzie (...). Z uwagi na wykonywang prace
otrzymywal posilki regeneracyjne, mleko oraz wode, a nadto wyplacano mu dodatek szkodliwy.

Wyrokiem z dnia 18.12.2013 r., wydanym w sprawie o sygnaturze akt VIII U 2382/13 Sad Okregowy w Gliwicach
oddalit odwolanie skarzgcego od decyzji odmawiajacej mu prawa do emerytury w warunkach szczegblnych z uwagi
na brak wymaganego wieku 60 lat.

[dowody: akta organu rentowego, akta osobowe $wiadkéw J. C. i B. K., akta osobowe ubezpieczonego z okresu
zatrudnienia w (...) i charakterystyka zatrudnienia z tego okresu oraz akta osobowe ubezpieczonego z okresu
zatrudnienia w (...) Zakladach (...), akta sprawy VIII U 2382/13, kserokopia ksiazeczki spawacza nr (...), Swiadectwo
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 23.08.2012 r., pismo (...) B. z dnia 16.09.2014 r., pismo (...) z
dnia 16.09.2014 r., zeznania w/w $§wiadkow, wyjadnienia ubezpieczonego]

Sad uznal zebrany w sprawie material dowodowy za sp6jny i kompletny, a przez to mogacy stanowi¢ podstawe
prawdziwych ustalen w sprawie. W szczegolno$ci za wiarygodne uznano zeznania §wiadkoéw w osobach J. C. i B. K.,
ktorzy pracowali ze skarzacym w okresie spornym w latach 1984-1986, w tym samym zakladzie pracy, co pozwala
przyjac, ze dysponuja oni dostateczng wiedza w przedmiocie rodzaju i zakresu wykonywanych przez niego prac.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1i 2 wzw. z art. 32 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
[tekst jednolity: Dz. U.z 2009 ., nr 153, poz. 1227] prawo do emerytury ma ubezpieczony urodzony po dniu 31 grudnia
1948 roku, ktory:

« ukonczyl 60 lat w przypadku mezczyzny,

+ udokumentowal do dnia 31.12.1998 r. 25 lat okres6w sktadkowych i nieskladkowych, w tym co najmniej 15
lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze [Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz.43 ze zm.],

+ nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panistwa.

Z kolei zgodnie z treécia § 2 ust. 11 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na
zasadach okre§lonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w
szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.



Jedyna okoliczno$cia sporng w niniejszej sprawie pozostawal fakt posiadania przez ubezpieczonego 15-letniego okresu
pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych, przy spelieniu pozostalych przestanek warunkujacych przyznanie
Swiadczenia w obnizonym wieku emerytalnym w rozumieniu art. 184 ustawy o FUS, tj. ukonczeniu 60 roku zycia oraz
legitymowaniu sie 25-letnim stazem okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Wykonywane przez ubezpieczonego prace sa wymienione w wykazie A, dziale XIV, pod poz. 12 powolywanego
uprzednio rozporzadzenia Rady Ministrow, tj. ,prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowodorowym”.

Jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego, tj. zeznan §wiadkow, akt osobowych, zapisow w ksiazeczce
spawacza jak i informacji pracodawcy, ubezpieczony w spornym okresie zatrudnienia, tj. od 2.01.1984 r. d0 1.01.1986 .
w (...) Zakladach (...) przez co najmniej 16 dni poprzedzajacych dzieni 2.01.1986 r., wykonywal czynnoSci spawalnicze
technikg spawania elektrycznego, przy uzyciu tzw. ,elektrody otulonej” stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Skoro bowiem warunkiem wysltania na kurs spawalniczy bylo odbycie rocznej praktyki w trakcie ktdrej pracownik
podejmowat roboty stricte spawalnicze, to za wiarygodne uznaé nalezy, ze odwolujacy, ktéry odbyl przeszkolenie
takowe czynno$ci wykonywal. Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, jak réwniez fakt, ze praca wykonywana w
zwigzku z zatrudnieniem skarzacego zostala wymieniona we wladciwym wykazie, tj. wykazie A, dziale XIV, poz. 12,
zasadnym jest stwierdzenie, ze ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegblnych w rozumieniu powotanego
wecze$niej rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983 .

Bez znaczenia pozostaje przy tym fakt, ze odwolujacy byl zatrudniony na stanowisku $lusarza. Decydujaca bowiem
dla oceny, czy konkretna praca byta praca wykonywana w szczego6lnych warunkach jest nie sama nazwa zajmowanego
stanowiska a czynno$ci w jej ramach faktycznie wykonywane.(wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28.12.2012
r., wydany w sprawie o sygnaturze akt III AUa 1192/12, LEX nr 1240032).

Sad nie zakwalifikowal natomiast drugiego z okreséw spornych, tj. okresu zatrudnienia skarzacego od 3.08.1979 r. do
27.10.1979 1. w (...) S.A. Oddzial Kopalnia (...) R. na stanowisku wulkanizatora, jako pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych. Praca bowiem wykonywana w w/w przedsiebiorstwie wprawdzie zostala wymieniona w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z 7.02.1983 r., przy czym figuruje w dziale zatytulowanym ,chemia”, co pozostaje w rozbiezno$ci z
charakterem obowiazkéw przypisanych stanowisku wulkanizatora, a nadto czynnoSci przez niego wykonywane nie
mieszczg sie rowniez w kategorii pojecia pracy gérnicze;j.

W tym stanie rzeczy Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 14.06.2014 r.

SSO Grazyna Lazowska



