Sygn. akt VIII U 1600/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 paZzdziernika 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtot

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2014 r. w Gliwicach
sprawy S. S. (1) (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwoltania S.S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 7lipca2014r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu S. S. (1) prawo do emerytury poczynajac od
1lipca 2014 roku.

(-) SSO Teresa Kalinka

Transkrypcja uzasadnienia wygloszonego

w dniu 28 pazdziernika 2014 r. w sprawie VIII U 1600/14
w zakresie znacznikow czasowych 00:33:25 — 00:43:08
(x_ (...)_VIII_U_1600_14_54_ (...)_ (...)_(..)_(...)_X.mp4)

* ® * % * * poczqtek tekstu

[Przewodniczqcy 00:00:05.158]

Decyzja z dnia 7 lipca 2014 roku, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w Z., powolujac sie na ustawe z 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, odmoéwil ubezpieczonemu prawa
do emerytury, z powodu nieudokumentowania wymaganych pietnastu lat pracy w szczego6lnych warunkach.

W odwotaniu od decyzji, ubezpieczony domagat sie jej zmiany i przyznania prawa

do spornego $wiadczenia, podniosl, ze pracowal, jako spawacz przez okres ponad 15 lat. W odpowiedzi na odwolanie,
organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko. Organ rentowy wskazal, ze



wprawdzie ubezpieczony udowodnil ponad 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych, oraz ukonczyt 60 lat zycia,
jednak nie udowodnil wymaganego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

ZUS wskazal, ze nie uznal za prace w szczegblnych warunkach szczegélnych okresu

wpracy w (...) i wP., gdyz ubezpieczony nie przedstawit stosownej dokumentacji.

I rozpoznajac odwolanie, Sad Okregowy w Gliwicach poczynil nastepujace ustalenia: Pan urodzit sie, Pan S. S. (1)
urodzil sie (...),

w lipcu 2014 roku zlozyl kolejny wniosek o emeryture w wieku nizszym, niz 65 lat,

z tytutu zatrudnienia w szczegdélnych warunkach. W dniu 7 lipca 2014 roku organ rentowy wydal zaskarzona decyzje
odmowna, bo stwierdzil, ze ubezpieczony pracowatl

w warunkach szczegblnych jedynie przez 4 lata, 6 miesiecy i 23 dni. Do tego okresu zaliczono zatrudnienie w Zakladach
(...) w okresie

od 26 pazdziernika siedemdziesigtego pierwszego roku, do 29 wrzesSnia siedemdziesigtego dziewigtego roku.
Ubezpieczony domagatl sie zaliczenia do pracy w szczegolnych warunkach okresu zatrudnieniaw (...)iw (...). I teraz
tak: Sad ustalil, Ze ubezpieczony uzyskal uprawnienia spawacza w roku 1973 roku i od ukonczenia tego kursu pracowat
wylacznie, jako spawacz, przy spawaniu elektryczno-gazowym. Pracowal w brygadach montazu konstrukeji stalowych
i praca byla wykonywana

na wysokoéci i ubezpieczony pracowal przy spawaniu stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, po 8 godzin dziennie,
a czasami tez w nadgodzinach, co wynika z list wynagrodzen, zawartych w aktach osobowych. W okresach, kiedy
pracowal na budowach eksportowych, czy to podczas zatrudnieniaw (...), czy w (...), ktory to zaklad gléwnie zajmowal
sie kierowaniem pracownikéw na budowy eksportowe, ubezpieczony réwniez wykonywal prace spawalnicze, przy
spawaniu konstrukeji stalowych. Ubezpieczony w (...) byt zatrudniony trzykrotnie, a mianowicie w okresach od 12
kwietnia siedemdziesigtego si6dmego roku do 31 lipca siedemdziesigtego 6smego roku, to jest przez 3 miesigce i 19
dni, w okresie od 11 pazdziernika siedemdziesiatego dziewiatego roku, do 30 kwietnia osiemdziesigtego dziewiatego
roku, to jest przez 9 lat,

6 miesiecy i 19 dni i w okresie od 1 czerwca dziewieédziesigtego trzeciego roku,

do 30 czerwca dziewietdziesiatego piatego roku, to jest przez 2 lata i 1 miesigc. Natomiast w P. pracowal przez 3 lata i
11 miesiecy. Zdaniem Sadu, przez cale te okresy zatrudnienia, ubezpieczony wylacznie wykonywal prace spawalnicze.
Nie uszlo uwadze réwniez Sadowi to, ze w okresie od 1 sierpnia dziewiecdziesigtego piatego roku,

do kwietnia dziewie¢dziesiatego siodmego roku, Pan byl zatrudniony w takiej firmie (...) w P. i tam réwniez pracowatl
w charakterze spawacza. Sad ustalil nadto, ze ubezpieczony ukonczyl 60 lat zycia, oraz, ze na dzien wejScia w zycie
omawianej ustawy, posiada emerytalno-rentowej, posiada ponad 25 lat okreséw skladkowych

i nieskladkowych i nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego. Powyzsze okolicznoéci Sad ustalil na
podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...), orazw (...),

na podstawie zeznan $wiadkow, oraz przestuchania ubezpieczonego. Odnos$nie rodzaju pracy wykonywanej przez
ubezpieczonego, Sad dal wiare jego zeznaniom, natomiast,

co do zeznan $wiadkow, to one nie wniosly wiele istotnego do sprawy, natomiast wydaje sie istotne to, co podniesli
obaj przestuchani §wiadkowie, ze pracujac w K., rowniez otrzymywali dodatki za prace w szczeg6lnych warunkach.
A takie dodatki

za prace w szczeg6lnych warunkach rowniez otrzymywal ubezpieczony. Zeznania §wiadkoéw pokrywaja sie, uzupelniaja
sie wzajemnie i, a zeznania ubezpieczonego znajduja potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym, a zwlaszcza
w aktach osobowych,

w ktérych zawarte sa miedzy innymi opinie, gdzie kazda z tych opinii odnosi sie

do stanowiska spawacza.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.

Podstawe prawna wydanego wyroku stanowi artykul 32 ustep 1 ustawy
z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
w powigzaniu z paragrafem 3 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia



7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach, lub w szczegélnym charakterze. Zgodnie z paragrafem

2 ustep 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $§wiadczen

na zasadach okreslonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktérych praca

w szczegblnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym
stanowisku pracy. Zgodnie z trescig artykulu 184 ustep 1 ustawy emerytalno-rentowej, ubezpieczonym, urodzonym
po dniu

31 grudnia dziewiecdzie..., przepraszam, czterdziestego 6smego roku, przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w artykule 32, 33, 391 40, jezeli w dniu zycia, wejécia w zycie ustawy osiggneli: Punkt pierwszy, okres
zatrudnienia

w szczegbdlnych warunkach, lub w szczegblnym charakterze, wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet

i 65 lat dla mezcezyzn, to jest 15 lat i maja okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27 te 25 lat.
W mysl ustepu 2 emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1 przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego
Funduszu Emerytalnego,

albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym, za
posérednictwem zakladu na dochody budzetu panstwa. Kwestia posiadania przez ubezpieczonego ponad 25-letniego
okresu skladkowego

i nieskladkowego, oraz ukonczenie 60 lat, nie byly sporne. Nie bylo rowniez sporne, ze nie jest on czlonkiem OFE.
Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego na dzieni 1 stycznia 1999
roku, wymaganego 15-letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych, bowiem organ rentowy nie
zaliczyl do takiej pracy okresu zatrudnienia ponad w wymiarze ponad 4 lat, 6 miesiecy

i 23 dni. I w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, Sad przyjal,

ze ubezpieczony posiada wymagany 15-letni okres pracy, wykonywanej w warunkach szczego6lnych. Zgodnie, bowiem
z wykazem A, dzial 14, pozycja 12 zalacznika

do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku, prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowo-
wodorowym, uprawniajg do nizszego wieku emerytalnego. A postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony taka
prace wykonywat od 1976 roku, do 31 grudnia dziewiec¢dziesigtego 6smego, w kazdym zakladzie pracy, w ktorym byt
zatrudniony. Po uzyskaniu uprawnien spawacza, pracowal wylacznie, jako spawacz, przy spawaniu elektrycznym i
gazowym. Prace wykonywal gléwnie przy montazach konstrukeji stalowych, pracowal w brygadach, ktére budowaly,
badz remontowaly konstrukcje stalowe dla koksowni, dla hut i w tym okresie prace

w warunkach szczeg6lnych ubezpieczony wykonywal codziennie w pelnym wymiarze czasu pracy i nie byl kierowany
do innych prac. Majgc na wzgledzie powyzsze ustalenia

irozwazania, Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 roku, wymaganym 15-letnim okresem
pracy w szczegblnych warunkach. A wobec faktu,

ze spelnia on pozostale warunki uprawniajace go do weze$niejszej emerytury na podstawie artykutu 477 ze znaczkiem
14 paragraf 2 k.p.c., orzekl jak w sentencji i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury, poczynajac od miesiaca,
w ktérym zostal zlozony wniosek.
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Zatwierdzono transkrypcje dnia 6 listopada 2014 r.



