Sygn. akt VIII U 1492/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 stycznia 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 30 stycznia 2015 r. w Gliwicach
sprawy Fundacji (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
przy udziale zainteresowanych J. B. (1), J. N. (1), J. W.

o podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwolania Fundacji(...)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 12 stycznia 2012 1. nr (...)2132/11/1

z dnia 12 stycznia 2012 1. nr (...)2132/11/2

1. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 12 stycznia 2012 r. nr (...)2132/11/1 w ten sposdb, ze stwierdza, iz J. W. nie
podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu jako pracownik

Fundacji (...) w Z. w okresie od 2 lipca 2007 r. do 30 listopada 2007 r.,

2. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 12 stycznia 2012 r. nr (...)2132/11/2 w ten sposob, ze stwierdza, iz J. N. (1) nie
podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu jako pracownik

Fundacji (...) w Z. w okresie od 2 lipca 2007 r. do 31 lipca 2008 r.,

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz Fundacji (...) w Z. 390 zl (trzysta

dziewiecdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw procesu.
(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. VIII U 1492/14

UZASADNIENIE

W decyzjach z dnia 12 stycznia 2011 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, Ze:



1. J. B. (1) jako pracownik u platnika skltadek — Fundacji (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 2 lipca 2007 roku do 31 sierpnia 2009 roku;

2. J. W. jako pracownik u platnika skladek — Fundacji (...) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 2 lipca 2007 roku do 30 listopada 2007 roku;

3. J.N. (1) jako pracownik u platnika skladek — Fundacji (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 2 lipca 2007 roku do 31 lipca 2008 roku;

Z uzasadnienia decyzji wynika, ze w trakcie kontroli ustalono, Ze wyzej wymienione osoby §wiadczyly prace na rzecz
platnika skladek na podstawie kontraktow menadzerskich nazwanych umowami o prace. Platnik skladek nie zglosil
pracownikéw do ubezpieczen spolecznych z tytulu zawartych umoéw o prace. W zwigzku z tym konieczne bylo wydanie
zaskarzonych decyzji.

W odwotlaniach od powyzszych decyzji Fundacja (...) w Z. wniosla o ich zmiane podnoszac, ze osoby wymienione
w decyzjach nie $wiadczyly pracy na postawie uméw o prace, ale byly czlonkami zarzadu Fundacji. Okreslone w
umowach wynagrodzenie stanowilo podstawe do wyplaty wynagrodzenia za pelnienie funkcji.

Odwolujaca przyznala, ze zawarla z zainteresowanymi umowy nazywajac je niefortunnie umowami o prace. Nazwa
umowy nie przesadza jednak o charakterze prawnym laczacego strony stosunku prawnego. O charakterze stosunku
laczacego czlonka zarzadu z Fundacja decydowaé powinna wola stron i spos6b wykonywania obowigzkow. Brak bylo
przeslanek z art. 22 § 11 z art. 29 § 1 k.p. aby zakwalifikowa¢ zawarte umowy jako umowy o prace.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolan, poniewaz platnik nie wskazal jak nalezy zakwalifikowaé zawarte umowy
z zainteresowanymi. O istnieniu uméw o prace Swiadczy tres¢ zawartych umoéw, w ktorych strony powoluja sie na
obowiazujacy u pracodawcy regulamin wynagradzania regulamin pracy, platnik zobowiazywal sie oplacaé skladki na
ubezpieczenia spoteczne od otrzymywanych wynagrodzen. W zwigzku z tym nalezalo przyjaé, ze strony w kontrakcie
menadzerskim dostrzegly elementy umowy o prace. Odmienna ocena zawartych umoéw moglaby doprowadzi¢ do
ustalenia, ze strony zawarly umowy zlecenia, ale wowczas i tak platnik bytby zobowiazany do zaplaty naleznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne.

Sad Okregowy w Gliwicach wyrokiem z dnia 7 grudnia 2012 roku:

1. zmienil zaskarzona decyzje z dnia 12 stycznia 2012r. znak (...)2132/11/3 w ten sposob, ze stwierdzil, iz J. B. (1) nie
podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu jako pracownik
Fundacji (...) w Z. w okresie od 2 lipca 2007r. do 31 sierpnia 2009r.;

2. oddalil odwolania od decyzji z dnia 12 stycznia 2012r. znak (...)2132/11/1 oraz (...)2132/11/2;

3. zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz Fundacji (...) w Z. kwote 60 z} tytutem kosztow
zastepstwa procesowego.

Od wyroku apelacje zlozyta odwolujaca. Po rozpoznaniu apelacji Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z dnia 8
maja 2014 roku uchylil zaskarzony wyrok w punkcie 2 i przekazal w tym zakresie sprawe do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu w Gliwicach i pozostawil rozstrzygniecie o kosztach instancji odwolawczej.

Sad Apelacyjny stwierdzil, ze uchwala rady Fundacji
Z 19 czerwca 2007r. powolano 9-osobowy zarzad, w sklad ktorego weszli m.in. zainteresowani (por. § 3 protokotu
posiedzenia rady — k.36 akt ZUS).

Mozliwe zatem jest przestuchanie innych — poza J. W. i J. N. — czlonkéw zarzadu peliagcych funkcje w spornych
okresach. Posrednio o tym, jaki charakter mialy dla zainteresowanych zawarte kontrakty menedzerskie, moze
wskazywaé wypowiedzenie umowy dokonane przez J. N. w dniu 24 lipca 2008r. (v. k.50 akt ZUS).



Sad Apelacyjny wskazal, ze ponownie rozpoznajac sprawe Sad Okregowy powinien w pierwszej kolejnosSci podjac
ponowna probe przeprowadzenia dowodu z przestuchania zainteresowanych J. N. iJ. W., a w razie jej bezskuteczno$ci
przeprowadzi¢ dowod z zeznan innych czlonkéw zarzadu w charakterze swiadkéw. Celowym réwniez moze okazaé
sie powtorne przestuchanie w charakterze strony zainteresowanej J. B. oraz dokonanie dokladnej analizy akt organu
rentowego.

Ponownie rozpoznajac sprawe Saqd ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Fundacja (...) w Z. zawarla kontrakty menadzerskie z J. B. (1), J. W., J. N. (1) w dniu 2 lipca 2007 roku. Zainteresowani
zostali zatrudnieni na stanowiskach czlonkéw zarzadu Fundacji. Do zakresu ich obowiazkow nalezala realizacja zadan
wynikajacych z planu pracy zarzadu, prace mieli wykonywac przy zachowaniu najwyzszej starannosci, zobowigzani
zostali na przestrzegania przepisow Kodeksu pracy. Umowy zostaly zawarte na czas nie okrelony, okre$lone zostalo
miesieczne wynagrodzenie. Pracodawca zobowigzal sie do oplacenia zaliczki na podatek dochodowy i skladki na
ubezpieczenia spoleczne. Okre$lono zasady odpowiedzialnoSci materialnej powolujac przepisy Kodeksu pracy, do
rozwigzania umowy mialy zastosowanie przepisy tego kodeksu. Pracownikom przystugiwaly premie i nagrody na
podstawie regulaminu wynagradzania, samocho6d stuzbowy.

J. W. byt zatrudniony do 30 listopada 2007 roku, J. N. (1) do 30 lipca 2008 roku, a J. B. (1) do 31 sierpnia 2009 roku.
Fundacja nie odprowadzila skladek z tytulu zatrudnienia ubezpieczonych.

Podpisanie kontraktéw menadzerskich byto wynikiem podjecia przez rade Fundacji uchwaly nr 3 z 19 czerwca 2007
roku. Zgodnie z nia powolany zostal nowy zarzad Fundacji. W jego sklad weszli: A. M. jako prezes, J. W. jako zastepca
prezesa, J. N. (1),J. B. (1), A. L., W. M., J. K., D. K., S. B. (1).

Z. K. w roku 2007 byl Przewodniczacym Rady Fundacji. (...) zakladala te Fundacje i wybierala czlonkéw zarzadu.
Zawarte umowy o prace z zainteresowanymi byly pierwszymi umowami zawartymi z czlonkami zarzadu. Nazwano
je umowami o prace, chociaz zainteresowani nie mieli okre$lonych godzin pracy. Byli zobowiazania do udzialu w
posiedzeniach zarzadu. Zebrania czlonkow zarzadu odbywaly sie na terenie szpitala lub w siedzibie fundacji, $rednio 1
raz wmiesiacu, 1 raz w kwartale. Z osobami zamieszkalymi na terenie Z. podpisano umowy i wyplacano wynagrodzenie
z uwagi na ich wieksze zaangazowanie w sprawy Fundacji i wiekszg dyspozycyjno$¢. Ponadto byta to takze gratyfikacja
dla prezesa i zastepcy prezesa za wykonywanie czynnoS$ci administracyjnych w czasie posiedzen. Czlonkowie zarzadu
spotykali sie tylko na posiedzeniach zarzadu lub akcjach charytatywnych. Z dyskusji prowadzonych na posiedzeniach
zarzadu wynikalo, ze kazdy z czlonkéw zarzadu zajmuje sie pozyskiwaniem Srodkéw dla Fundacji. Pomiedzy nimi, a
Fundacja nie bylo podleglo$ci pracowniczej, cztonkom zarzadu nikt nie wydawal polecen, nie sprawdzal wykonanych
zadan, nie rozliczal z wynikoéw pracy. Nie ma r6znicy pomiedzy czynnos$ciami wykonywanymi obecnie przez cztonkow
zarzadu, a praca wykonywang przez zainteresowanych w spornych okresach.

Z czlonkami zarzadu: S. B. (2), D. K., A. L., J. K., W. M. nie zostaly zawarte zadne umowy.

J. B. (1) pracuje w (...) Centrum (...) w Z. jako ksiegowa. Jako czlonek zarzadu Fundacji (...) w Z. przygotowywala
dokumenty dla biura rachunkowego, czuwala nad plynnoscia finansowa Fundacji, sprawdzata wyniki finansowe. Nie
miala okreslonych godzin pracy. Fundacja powstala w lipcu 2007 roku i zebrania zarzadu odbywaly sie w godzinach
popotudniowych , zwykle na terenie szpitala, w ktérym jest zatrudniona na podstawie umowy o prace. Siedziba
Fundacji byla czynna od 7 do 15 - wtedy w biurze przebywala sekretarka. J. B. (1) nie byla zainteresowana zawarciem
umowy o prace z Fundacja.

A. L. w okresie sprawowania funkcji w Fundacji byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) Uniwersytecie
Medycznym i w Centrum (...) jako lekarz. Dzialalnoé¢ zarzadu Fundacji polegala na czynnosSciach doradczych co do
mozliwo$ci pozyskania §rodkéw finansowych, kierunkach jej rozwoju.



S. B. (2) byl naczelnikiem Urzedu Skarbowego w Z.. Jako czlonek zarzadu pracowal spolecznie, pomagal Fundacji
przez zachecanie podatnikéw do skltadania dyspozycji odpisoéw 1% podatku.

J. K. zdobywat érodki od sponsoréw na dzialalno$é Fundacji.

D. K. jako czlonek zarzadu prowadzil lobbing w celu pozyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$é Fundacji, brat
udzial w akcjach charytatywnych. Na co dzien byl czlonkiem zarzadéw i czlonkiem rad nadzorczych spolek prawa
handlowego. Pozyskiwal §rodki na rzecz Fundacji przy okazji swoich spotkan zawodowych.

J. W. wlatach 2002-2006 byl wiceprezydentem Z., a nastepnie do konca kadencji w 2014 roku byl radnym w Z..
J. N. (1) jest adwokatem. Pismem z dnia 24 lipca 2008 roku zwrdcil sie o rozwigzanie umowy cywilno-prawne;j.
A. M.iW. M. nie zyja.

Stan faktyczny ustalono na podstawie akt organu rentowego, a w nich tresci zawartych uméw w dniu 2 lipca 2007
roku, pisma J. N. (1) z 24 lipca 2008 roku (k. 50), protokolu z posiedzenia rady Fundacji (k.40-30), przesluchania
Swiadkow: Z. K. (k. 39 — 40 a.s .), A. L. (k.163 a.s.), S. B. (2) (k. 163 a.s.), J. K. (k. 163 a.s.), D. K. (k. 184 a.s.), kopii
umowy o prace z dnia 28 kwietnia 2011 roku ( k. 58 a.s.), przestuchania zainteresowanej J. B. (1) (k. 40 a.s.).

Sad oparl sie na przeprowadzonych dowodach dajac im wiare w caloéci.
Sad zwazyl, co nastepuje: odwolania byly zasadne.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wyrok Sadu Okregowego w Gliwicach z dnia 7 grudnia 2012 roku uprawomocnit sie w zakresie
decyzji dotyczacej J. B. (1). Przesadzone zostalo, ze nie lgczyta ja z odwolujaca w spornym okresie umowa o prace
i w zwiazku z powyzszym z tego tytulu nie podlegala ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik. Po ponownym
rozpoznaniu sprawy w ocenie Sadu brak podstaw do ustalenia, ze J. W. i J. N. (1) byli pracownikami odwotujace;j.

Zgodnie z tredcia art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 11, poz.74 ze zm.), zwanej ustawg systemowa, obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw.

Po myséli art. 11 ust. 1 ustawy obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 1, 31 12, za$ wedlug art. 12 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem
ust. 21 3, osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy systemowej, pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Za pracownika natomiast — w my$l art. 8 ust 1 - uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem,
ze jezeli pracownik spelnia kryteria okreslone dla oséb wspdlpracujacych, o ktérych mowa w ust. 11 - dla celéw
ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze pojecia pracownik i zatrudnienie nie moga byé¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcéw - Kodeks pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 30 maja 2005r., sygn. akt III AUa
283/2005).



Wedlug definicji zawartej w art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Zainteresowani zawarli z odwohujaca kontrakty menadzerskie

Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 4 kwietnia 2002r., I PKN 776/00, zdefiniowal niejako pojecie kontraktu
menedzerskiego, stwierdzajac, ze ,zawarcie umowy o zarzadzanie przedsiebiorstwem (kontraktu menedzerskiego)
powoduje przeniesienie przez wladcicieli tego przedsiebiorstwa na osobe zarzadzajaca (menedzera) uprawnien
do samodzielnego podejmowania czynnoéci faktycznych i prawnych dotyczacych zarzadzania przedsiebiorstwem,
co oznacza samodzielno$¢ w zakresie kierowania nim, swobode w wyborze sposobu zarzadzania, mozliwo$¢
wykorzystania dotychczasowych kontaktéw handlowych, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci organizacyjnych,
reputacji, wlasnego wizerunku. Tych cech nie wykazuje stosunek pracy, w ktorym podmiot zatrudniajacy jest
uprawniony do wydawania pracownikowi wiazacych polecen”.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze J. W. i J. N. (1) nie byli pracownikami odwolujacej. Jako czlonkowie zarzadu
byli zobowiazywani jedynie do udzialu w posiedzeniach zarzadu. Nie mieli wyznaczonych godzin pracy, miejsca
wykonywania pracy. Ponadto w relacjach pomiedzy zainteresowanymi i odwolujaca nie bylo podporzadkowania
pracowniczego. Zainteresowani nie otrzymywali polecen, nie byli rozliczani z ich wykonywania. Zadaniem czlonkéow
zarzadu bylo pozyskiwanie $rodkéw finansowych na dzialalno§¢ Fundacji. Przestuchani w sprawie $wiadkowie
potwierdzili brak pracowniczego podporzadkowania zainteresowanych. W ocenie Sadu laczacy strony kontrakt
menadzerski byl umowa o cywilno-prawnym charakterze. Przemawia za tym sposéb wykonywania kontraktu , a takze
pismo J. N. (1) z 24 lipca 2008 roku, w ktérym wnosil o rozwiazanie umowy cywilnej. Zaznaczy¢ nalezy, ze J. N. jest
prawnikiem i okoliczno$¢, ze powolal sie na umowe cywilna wskazuje, ze wolg stron nie byto zawarcie umowy o prace
ale umowy cywilnej. Z kolei J. W. w okresie sprawowania funkcji w zarzadzie Fundacji byl bylym wiceprezydentem
Miasta Z. i aktualnym radnym. Zatem jego udzial w zarzadzie Fundacji spelniat takze role wizerunkowa.

Ponownie rozpoznajac sprawe Sad wyznaczyl 3 terminy rozprawy. Zainteresowani pomimo wezwan nie stawiali
sie celem przestuchania. Dlatego tez Sad nie dysponujac Srodkami dyscyplinujacymi nie przeprowadzil dowodu
z przestuchania zainteresowanych w charakterze stron. Pomimo braku przestuchania stron pozostale dowody, w
szczegoblnosci z zeznan Swiadkoéw pozwolily na rozstrzygniecie sprawy.

Stusznie podnio6st organ rentowy, ze mozna kontrakt menadzerski zakwalifikowac jako umowe zlecenia. Skoro jednak
w zaskarzonych decyzjach organ rentowy objat J. W. i J. N. (1) ubezpieczeniami spotecznymi z tytulu umowy o prace,
to zaskarzone decyzje nalezalo zmienié.

Majac powyzsze na uwadze orzeczono na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 kpe w zwiazku z w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu. [Dz.U. Nr 163, poz.1349 z pozn.
zm).

SSO Patrycja Bogacinska — Pigtek



