Sygn. akt VIII U 1452/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: Ewa Grychtot

po rozpoznaniu w dniu 5 listopada 2014 r. w Gliwicach
sprawy R. C. (1) (C.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
0 wysoko$c¢ Swiadczenia

na skutek odwotania R. C. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 3 czerwca 2014r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje cze$ciowo w ten sposéb, ze zalicza ubezpieczonemu okresy zatrudnienia:

od 1 kwietnia 1996r. do 31 lipca 1997r.; od 1 stycznia 1998r. do 28 lutego 2003r; od 1 lipca 2003r. do 28 lutego 2006r.;
od 1 kwietnia 2006r. do 19 listopada 2006r. i od 2 kwietnia 2007r. do 31 grudnia 2007r. wedlug przelicznika 1,8 z
ograniczeniem polegajacym na tym, ze laczny okres pracy obliczony z zastosowaniem przelicznikéw z tytulu pracy
gorniczej nie moze zosta¢ uwzgledniony przy obliczaniu wysokosci Swiadczenia w wymiarze przekraczajacym 45 lat;

2. wniosek ubezpieczonego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku o zaliczenie okresu od 1 kwietnia 2014 roku do 28 maja
2014 roku z przelicznikiem 1,8 przekazuje do rozpoznania organowi rentowemu;

3. oddala odwolanie w pozostalej czesci.
(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Sygn akt VIII U 1452/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 czerwca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C. przeliczyt ubezpieczonemu R. C. (2)
emeryture. Do 150 miesiecy pracy gorniczej zastosowal przelicznik 1,8, do 19 miesiecy przelicznik 1,5. W uzasadnieniu
ZUS wskazal, ze okres oddelegowania do (...) w B. wykonujac jednocze$nie prace w charakterze ratownika w druzynie



ratowniczej nie zaliczono z korzystniejszym przelicznikiem z powodu braku udokumentowania miesiecznych zjazdow
pod ziemie, jak rowniez nie uwzglednit zatrudnienia jako mechanik sprzetu ratowniczego.

Na rozprawie w dniu 3 pazdziernika 2014 roku / karta 21/ ubezpieczony sprecyzowal odwolanie i wniést o zmiane
zaskarzonej decyzji w ten sposob, ze okres od 1 kwietnia 1996 roku do 19 listopada 2006 roku i od 2 kwietnia 2007
roku do 31 grudnia 2007 roku zostanie zaliczony z przelicznikiem 1,8 jako okres oddelegowania do (...) w B. oraz
okres od 1 kwietnia 2014 roku do 28 maja 2014 roku zostanie zaliczony w przelicznikiem 1,8 jako okres zatrudnienia
na stanowisku mechanika sprzetu ratowniczego.

ZUS wnibslt o oddalenie odwolania i podtrzymal dotychczasowe stanowisko.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Okresy pracy przy ustaleniu wysoko$ci $wiadczenia zostaly zaliczone ubezpieczonemu z nastepujacymi
przelicznikami:

- od 2 maja 1986 roku do 27 stycznia 1987 roku — 1,5 / robotnik gorniczy pod ziemia/

- od 31 stycznia 1989 roku do 11 czerwca 1989 roku — 1,5 / robotnik gorniczy pod ziemig/

- od 12 czerwca 1989 roku do 31 marca 1996 roku — 1,8 / ratownik gérniczy /

- od 1 kwietnia 1996 roku do 19 listopada 2006 roku — 1,3 / oddelegowanie do (...)/

- od 20 listopada 2006 roku do 1 kwietnia 2007 roku — 1,5 / ratownik gérniczy i mechanik sprzetu ratowniczego /
- od 2 kwietnia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku — 1,3 / oddelegowanie do (...)/

- od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2013 roku — 1,8 do (...) dnidéwek / ratownik gbérniczy mechanik sprzetu
ratowniczego/

- od 1 stycznia 2014 roku do 27 lutego 2014 roku — 1,5 / mechanik sprzetu ratowniczego/

W okresie od 2 listopada 1982 roku do 28 maja 2014 roku R. C. (1) byt zatrudniony w (...) S.A. Oddzial Kopalnia (...)
w R. na wyzej wymienionych stanowiskach.

W okresie od 1 kwietnia 1996 roku do 19 listopada 2006 roku i od 2 kwietnia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku
ubezpieczony byl oddelegowany do (...) w B. jako ratownik. W czasie oddelegowania ubezpieczony pracowal z D. D.
iD. R.. R. C. (2) byl czynnym ratownikiem gbérniczym. Jego praca polegala na braniu udzialu w akcjach ratowniczych
w kopalniach obslugiwanych przez (...). Ponadto ubezpieczony sprawdzal bezpieczenstwo w kopalniach, wykonywat
tam prace profilaktyczne. Byly one wykonywane pod ziemia i polegaly na zabezpieczeniu kopalh przed pozarem
— pewne rejony kopalni byly tamowane, wtlaczana byla piana w obudowe, uszczelniano zroby, prowadzono prace
podsadzkowe. Do zadan ubezpieczonego nalezalo takze branie udzialu w ¢wiczeniach w komorach éwiczebnych (...).
K. takie byly pod ziemig w wyrobiskach gorniczych. Cwiczenia przeprowadzane w nich przygotowywaly ratownikéw do
udzialu w akcjach ratunkowych i utrzymywaly ich w gotowo$ci. Polegaly one na symulowanych akcjach zawalowych,
pozarowych, budowaniu tam, symulowanym transporcie rannych, budowaniu chodnik6w ratunkowych w gruzowisku
skalnym. Pracownicy oddelegowani do (...) pracowali pod ziemia érednio ponad polowe dniéwek w miesigcu.

Mechanik sprzetu ratowniczego jest czlonkiem druzyny ratowniczej. Bierze on udzial w akcjach ratunkowych i
pracach profilaktycznych. Takze on zjezdza pod ziemie przez ponad polowe dnidéwek w miesigcu. Jego zadaniem jest
utrzymanie sprzetu ratunkowego, aparatéw tlenowych, czujnikdw w sprawnosci. Zjezdza on pod ziemie, uruchamia
tam sprzet, czuwa nad jego sprawno$cig, wykonuje pomiary parametréw powietrza pod ziemia.



(...) nie prowadzi ewidencji zjazdow pod ziemie pracownikow delegowanych. Po przepracowanym miesigcu
macierzysty zaklad pracy pracownikéow delegowanych otrzymywal wykaz dniéwek przepracowanych przez
pracownika. Sama (...) nie archiwizowala takich dokumentéw. KWK (...) po otrzymaniu takiego wykazu rejestrowala
przepracowane dniéwki. Do wniosku o emeryture ubezpieczony zalaczyt sporzadzony przez KWK (...) zalacznik do
karty ewidencyjnej pracownika z dniéwkami pottorakrotnymi. Wynikalto z niego, ze ubezpieczony takze w okresie
oddelegowania do (...) miatl przepracowane dni6éwki przodkowe.

Ostatecznie Sad ustalil, ze ubezpieczony nie przepracowal polowy dnidéwek pod ziemig w okresach: od czerwca 1997
roku do grudnia 1997 roku, od kwietnia 2003 roku do czerwca 2003 roku i w marcu 2006 roku. W pozostatych
okresach oddelegowania ubezpieczony przepracowal ponad polowe dniéwek pod ziemia.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie przeprowadzonych dowodow: zaswiadczenia pracy / karta 9 a.e./,
zaSwiadczenia (...) / karta 17 a.e./, zalgcznika do karty ewidencyjnej pracownika / karta 19-21 a.e./, zas§wiadczenia
(...) S.A./ karta 77 a.e./, informacji (...) z 25 kwietnia 2014 roku / karta 79 a.e./, informacji (...) S.A. w przedmiocie
weryfikacji karty ewidencyjnej pracownika / karta 81 a.e./, karty przebiegu zatrudnienia / karta 87 a.e./, akt
osobowych, zeznan §wiadkéw: D. D. / karta 22 a.s./, D. R. / karta 22 a.s./, przestuchania stron / karta 22 a.s./.

Sad oparl sie na aktach osobowych uwzgledniajac je w caloéci. Dal Sad wiare $§wiadkom i ubezpieczonemu w
przewazajacej czesci - z wyjatkiem ich twierdzen, ze w kazdym miesiacu oddelegowania do (...) w B. ubezpieczony
przepracowal pod ziemia ponad polowe dnidéwek. Zeznania te Sad przeanalizowal lacznie z dokumentami z akt
organu rentowego, a to zalacznikiem do karty ewidencyjnej pracownika, informacja z (...) i informacja (...) S.A. w
przedmiocie weryfikacji karty ewidencyjnej pracownika. Jak wskazano w czeéci ustalajacej w aktach ZUS znajduje sie
zalacznik do karty ewidencyjnej pracownika wskazujacy, ze takze w czasie oddelegowania do (...) ubezpieczony mial
przepracowane dnidwki péttorakrotne. Jednakze z postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez organ rentowy
wynika, ze (...) nie ewidencjonowala zjazdoéw pod ziemie tylko przekazywata do KWK (...) informacje o dnibwkach
przepracowanych. Na podstawie tej informacji KWK (...) ewidencjonowala dnidéwki oddelegowania. W ocenie Sadu
wskazuje to na okoliczno$¢, ze zalgcznik do karty ewidencyjnej pracownika za okres oddelegowania do (...) wykazuje
dni6éwki przepracowane, a nie dnidéwki pottorakrotne. W konsekwencji wynika z tego, ze nie we wszystkich miesigcach
ubezpieczony przepracowal ponad polowe dniéwek. Mniej niz polowa dniéwek byla przepracowana:

- w czerwcu 1997 roku — 7 dnibéwek, a byto 21 dni roboczych,

- w lipcu 1997 roku — 0 dnidéwek, a byto 23 dni roboczych,

- w sierpniu 1997 roku 9 dniéwek, a bylo 20 dni roboczych,

- we wrze$niu 1997 roku — 4 dniéwki, a bylo 22 dni robocze,

- w pazdzierniku 1997 roku — 7 dnidéwek, a byto 23 dni robocze,
- w listopadzie 1997 roku — 6 dni6éwek, a byto 19 dni roboczych,
- w grudniu 1997 roku — 9 dniéwek, a bylo 21 dni roboczych,

- w kwietniu 2003 roku — 0 dniéwek, a byto 21 dni roboczych,
- w maju 2003 roku — 0 dnidéwek, a bylo 21 dni roboczych,

- w czerwcu 2003 roku — 0 dnidéwek, a bylo 20 dni roboczych

- w marcu 2006 roku - 7 dniéwek, a bylo 22 dni roboczych.

Pozostale dowody Sad uwzglednil w caloéci.



Sad zwazyl co nastepuje: odwolanie jest cze$ciowo zasadne.

Ubezpieczony domagal sie zaliczenia okresu od 1 kwietnia 1996 roku do 19 listopada 2006 roku i od 2 kwietnia 2007
roku do 31 grudnia 2007 roku z przelicznikiem 1,8 to jest okresu oddelegowania do (...) w B..

Zgodnie z art. 50c ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych / Dz. U. z 2013r, poz.1440 ze zm./ za prace goérnicza uwaza sie zatrudnienie w charakterze czlonkow
druzyn ratowniczych kopaln okre$§lonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego tych druzyn oraz w
charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego. Zgodnie z art. 50b tej ustawy przy ustalaniu
prawa do emerytury goérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i pracy réwnorzednej z praca goérnicza,
bedace okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy
rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy.

Z kolei zgodnie z art. 50 d ust. 1 ustawy emerytalno-rentowej przy ustalaniu prawa do gobrniczej emerytury
pracownikom zatrudnionym pod ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie¢ w wymiarze
pottorakrotnym nastepujace okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego:

1)w przodkach bezposrednio przy urabianiu i ladowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy
montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajacych, ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy
glebieniu szybow i robotach szybowych;

2)w druzynach ratowniczych.
Z przepisu art. 51 ustawy emerytalno-rentowej wynika, ze :

Art. 51. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci goérniczych emerytur, o ktéorych mowa w art. 50a lub 50e, stosuje sie, z
zastrzezeniem ust. 2, nastepujace przeliczniki:

1)1,5 za kazdy rok pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy;
2)1,8 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50d;

3)1,4 za kazdy rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 1-3 i 5-9, wykonywanej
czeSciowo na powierzchni i czeSciowo pod ziemia;

4)1,2 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujgcych roboty gornicze dla kopalh siarki i wegla brunatnego.

2. Przy ustalaniu wysokoSci gorniczych emerytur laczny okres pracy obliczony z zastosowaniem przelicznikow, o
ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie w wymiarze nie dluzszym niz 45 lat.

O oddelegowaniu do (...) w B. méwi art. 50e ust 2 pkt 2 ustawy dajac podstawe do zaliczenia okresu oddelegowania
czlonka kopalnianej druzyny ratowniczej, mechanika sprzetu ratowniczego tych druzyn - do pracy gérniczej pod
ziemia wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony jest uprawniony do emerytury gorniczej. Przy obliczeniu jej wysokoSci zastosowanie maja przeliczniki
wymienione w art. 51 ustawy emerytalno-rentowej. Z brzmienia powyzszych przepiséw wynika, ze z przelicznikiem 1,8
mozna zaliczy¢ prace przodkowe lub prace w druzynach ratowniczych. Sad Okregowy podziela stanowisko zajete przez
Sad Apelacyjny w K. w wyroku z dnia 3 czerwca 2008 roku, sygn akt ITI AUa 1845/07, w ktorym SA podal, ze : ,art.
50e ust. 1 pkt 2) ustawy, ktory w sposob szczegdlny do okres6w pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig wymienionej
w tym przepisie i wylgcznie na jego uzytek, zalicza okres czasowego oddelegowania miedzy innymi do (...) w B..



Powyzsze rozwigzanie, w ocenie Sadu Apelacyjnego oznacza tym samym, iz okres przedmiotowego oddelegowania sam
w sobie nie jest tozsamy z praca wykonywana pod ziemia, niezaleznie od tego, iz oddelegowany pracownik pozostaje
w tym czasie w ewidencji zakladowych ratownikoéw gorniczych - i jedynie z mocy szczeg6lnego uregulowania nabiera
takiego charakteru z punktu widzenia uprawnien emerytalnych. Dla uznania jednak, iz przy obliczaniu wysokoS$ci
takiej emerytury do przedmiotowego okresu istotnie zastosowanie znajduje sporny przelicznik 1,8, niezbednym jest
wykazanie, aby w ramach oddelegowania pracownik wykonywal swoja prace pod ziemia.”

Skoro zgodnie z art. 50b ustawy emerytalno-rentowej praca gornicza jest praca wykonywana w co najmniej polowie
wymiaru czasu pracy to takze przelicznik 1,8 mozna zastosowaé¢ do pracy w druzynie ratowniczej wykonywanej pod
ziemia przez co najmniej polowe dnidwek.

W ocenie Sadu ubezpieczony wykazal, ze pracowal w druzynie ratowniczej pod ziemig przez ponad polowe dnidwek
w miesigcu w okresach od 1 kwietnia 1996 roku do 31 lipca 1997, od 1 stycznia 1998 roku do 28 lutego 2003
roku, od 1 lipca 2003 roku do 28 lutego 2006 roku, od 1 kwietnia 2006 roku do 19 listopada 2006 roku i od 2
kwietnia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku. W tych okresach brat udzial w zabezpieczaniu przeciwpozarowym
kopaln — co mialo miejsce pod ziemia, uczestniczyl w akcjach ratowniczych pod ziemia i bral udzial w ¢wiczeniach
w komorach usytuowanych w wyrobiskach gbérniczych pod ziemia. Wynika to z zeznan $wiadkoéw i przestluchania
stron. W pozostalych miesigcach ubezpieczony nie przepracowal polowy dnidéwek roboczych. Organ rentowy zaliczyt
ubezpieczonemu okresy oddelegowania do (...) z przelicznikiem 1,3. W ocenie Sadu jest to przelicznik prawidlowy
do miesiecy oddelegowania do (...) , w ktorych ubezpieczony nie przepracowal polowy dniéwek. Okres ten nie jest
okresem wymienionym w art. 50c¢ ust 1 pkt 6 ustawy emerytalno-rentowe;j. Jest to okres wyszczegélniony w art.
50e ust 2 pkt 2 ustawy. Jak wyzej podniesiono z mocy cytowanego przepisu okres ten podlega zaliczeniu do pracy
gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu - przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu
na wiek. Natomiast nie ma przepisu, ktory przewidywalby zastosowanie przelicznika gérniczego do takiego okresu
przy ustalaniu wysoko$ci §wiadczenia.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. orzekl jak w pkt 1 sentencji. Na podstawie art. 477

14 § 1 k.p.c. oddalit odwolanie co do miesiecy, w ktorych ubezpieczony nie przepracowal polowy dniéwek roboczych.

Ubezpieczony wni6slt takze o zastosowanie przelicznika 1,8 do okresu od 1 kwietnia 2014 roku do 28 maja 2014
roku. Z karty przebiegu zatrudnienia / karta 87 a.e./ wynika, ze wydajac zaskarzong decyzje ZUS analizowal przebieg
zatrudnienia do 28 lutego 2014 roku. Dnia 11 czerwca 2014 roku wplynelo do ZUS zaswiadczenie z (...) S.A. z
10 czerwca 2014 roku wykazujace., ze ubezpieczony przepracowal w okresie od stycznia 2014 roku do maja 2014
roku 100 dniéwek pottorakrotnych. Pismem z 23 czerwca 2014 roku organ rentowy poinformowal ubezpieczonego
o przekazaniu przez pracodawce za$wiadczenia oraz wskazal, Ze przeliczenie Swiadczenia jest mozliwe wylgcznie na
wniosek ubezpieczonego. Zatem organ rentowy nie analizowal jaki przelicznik winien by¢ zastosowany do okresu
objetego odwolaniem tj. od 1 kwietnia 2014 roku do 28 maja 2014 roku. Postepowanie przed sagdem pracy i ubezpieczen
spolecznych jest postepowaniem sprawdzajacym majacym za zadanie skontrolowaé prawidlowo$é decyzji organu
rentowego. W zwigzku z powyzszym nowy wniosek sprecyzowany na rozprawie 3 pazdziernika 2014 roku zostal

przekazany do rozpoznania organowi rentowemu na podstawie art. 477 '° § 2 k.p.c.



