Sygn. akt VIII U 1033/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 czerwca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

po rozpoznaniu w dniu 26 czerwca 2014 r. w Gliwicach
sprawy M. B. (B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 13 marca 2014 r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSR del. Joanna Smycz

Sygn. akt. VIII U 1033/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 marca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu M. B. prawa
do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze
zm.), poniewaz do dnia 1 stycznia 1999r. nie udowodnil on 25 — letniego okresu skladkowego i niesktadkowego oraz
nie udowodnil 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, w zwiazku z czym brak podstaw do

przyznania $wiadczenia.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wezedniejszej emerytury. Podniosl, Zze posiada wymagany zaré6wno okres sktadkowy i nieskladkowy, jak i okres pracy

w warunkach szczeg6lnych i tym samym spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w

uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil, co nastepuje:

W dniu 24 stycznia 2014r. ubezpieczony M. B., urodzony (...), zlozyt wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat
z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl 10 stycznia 2014r.

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999r., legitymuje sie okresem skladkowym i niesktadkowym w wymiarze 22 lat, 10
miesiecy i 26 dni, w tym nie udowodnil zadnych okreséw pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w wykazie A.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.
Po przeanalizowaniu sprawy ZUS wydal zaskarzona decyzje odmowna.

Organ rentowy nie uwzglednil do pracy w warunkach szczegélnych okres6w od 21 marca 1978r. do 30 czerwca 1985r. w
Przedsiebiorstwie (...) w G. na stanowisku kierowcy, od 23 lipca 1985r. do 21 listopada 1991r. w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w G. na stanowisku maszynisty zurawia samochodowego, od 16 stycznia 1995r. do 15 marca 1996r. w Zakladzie
Uslugowo — (...) gdzie pracowal jako kierowca samochodow ciezarowych powyzej 3,5 tony, od 26 kwietnia 1997r. do 27
grudnia 1997r. w (...) Sp6tka z 0.0. i od 1 wrze$nia 1998r. do 31 grudnia 1998r. w P.T.S. (...) s.c. A. B. na stanowiskach
kierowcy.

W toku procesu Sad ubezpieczony o$wiadczyl, ze do 31 grudnia 1998r. nie ma wymaganych 25 — lat okresow
skladkowych i niesktadkowych.

Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego M. B. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

W zakresie okre$lenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajéw prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z trescia § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okre§lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktérych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie



wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1, ust 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". Wta$ciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz
centralne zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Za$ do okreséw zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, zalicza sie takze okresy pracy gorniczej w rozumieniu
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym gornikéow i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia na kolei w rozumieniu
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin.

Kwestia sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz 15 letniego okresu pracy wykonywanej w
warunkach szczegblnych. Organ rentowy uznal odwolujagcemu 22 lata, 10 miesiecy i 26 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych, w tym nie uznal zadnych okreséw pracy w szczegblnych warunkach wymienionej w wykazie A.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie przeslanki stazu przed dniem 1
stycznia 1999r. Brak w tresci art. 184 przestanki koncowej daty spelnienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien
emerytalnych (tj. na dzief 31 grudnia 2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejécia w zycie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegblny i
zwykly), moga realizowaé prawo do emerytury na starych zasadach po osiaggnieciu wieku emerytalnego okre§lonego w
art. 32 réwniez po dniu 31 grudnia 2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa. Wszystkie przestanki musza zosta¢ spelnione lacznie.

W ocenie Sadu, postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony do dnia 31 grudnia 1998r., nie udowodnit 25 —
letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego.

W tej sytuacji — z uwagi na brak 25 — letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego — bezprzedmiotowym stalo sie
ustalanie, czy ubezpieczony w okresach zatrudnienia od 21 marca 1978r. do 30 czerwca 1985r. w Przedsiebiorstwie
(...) w G, od 23 lipca 1985r. do 21 listopada 1991r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w G., od 16 stycznia 1995r. do 15
marca 1996r. w Zakladzie Uslugowo — (...), od 26 kwietnia 1997r. do 27 grudnia 1997r. w (...) Spotka z 0.0.1 0od 1
wrzesnia 1998r. do 31 grudnia 1998r. w P.T.S. (...) s.c. A. B. wykonywal prace w warunkach szczegélnych, bowiem
nawet pozytywne ustalenie tej przestanki nie pozwoli na przyznanie mu prawa do emerytury.

A zatem bezprzedmiotowe bylo przeprowadzanie dalszego postepowania dowodowego.

Ustalajac ze, ubezpieczony do dnia 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 25 — letniego okresu skladkowego i
nieskladkowego, Sad stwierdzil, ze M. B. nie spelnia lacznie wszystkich warunkéw niezbednych do przyznania
emerytury z obnizonego wieku, wynikajacych z treéci art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze
zm.), a tym samym jego odwolanie jest nieuzasadnione.



Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.

SSR (del.) Joanna Smycz



