Sygn. akt VIII U 447/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Mariola Szmajduch
Protokolant: Ewa Grychtot

po rozpoznaniu w dniu 6 listopada 2014 r. w Gliwicach

sprawy PHU (...) Spblki z ograniczona odpowiedzialno$cig w G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

przy udziale zainteresowanej A. G. (G.)

o podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek odwolania PHU (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cia w G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 23 stycznia 2014 1. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz A. G. jako pracownik zatrudniony u platnika sktadek PHU
(...) Spoltka z ograniczona odpowiedzialnoscia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 2 wrze$nia 2013 roku.

(-) SSO Mariola Szmajduch

VIII U 447/14

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzjq z dnia 23 stycznia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na podstawie art. 83 ust. 1,
art. 38, ust. 1, pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1, lit. ,,a” oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.) stwierdzil, ze A. G.
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu od 2 wrzeénia 2013r. z tytutlu zgloszenia do tych ubezpieczen jako pracownik zatrudniony przez
platnika sktadek PHU (...) Sp. z o.0..

W uzasadnieniu ZUS zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace zawartej pomiedzy A. G. a PHU (...) Sp.z 0.0., a to
ze wzgledu na ustalone przez organ okoliczno$ci takie, jak brak fizycznych dowodéw §wiadczenia przez A. G. pracy
oraz podjecie przez platnika skladek dzialalnoSci, ktéra nie lezata w profilu dzialalnosci firmy uwidocznionym w KRS.



Nadto organ rentowy zarzucil niejasne powody zatrudnienia A. G., ktéra w niedlugim czasie po podjeciu zatrudnienia
stala sie niezdolna do pracy na skutek cigzy, zas$ po jej przej$ciu na zasilek chorobowy, a nastepnie macierzynski
nikt nie przejal jej obowiazkow w firmie, ktorej wlascicielem jest jej teSciowa . ZUS wskazal rowniez, iz ustalenie
dla A. G. wynagrodzenia za prace w wysoko$ci 6.000 zt w sytuacji, gdy platnik zalega z oplacaniem skladek budzi
uzasadnione podejrzenie, ze kwota podstawy wymiaru skladek okre$lona w umowie o prace miata jedynie umozIliwié
jej skorzystanie z bardzo wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Powolujac sie na sprzeczno$é
zawartej w takich okoliczno$ciach umowy o prace z zasadami wspoéltzycia spolecznego, ZUS stwierdzil, ze A. G. nie
podlegala w tym czasie ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta PHU (...) Sp. z 0.0., domagajac sie, po sprecyzowaniu w toku procesu, jej
zmiany poprzez stwierdzenie, iz A. G. w okresie od dnia 2 wrze$nia 2013r. podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu. Uzasadniajac swoje stanowisko odwolujaca podniosta, iz zainteresowana faktycznie prace podjela
i $wiadczyta do momentu przejScia na zwolnienie lekarskie , na dowdd czego przedlozyla szereg stworzonych
przez nia dokumentéw. Ponadto wskazala, ze w momencie podpisywania spornej umowy o prace zainteresowana
posiadala zgode lekarza medycyny pracy na podjecie zatrudnienia na proponowanym jej stanowisku. Zaznaczyla
nadto, ze kwestionowanego przez ZUS wynagrodzenia w kwocie brutto 6.000 z}, nie mozna uznaé za wygorowane dla
pracownika na zajmowanym przez nia stanowisku, gdyz wynagrodzenie takie wynosi §rednio od 9.000 zl do 14.000
zl. Odnoszac sie rowniez do zarzutow ZUS wskazala, ze podjecie przez zainteresowang zatrudnienia bylo zwigzane z
poszerzeniem profilu dzialalnoSci spotki o ustugi w zakresie tzw. B., do prowadzenia kt6rych zainteresowana uzyskala
stosowne kwalifikacje. Wskazala rowniez, ze w momencie przejécia zainteresowanej na zwolnienie chorobowe, jej
obowiazki miala przejaé¢ T. G., ktora rowniez posiadala stosowne kwalifikacje, ale ze wzgledu na przebyta operacje
jelita i wszczepiony rozrusznik serca od 16 wrze$nia 2013r. do 23 stycznia 2014r. przebywala na zwolnieniu lekarskim.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji. Dodatkowo ZUS podkredlil, ze do zawarcia przedmiotowej umowy o prace doszlo z naruszeniem zasad
wspolzycia spotecznego, ktére w ocenie ZUS polega na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych i niewsp6lmiernych
do oplaconych skladek korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych. W uzasadnieniu organ rentowy szczegolowo
wyliczyl wysoko$é skladek, jakie mialy trafi¢c do systemu ubezpieczen spolecznych z tytulu podlegania przez
zainteresowana ubezpieczeniu , jak rowniez kwote $wiadczen pobranych przez nig z tego systemu, w zwiazku z
korzystaniem z zasitku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego. ZUS zauwazyl nadto, ze skladki te faktycznie nie
zostaly oplacone, bowiem odwolujaca posiada zaleglo$ci sktadkowe.

Zainteresowana A. G. poparla stanowisko odwolujacej, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji. W uzasadnieniu
podkreslita, ze prace faktycznie wykonywala, tj. przygotowywata stosowne dokumenty, opracowywala tresé ogloszen,
ulotek i plakatow reklamowych oraz tre$¢ strony internetowej. Zaznaczyla rdwniez, ze to ona zaproponowata wysokosé
wynagrodzenia, ktére w jej ocenie odpowiadalo posiadanym specjalistycznym kwalifikacjom, poniesionym w celu ich
uzyskania nakladom, a takze przewidywanej iloSci wykonywanych przez nia obowiazkow

i przynoszonym przez nia zyskom.

Sad ustalil, co nastepuje:

PHU (...) Sp. z 0.0. jest firmg rodzinng powstala na bazie prowadzonego jednoosobowo przez T. G. w latach 1999-2012
biura rachunkowego. Firma prowadzi dzialalno$¢ od 25 marca 2013r. i poza ustugami rachunkowymi zajmuje
sie rowniez montazem instalacji wodnych i gazowych wewnatrz budynkéw. Prezesem zarzadu spolki, a zarazem
jednym z udzialowcéw jest T. G.. Poczatkowo w firmie pracowaly 2 osoby zajmujace sie ustugami rachunkowymi, tj.
prezes T. G. zajmujaca sie tzw. pelng ksiegowoScia i A. L. zajmujaca sie tzw. uproszczong ksiegowoscia. Ta ostatnia
zajmowala stanowisko referenta finansowego z wynagrodzeniem na poziomie najnizszej placy krajowej. Z kolei
uslugami instalatorskimi zajmowal sie wiceprezes i okresowo 1 — 2 osoby zatrudnione na umowy zlecenia, badz umowy
o dzielo. Sytuacja finansowa sp6lki na dzien 31 sierpnia 2013r. byta dobra, a zyski wynosily 20.735 zl.



T. G. jest matka maloletniego syna, ktérego stan zdrowia w zwigzku z rozpoznanym (...) deficytem koncentracji
uwagi wymaga dzialan usprawniajacych prace jego mézgu. W tym celu wyjezdzala wraz z synem do K. na zajecia
prowadzone w technice B., ktore w jej ocenie przynosily pozytywne efekty. W tym czasie jej synowa ,zainteresowana
A. G. przebywala na urlopie macierzynskim, w zwiazku z urodzeniem pierwszego dziecka. W trakcie tego urlopu
zainteresowana zaczela sie interesowa¢ mozliwosScia stosowania techniki B., zapotrzebowaniem rynku na tego typu
ustugi i koniecznym do ich wykonywania wyposazeniem. Rozpoczela tez rozmowy z T. G. na temat mozliwosci
rozpoczecia prowadzenia takich uslug w ramach odwolujgcej spolki. T. G. uznala, Ze istnieje zapotrzebowanie na
tego rodzaju ushugi na Slasku, za$ korzystna sytuacja materialna spéiki pozwala na poniesienie kosztéw zwigzanych
z poszerzeniem profilu jej dzialalno$ci. Po uzyskania akceptacji dla swojej koncepcji, A. G. wraz z T. G. przystapily
do specjalistycznego szkolenia majacego na celu przyuczenie ich do wykonywania badania i prowadzenia terapii w
technice B.. Kurs, ktory kosztowal kazda z nich 1.800z} ukonczyly w sierpniu 2013r. ,a w dniu 2 wrze$nia 2013r. zawarly
umowe o prace na czas nieokreslony.

Zgodnie z jej treScia A. G. zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora zarzadzajacego w pelnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysoko$ci 6.000 zl. Zainteresowana otrzymala pisemny zakres obowiazkow,
wérod ktorych znalazly sie m.in. organizacja gabinetu do terapii B., przygotowanie i uaktualnianie dokumentacji,
prowadzenie akcji marketingowej i reklamowej oraz prowadzenie zaje¢ w zakresie treningu pracy moézgu. W
dokumencie tym znalaz} sie zapis o jej odpowiedzialnoéci za rozwoj terapii na terenie G., Z. i K..

Zainteresowana A. G. liczy 29 lat. W 2009r. ukonczyla Akademie (...) w B. na kierunku inzynieria Srodowiska, gdzie
uzyskala tytul magistra inzyniera Srodowiska. W 2012r. uzyskala dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technika bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2010r. odbywala staz w Instytucie (...), pdZniej przez 2 lata pracowala w
pelnym wymiarze czasu jako sprzedawca w salonie optycznym , za najnizszym wynagrodzeniem. W 2012r. urodzila
pierwsze dziecko i korzystala z urlopu macierzynskiego. Od kwietnia 2013r. byla bezrobotna i pobierala zasilek z tego
tytulu. Poszukiwala pracy. W tym czasie zainteresowala sie terapia B., ktora jest innowacyjna metoda éwiczenia pracy
mozgu.

Z dniem 2 wrze$nia 2013r. zainteresowana przystapila do §wiadczenia pracy w firmie PHU (...) Sp. z 0.0. Pracowala
w biurze nalezacym do odwotujacej spolki, codziennie od poniedziatku do piatku po 8 godzin dziennie, podpisywala
liste obecnosci i otrzymywala wynagrodzenie. Nadzor nad wykonywaniem przez nig pracy i czasem pracy sprawowala
T. G.. Ona tez otrzymywala od zainteresowanej ustne sprawozdania z postepéw w pracach przygotowawczych. A. G.,
w ramach obowigzkéw stuzbowych, poszukiwala materialéw na temat techniki B. , w oparciu o ktére opracowywala
niezbedne dokumenty do prowadzenia ustug, takie jak druki oé§wiadczen pacjenta, plany terapii, jak rowniez zajela sie
projektowaniem ulotek i plakatéw reklamowych oraz strony internetowej, ktéra nastepnie miat wykonaé¢ informatyk.
W tym samym czasie T. G. podjela starania o uzyskanie kredytu, umozliwiajacego zakup specjalistycznego urzadzenia
do prowadzenia badan i terapii. Powyzsze starania nie doszly do skutku, bowiem stan zdrowia T. G. ulegl nagtemu
pogorszeniu i z dniem 16 wrzeénia 2013r. zostala hospitalizowana i zakwalifikowana do przeprowadzenia zabiegu
operacyjnego. W szpitalu przebywala do dnia 25 wrzes$nia 2013r., a nastepnie podlegala rekonwalescencji i nie
wykonywala zadnej pracy na rzecz zainteresowanej spolki. Z kolei zainteresowana A. G. w polowie pazdziernika 2013r.
zaczela odczuwac dolegliwos$ci bolowe i udata sie do lekarza ginekologa, nadzorujacego przebieg jej ciazy, ktory zalecit
oszczedny tryb zycia i lezenie w celu unikniecia komplikacji przebiegu ciazy. W zwigzku z tym od dnia 16 pazdziernika
2013r. stala sie ona niezdolna do pracy z powodu choroby.

Zainteresowana zawierajac sporng umowe o prace wiedziala, ze jest w poczatkowym okresie ciazy, jednak na
podstawie przebiegu poprzedniej ciazy spodziewala sie, iz bedzie w stanie pracowaé do okolo 7 — 8 miesiaca .
Ponadto czula sie dobrze i lekarz prowadzacy cigze nie widzial przeciwwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z
badaniem pacjentéw i prowadzeniem terapii. Z kolei T. G. o cigzy synowej dowiedziala sie dopiero po zawarciu spornej
umowy, tj. okolo drugiego tygodnia wrzeénia 2013r. Nie stanowilo to jednak dla niej problemu, gdyz zakladala, ze
po przygotowaniu przez A. G. gabinetu do terapii B. i uruchomieniu tej czesci dzialalnoéci, w razie jej nieobecnosci ,
bedzie mogla sama, jako osoba rowniez posiadajaca stosowne uprawnienia, w zastepstwie synowej prowadzi¢ terapie.



Z momentem jednak przejScia przez zainteresowana na zasilek chorobowy, a nastepnie macierzynski nikt nie przejal
jej obowigzkéw, bowiem w tym samym czasie T. G. podupadla na zdrowiu i nie byla w stanie przejaé tych dodatkowych
obowigzkow, a wrecz przeciwnie byla réwniez zmuszona zrezygnowac z czeSci swoich obowiazkow jako ksiegowej. Nie
zatrudniono tez innego pracownika, gdyz jest niewiele osob o takich specjalistycznych kwalifikacjach, a dodatkowo w
zwiazku z choroba T. G., pogorszyla sie kondycja finansowa spoélki. T. G. z powodu choroby byla niezdolna do pracy
od wrzeénia 2013r. do stycznia 2014r. Z tej przyczyny byla zmuszona wypowiedzie¢ dwie z trzech zawartych umow
o prowadzenie pelnej ksiegowosci, co pogorszylo sytuacje finansowa spotki i doprowadzilo do wystapienia zalegtosci
skladkowych.

Jak ustalono wysoko§é wynagrodzenia okre$lonego w umowie o prace zawartej przez strony zaproponowala
zainteresowana uznajac, ze odpowiada ono powierzonemu jej stanowisku, jej kwalifikacjom, poniesionym przez
nig nakladom w celu uzyskania stosownych uprawnien, jak rowniez jej obowigzkom zawodowym i przewidywanym
korzyéciom finansowym osiggnietym dzieki jej zatrudnieniu i wdrozeniu przez spolke terapii. Natomiast T. G., jako
osoba decyzyjna w odwolujacej spotce uznala, ze wynagrodzenie to bedzie adekwatne do iloSci obowigzkoéw zwigzanych
z przygotowaniami do uruchomienia tego rodzaju ustug i p6zniejszym ich §wiadczeniem oraz do spodziewanych z tego
tytulu zyskow. Miala rowniez na uwadze, ze zainteresowana bedzie samodzielnie odpowiedzialna za zorganizowanie
i prowadzenie odrebnego profilu dzialalnoSci spoélki, zatem zakres jej obowigzkoéw bedzie znacznie szerszy niz
pracownika wykonawczego. T. G. w dacie zawierania przedmiotowej umowy o prace uznala , ze firme sta¢ na
zaplacenie ustalonego wynagrodzenia za prace, gdyz w miesigcach letnich 2013r. zawarla umowy o obstuge ksiegowa z
kilkoma firmami, ponadto spétka otrzymala zlecenie na ustugi instalacyjno-budowlane, z czego byl spodziewany duzy
dochéd. Realne dochody uzyskiwane przez spotke w tym czasie wynosily 8.000z} netto m-cznie.

Jak wynika z informacji ZUS odwolujaca posiada zaleglo$ci sktadkowe za okres od lipca do grudnia 2013r. i od lutego
do sierpnia 2014r. przekraczajace kwote 20.000 zl.

W toku procesu Sad ustalil rowniez, ze odwotujaca nie wprowadzila od razu zmiany profilu swojej dzialalnosci do
KRS, bowiem w niedlugim okresie czasu zamierzala réwniez zmieni¢ siedzibe firmy i ostatecznie zlozy¢ jeden wniosek
o rownoczesne wpisanie obu tych zmian do rejestru.

Niezaleznie od powyzszego Sad ustalil, Ze w trakcie korzystania przez zainteresowana z urlopu macierzynskiego
odwotujaca nabyla odpowiednie urzadzenie, za$ zainteresowana uzyskala kolejny stopien uprawnieni do prowadzenia
terapii . Od 1 pazdziernika 2014r. A. G. wrécila do pracy w ograniczonym zakresie czasu i przystapila do realizacji
swoich obowiazkow zawodowych, skupiajac sie w pierwszej kolejnosci na dokonczeniu dokumentacji i materialow
reklamowych i umoéwieniu terminu terapii z pierwszym klientem.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznan $§wiadka A. L. (nagranie z rozprawy z dnia 9 wrze$nia 2014r.
minuty 7.001n.), wyjasnien zainteresowanej A. G. (nagranie z rozprawy z dnia 9 wrze$nia 2014r. minuty 31.41in.) oraz
prezesa zarzadu i wspdlnika odwolujacej T. G. stuchanej w charakterze strony (nagranie z rozprawy z dnia 6 listopada
2014r. minuty 4.27 i n.), odpis6w dokumentacji medycznej z przebiegu ciazy zainteresowanej (k.55), dokumentacji z
przebiegu leczenia T. G. (k.57), a takze dokumentoéw dotyczacych zdobytych przez nie uprawnien i kwalifikacji (k.59)
oraz wystawionych przez zainteresowang dokumentow (k.56 i 62) a takze rachunku zyskow i strat odwolujacej spotki
(k.64) oraz akt Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. dolaczonych do akt sprawy.

Sad uznajac te dowody za spojne i przekonujace dal w calosci wiare wyjasnieniom przedstawiciela odwolujacej i
zainteresowanej, poniewaz sa one obiektywne, logiczne i wzajemnie sie potwierdzaja, przedstawiajac rzeczywisty
przebieg pracy i zakres obowigzkow zainteresowanej, a takze przyczyn jej zatrudnienia i koresponduja z pozostalym
zebranym w sprawie materialem dowodowym.

Sad zwazyl, co nastepuje:

(...) Sp. z 0.0., zasluguje na uwzglednienie.



W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych przedmiot rozpoznania

sprawy sagdowej wyznacza tres¢ decyzji organu rentowego, od ktérej wniesiono odwolanie ( art. 477°iart. . (...)kpe) i
tylko w tym zakresie podlega ona kontroli sgdu zar6wno pod wzgledem formalnej poprawnoéci , jak i merytorycznej
zasadnosci (vide postanowienie SN z 22 lutego 2012r.,II UK 275/11,LEX nr 1215286) .

Kontrowang decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. zakwestionowal istnienie tytulu ubezpieczenia ,to
jest podleganie przez zainteresowang A. G. ubezpieczeniom spolecznym jako pracownika platnika sktadek PHU (...)
Sp. z o.0.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt. 11 art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.), zwanej
dalej Ustawa, pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu. Obowigzkowym ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
jego ustania (art. 13).

Art. 8 pkt 1 ustawy stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca
w stosunku pracy, z zastrzezeniem, ze jezeli pracownik spelnia kryteria okre$lone dla os6b wspolpracujacych, o ktorych
mowa w ust. 11 - dla celéw ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca.

Zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa pojecia pracownik i zatrudnienie nie mogg by¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcéw - Kodeks pracy (tak tez Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 30 maja 2005r., sygn. akt

IIT AUa 283/2005). Na podstawie art.22 kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem ,a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie, wobec przedmiotu zaskarzonej decyzji, sprowadza sie do wyjaénienia, czy
ustalony stan faktyczny pozwala na uznanie, ze umowa o prace z dnia 2 wrze$nia 2013r. zawarta miedzy odwolujaca
spotka jako platnikiem skladek, a zainteresowang A. G. byla wazna czynno$cig prawna i skutkowala objeciem
zainteresowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym ,czy tez jako zmierzajaca do uzyskania nieuprawnienie
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a tym samym naruszajaca zasady wspolzycia spolecznego byla
czynnoS$cia prawng niewazna ,nie rodzaca skutkow w sferze ubezpieczen spolecznych.

Wady o$wiadczenia woli, ich skutki prawne reguluja przepisy kodeksu cywilnego. Zgodnie z art.838§1 ke niewazne jest
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostato zlozone dla ukrycia
innej czynno$ci prawnej ,wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwoéci tej czynnoéci.

Z kolei w myél §1 art. 58 ke niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg lub majaca na celu obejscie ustawy.
Natomiast w my$l § art.58 kc niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Dla oceny czynnoéci prawnej jako naruszajacej zasady wspoélzycia spolecznego moze dojsé ze wzgledu na cel, do
ktdérego osiagniecia owa czynno$¢ zmierza ,razaco krzywdzace dzialanie jednej ze stron, zachowanie nieuczciwe,
nielojalne lub naruszajgce interesy osob trzecich. Konieczne jest warto§ciowanie zachowania z konkretnymi zasadami
wspolzycia spolecznego w kontekécie skutku prawnego ( vide wyrok SN z 3 lutego 2011r I CSK 261/10 LEX nr784986).

Zgodnie z utrwalonymi pogladami orzecznictwa stronom umowy o prace ,na podstawie ktorej rzeczywiscie byly
wykonywane prawa i obowiazki plynace z tej umowy nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy. Jesli
umowa o prace zostala zrealizowana w warunkach ,o ktérych mowa w art. 2281 kp nie moze by¢ tez uznana za pozorna,
lecz jest uwazana za prawnie doniosta.

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze zawierajac umowe o prace strony kieruja sie r6znymi motywami indywidualnymi,
ktére nalezy odrézni¢ od typowego celu tej czynnosci prawnej. W szczego6lnoSci trudno uznaé, ze dazenie kobiety



ciezarnej do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczne z prawem. Samo zawarcie umowy o
prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani
tym bardziej sprzeczne

z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno

z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom ciezarnym przystuguje ochrona
przed odmowa zatrudnienia z powodu cigzy, a odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest
traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Tym samym uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono by¢ nawet gléwnym motywem
wyboru §wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych —
tak tez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 maja 2014r. III AUa 1254/13 (LEX nr 1477215). Nadto zgodnie z
wyrokiem Sadu Najwyzszego z 6 lutego 2006r 111 UK 156/05 "Samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet
gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z
prawem.”Natomiast w wyroku Sadu Najwyzszego z dn. 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05 stwierdzono, ze ,skorzystanie
z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace”.

Przechodzac od powyzszych rozwazan na grunt niniejszej sprawy trzeba wskazaé, iz postepowanie przeprowadzone
przez Sad w zadnym wypadku nie wykazalo, ze umowe o prace zawarta miedzy odwolujaca spolka, a zainteresowang
A. G. mozna uzna¢ za czynno$¢ prawna zmierzajaca jedynie do uzyskania tytulu ubezpieczenia chorobowego i w
efekcie nadmiernie wysokich §wiadczen z tego ubezpieczenia, a przez to naruszajgca zasady wspoélzycia spolecznego
i w konsekwencji niewazng. Sad uznal, zZe przeprowadzone postepowanie w pelni pozwala na stwierdzenie, ze
zainteresowana zamierzala faktycznie podja¢ prace i $wiadezyé ja w dluzszym okresie, tj. prawie do porodu. Na
takie zalozenia pozwalal jej bowiem przebieg poprzedniej cigzy, gdzie zaprzestala pracy na niespelna 2 miesigce
przed porodem. Nie miala zatem powodéw, by przypuszczac, ze faktycznie przepracuje jedynie 1,5 miesigca i bedzie
zmuszona skorzystaé ze §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego w stosunkowo dlugim okresie czasu. Z podobnych
przyczyn nie moze sie rdwniez ostaé¢ zarzut organu rentowego o niewspdétmiernej wysokosci $wiadczenn pobranych
z tego funduszu w stosunku do odprowadzonych na to ubezpieczenie skladek. Ubezpieczona jest bowiem osoba
mloda, ktdéra rozpoczela swoja aktywno$é zawodowa juz przed kilku laty, zatem przez pewien okres odprowadzano
juz za nig skladki na ubezpieczenia spoleczne. Ponadto jako osoba mloda bedzie zmuszona jeszcze przez wiele lat
do aktywno$ci zawodowej, co pozwala na wysnucie wniosku, ze w tym czasie wniesie jeszcze dos¢ znaczny wktad
finansowy do funduszu ubezpieczen chorobowych, przewyzszajacy niejednokrotnie wysoko$é pobranych obecnie
Swiadczen chorobowych i zasitku macierzynskiego.

Nadto — co istotne — w niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia przepisu art. 22 § 1 k.p., poniewaz A. G. zobowiazala
sie i Swiadczyla prace okreslong w umowie o prace na rzecz pracodawcy PHU (...) Sp. z 0.0. i pod kierownictwem jej
wlascicielki, za co otrzymywata ustalone w umowie o prace wynagrodzenie.

Utworzenie konkretnego stanowiska i zatrudnienie pracownika celem realizacji zadan przypisanych do tego
stanowiska lezy w sferze samodzielnych decyzji pracodawcy, ktéry ponosi wszelkie konsekwencje wynikajace z
podjetej decyzji (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 14 lutego 2006r., sygn. akt III AUa 577/05, Prawo
Pracy z 2006r., (...), poz. 41).

Nie mozna tez pomingé faktu, iz praktycznie niemozliwe jest ocenienie warto$ci pracy konkretnego pracownika dla
jego pracodawcy, poniewaz nie decyduja o tym wylacznie kryteria obiektywne, a poza tym stanowi to niedozwolong
ingerencje

w prawa przedsiebiorcy do ustalania wynagrodzenia za prace, oczywiscie

z wylaczeniem sytuacji gdy mamy do czynienia z wyzyskiem, czy naruszaniem praw pracowniczych wynikajacych z
przepiséw kodeksu pracy, obowigzujacych ustaw

i aktow prawnych nizszej rangi regulujacych te kwestie (np. prawa do godnego wynagrodzenia itp.).

Przeprowadzone postepowanie wykazalo, iz odwolujaca przed zawarciem umowy o prace z zainteresowana, miala
zamiar poszerzy¢ swa dzialalno$¢ o terapie przy zastosowaniu techniki B., uznajac, ze ta nowatorska metoda stymulacji



pracy mozgu znajdzie chetnych ,a jej wdrozenie przyniesie wymierne korzy$ci firmie. T. G. znala te metode ,byla
przekonana co do jej pozytywnych rezultatéw orientowala sie odnosnie zyskow ktore moze przynie$é. W zwiazku z tym
zaszta konieczno$¢ zatrudnienia kompetentnej osoby, ktora zajelaby sie szeroko pojetymi czynno$ciami wdrazania,
a nastepnie prowadzenia badan i terapii przy zastosowaniu techniki B.. Istotne jest, Ze w tym momencie firme
bylo sta¢ na poszerzenie dzialalnoéci i zatrudnienie A. G.. Zainteresowana wyszla naprzeciw tym oczekiwaniom
rozpoznata mozliwo$ci rozpoczecia $wiadczenia takich ushug i zaproponowala T. G. zdobycie stosownych kwalifikacji,
a nastepnie zorganizowanie tej czeSci ustug spolki. Nie jest rowniez tak jak twierdzi organ rentowy, ze zainteresowana
u odwolujacej pracowala niedlugo i w krétkim okresie skorzystala ze zwolnienia lekarskiego ,zatem nie wykonywala
konkretnej pracy. Zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje, iz zainteresowana w poczatkowym okresie
podjela starania w celu opracowania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem gabinetu, materialow reklamowych
i strony internetowej. Natomiast krétki czas pracy zainteresowanej byl podyktowany jej stanem zdrowia, przy
czym zainteresowana mogla sie spodziewac, ze bedzie mogla dluzej pracowac, gdyz w poprzedniej cigzy faktycznie
pracowala do konca 7 miesigca ciazy. Nie mozna zatem mowié, ze krotkotrwala realizacja tej umowy przesadza o jej
niewaznosci.

W tym zakresie Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni podziela stanowisko wyrazone w wyroku Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 czerwca 2008r., w sprawie III AUa 536/08 (Lex nr 470351), zgodnie z ktérym
krotkotrwale wykonywanie pracy, nawet ze stosunkowo wysokim wynagrodzeniem, nie moze stanowi¢ podstawy do
uznania zawartej umowy o prace za niewazng i prowadzi¢ do uznania, ze brak jest podstaw do objecia pracownika
ubezpieczeniem spolecznym.

W niniejszej sprawie ,zdaniem Sadu ,wynagrodzenie nie bylo nadmiernie wysokie, gdyz kwota 6.000 zl dla
wykwalifikowanego pracownika, jakim byla zainteresowana, wdrazajacego a nastepnie zarzadzajacego procesem
$wiadczenia specjalistycznych uslug, ktére pozwalajg, w razie ich prawidlowego zorganizowania, na osiagniecie
stosunkowo wysokich zyskoéw nie jest wygbrowana. Okolicznoéci sprawy wskazuja, ze osiaganie wynagrodzenia
w takiej kwocie nie bylo celem samym w sobie, gdyz zainteresowanej zalezalo na wykonywaniu zatrudnienia
przynoszacego dochdd jej powiekszajacej sie rodzinie i takze bez postanowien dotyczacych tak okre$lonego
wynagrodzenia doszloby do zawarcia umowy o prace.

Trzeba podkresli¢, ze jedynie splot niekorzystnych okoliczno$ci zwigzanych z pojawieniem sie zagrozenia cigzy u
zainteresowanej i wystapieniem powaznych probleméw zdrowotnych u kierujgcej praca firmy (...), rodzacych jej
kilkumiesieczng niezdolno$¢ do pracy spowodowal, ze prowadzenia terapii nie rozpoczeto w 2013r., a z rocznym
op6znieniem. Te same okoliczno$ci doprowadzily do pogorszenia kondycji finansowej sp6iki i powstania zalegto$ci
skladkowych.

Reasumujgc zdaniem sadu w §wietle poczynionych ustalen nie ma podstaw do przyjecia ,ze zawarta w dniu 2 wrze$nia
2013r. miedzy odwotujgcg PHU (...) Sp. z 0.0., a zainteresowang A. G., umowa o prace jest sprzeczna z prawem lub z
zasadami wspoélzycia spolecznego, a zatem moze ona stanowi¢ podstawe do objecia zainteresowanej ubezpieczeniami
spolecznymi.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepisow i art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad orzekl jak w sentencji wyroku.

SSO Mariola Szmajduch



