Sygn. akt VIII U 419/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lipca 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 23 lipca 2014 r. w Gliwicach
sprawy J. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J.T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 30 stycznia 2014 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 1
grudnia 2013 r.

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonego J. T. kwote 60 zl (sze$édziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt. VIII U 419/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.01.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu J. T. (T.) prawa
do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), poniewaz nie udowodnil on 15 - letniego
okresu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 6
lat,11 miesiecy i 277 dni takiej pracy.

Ubezpieczony wniost odwolanie od decyzji z dnia 30.01.2014 .



W zwigzku z ponownym przeanalizowaniem sprawy odwolujacego, w dniu 26.02.2014 r. organ rentowy wydat kolejna
decyzje odmowng, zmieniajaca decyzje z dnia 30.01.2014 r. w zakresie dotyczacym uzasadnienia odmowy zaliczenia
okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 1.10.1991 r. do 31.12.1998 r., na stanowisku nadsztygara i kierownika
przerébki mechanicznej wegla. Zdaniem ZUS praca na w/w stanowiskach nie spelia kryterium zawartego w
dziale XIV, poz. 24, pkt 1 Zarzadzenia nr 17 Ministerstwa Goérnictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983 r. w sprawie
okreslania stanowisk pracy w resorcie gdérnictwa i energetyki. Organ rentowy poddal w watpliwo$¢ przyjecie, ze
pracownik zatrudniony w charakterze nadsztygara i kierownika mechanicznej przerobki wegla pracowal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach robotniczych wymienionych w wykazie, poniewaz zakres obowigzkow
wyzszego szczebla kierowniczego wykracza poza stale i osobiste dozorowanie poszczegblnych prac zwigzanych
bezposrednio z przerébka mechaniczng wegla.

Odpowiadajgc na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, argumentujac, jak w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony, urodzony w dniu (...), w dniu 23.12.2013 r. zlozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z
tytulu zatrudnienia w szczegolnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyt w dniu (...) r.

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999 r., legitymuje sie okresem skladkowym
i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

Organ rentowy zaliczyl odwotujacemu do pracy w warunkach szczegoblnych 6 lat, 11 miesiecy i 277 dni, co obejmuje
nastepujace okresy zatrudnienia w (...) S.A. Oddzial Kopalnia (...):

- 0d 1.09.1969 r. do 30.09.1970 r., na stanowisku ciesli pod ziemia.
- 0d 4.09.1984 r. do 31.03.1985 r., na stanowisku stazysta p.o dozorcy oddzialu urzadzen ptuczki na powierzchni,
- 0d 1.04.1985 r. do 31.05.1987 r., na stanowisku dozorcy oddzialu przerébki mechanicznej wegla na powierzchni,

- 0od 1.06.1987 r. do 30.04.1989 r., na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu przer6bki mechanicznej wegla na
powierzchni,

- od 1.06.1989 r. do 31.08.1990 r., na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu przerébki mechanicznej na
powierzchni,

ZUS nie uwzglednil do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia skarzacego w
(...) S.A. Oddzial Kopalnia (...) w okresach:

- 0d 1.09.1990 r. do 30.09.1991 1., na stanowisku kierownika dzialu remontéw i dokumentacji na powierzchni,
- 0d 1.10.1991 r. do 31.12.1998 r., na stanowisku nadsztygara i kierownika przerobki mechanicznej wegla.

W zwigzku ze swoim zatrudnieniem w (...) S.A. Oddzial Kopalnia (...) w okresie od 1.09.1990 r. do 30.09.1991
r. na stanowisku kierownika dziatu remontéow i dokumentacji na powierzchni, odwoltujacy pracowal
w Zakladzie (...), ktéry obejmowal pododdzialy: pluczki, kolejowy oraz remontowy. Przedmiotem dzialalnosci w/
w dziatu byly roboty konstrukcyjno-montazowe i budowlane w ciggach technologicznych. Prace przeprowadzane na
terenie Zakladu (...) polegaly m.in. na remoncie starych obiektéw, np. zbiornikow, a takze zabudowie, tj. montazu



maszyn takich jak podnos$niki kubelkowe, podajniki tasmowe, podajniki muszlowe, przesiewacze drog transportowych
oraz pomosty.

Wykonawstwo w/w rob6t zlecano pracownikom firm zewnetrznych, ktérych bezposrednio nadzorowal ubezpieczony.
Byli to pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: $§lusarzy, spawaczy, konserwatoré6w oraz pracownicy dozoru
Sredniego i wyzszego. Nadzorujac prawidlowy przebieg wykonywania prac, skarzacy postugiwal sie specjalistyczna
dokumentacja techniczna, przygotowana przez tzw. Dzial Inwestycji. Skarzacy wykonywal w/w czynnoéci dozoru
robét przeprowadzanych na terenie Zakladu (...) stale i w pelnym wymiarze czasu.

W trakcie dnia roboczego odwolujacy nie wykonywat czynnoéci administracyjnych, z wyjatkiem codziennego
spisywania raportu z tzw. ,,dniéwki”, co zajmowalo mu 10-15 minut na dzien, w miare potrzeby skarzacy sporzadzal
réwniez krotkie notatki urzedowe.

Oprécz czynnoSci stricte nadzorczych skarzacy raz w tygodniu przeprowadzal godzinne szkolenie bhp, stuzace
zapoznaniu podlegajacych mu robotnikéw z biezacymi zagrozeniami w miejscu pracy.

W okresie od 1.10.1991 r. do 31.12.1998 r. ubezpieczony wykonywal obowiazki najpierw nadsztygara, a nastepnie
kierownika przer6bki mechanicznej wegla.

Pracujac w charakterze nadsztygara, odwolujacy nadzorowat podlegajacych mu pracownikéw dozoru,
prowadzacych ruch zakladu, tj. sztygaréw zmianowych i oddzialowych, pracujacych w poszczego6lnych pododdzialach
Zaktadu (...) oraz bezposrednio dozorowal pracownikéw Zakladu (...).

Nadzoér bezposéredni nad robotnikami ubezpieczony wykonywal w ramach tzw. obchodu, obejmujacego ok. 5
km, odbywanego dwukrotnie w ciggu tzw. “dniéwki”. Skarzacy kontrolowal pracownikéw zatrudnionych m.in.
na stanowiskach takich jak: pluczkarz, maszynista maszyn przerdbczych i urzadzen, pracownik obslugujacy
przesiewacze, oraz pracownik obstugujacy wezel kruszenia.

Pracujac na stanowisku nadsztygara ubezpieczony nie wykonywal czynnoéci administracyjnych poza spisaniem
raportu z przeprowadzonego ,obchodu dziennego”, a takze raportu bilansujacego cala zmiane. Raport z obchodu
zawieral dostrzezone uchybienia zaopatrzone w polecenie usuniecia usterek dostrzezonych przez odwolujacego w
zwigzku z przeprowadzonymi czynno$ciami dozoru.

Zakres czynnoSci nadzoru wykonywanych przez ubezpieczonego zmienil sie wraz z przeszeregowaniem ze
stanowiska nadsztygara na stanowisko kierownika przerobki mechanicznej wegla. Wowcezas odwolujacy
pelil tzw. nadzér caloSciowy, obejmujacy w znacznej cze$ci nadzér nad podlegajacymi mu sztygarami,
nadsztygarami, dozorcami, mniej czasu zajmowalo odwolujacemu sprawowanie dozoru bezposredniego nad
robotnikami zatrudnionymi na terenie Zakladu (...).

Dzien roboczy skarzacy rozpoczynat od wystuchania raportu sztygara zmiany nocnej, dotyczacego stanu zakladu, w
szczegolno$ci awarii zdarzajacych sie z czestotliwo$cia co najmniej jednej na dzien. W dalszej kolejno$ci ubezpieczony
odbywal krotka odprawe z nadsztygarami, kierujac ich do poszczegélnych cze$ci Zakladu (...).

Oproécz w/w czynnoSci, do zakresu obowigzkoéw ubezpieczonego nalezalo organizowanie akcji stuzagcych usunieciu
zaistnialych na terenie zakladu awarii, a takze sprawowanie bezposredniego nadzoru nad przeprowadzanymi w
zwigzku z tym pracami. Usuwanie usterek trwalo od 2-3 godzin. Pozostala cze$¢ zmiany skarzacy posSwiecal na
odbycie tzw. obchodu, ktory zabieral mu od 5-6 godzin. W zwigzku z przeprowadzang kontrolg, odwolujacy sprawdzat
nadzorowane stanowiska pracy usytuowane w Zakladzie (...) pod katem zachowania wymaganych parametrow
technologicznych i koficowych parametrow produke;ji.



W zwigzku z wykonywanymi czynnoéciami dozoru, odwolujacy zatwierdzal tzw. ,raporty dobowe” stuzace rozliczeniu
dobowego wydobycia na terenie Zakladu (...), co polegalo m.in. na okresleniu ilosci wydobycia, iloéci odpadow.
Skarzacy nadzorowal rowniez terminowe przeprowadzanie badan urzadzen wyciggowych, w tym suwnic.

Ubezpieczony nadto przygotowywal i kontrolowal tematyke szkolen bhp przeprowadzanych na terenie Zakladu (...).
Zasadniczo przygotowywanie programu szkolen odbywalo sie po godzinach pracy.

Prowadzeniem korespondencji, w tym korespondencji z urzedem gbérniczym zajmowal sie pomocniczy aparat
administracyjny, ubezpieczony sprawdzal jedynie poprawnosé merytoryczna sporzadzonych pism.

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o: akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego za okres zatrudnienia
w KWK (...) od 1.09.1969 r. do nadal, zeznania §wiadkoéw w osobach A. S. i Z. F. oraz wyjasnienia ubezpieczonego.

Sad uznal zebrany w sprawie material dowodowy za sp6jny i kompletny, a przez to mogacy stanowi¢ podstawe
prawdziwych ustalen w sprawie. Sad w szczeg6lno$ci dal wiare zeznaniom $wiadkow w osobach A. S. i Z. F.. Wyzej
wymienieni pracowali z ubezpieczonym w okresie spornym w tym samym zakladzie pracy, co pozwala przyjac, ze
dysponujg oni dostateczng wiedza w przedmiocie rodzaju i zakresu wykonywanych wéwczas przez odwolujacego
obowigzkow.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W my$él 184 ust 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.2012r. — emerytura, o ktorej mowa w ust.
1, przystugiwala pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Z dniem 1.01.2013 1. tre$¢ art. 184 ust. 2 ustawy ulegla zmianie — na mocy art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012r. o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2012r. poz. 637). Zgodnie z aktualnie obowiazujacym art. 184 ust. 2 ustawy, od 1.01.2013r. rozwiazanie stosunku
pracy nie jest juz przeslanka konieczna do nabycia emerytury na podstawie tego przepisu.

W zakresie okreSlenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 w/w ustawy, rodzajow prac lub
stanowisk oraz warunkéw, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta
do uregulowan rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

W mysl § 4 ust.1 rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,



2 ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Do okreséw zatrudnienia w szczegolnych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy pracy gorniczej
w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym gornikow i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia na kolei w
rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin, a takze okresy pracy lub
stuzby, o ktérych mowa w § 5-10.

Zgodnie z treécig § 2 ust. 11 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $éwiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1, ust. 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz

w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". Wlasciwi ministrowie, kierownicy
urzeddéw centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze

w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych

i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace

w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Zgodnie z treScig w/w rozporzadzenia z dnia 7.02.1983 r., pracami w warunkach szczegoélnych sa wymienione w
wykazie A, dziale XIV, poz. 24, prace zwigzane z kontrola miedzyoperacyjng, kontrola jakosSci produkcji i uslug
oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie A w/w rozporzadzenia. Ten sam charakter prac maja prace wymienione w tym samym dziale,
pod poz. 25, tj. zwiazane z biezaca konserwacja agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-
remontowe na oddzialach bedgcych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane s3 prace wymienione w
wykazie.

Z kolei w wykazie A, dziale I, pod poz. 5 powolywane wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r.
wymieniono prace zwigzane z przer6bka mechaniczna wegla.

Stosownie natomiast do tresci Zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983r. (Dz. U. z 1983
r., Nr 8, poz. 12), zalagczniku nr 1, dziale I, pod poz. 5 zatytulowanym ,,Przer6bka mechaniczna wegla”, zamieszczono
m. in. stanowiska takie jak:, konserwator urzadzen przerobki mechanicznej wegla w pkt 2, pluczkarz w pkt 38,
maszynisci réznych specjalnoéci w pkt 5-36. Natomiast w dziale XIV w/w zarzadzenia zatytulowanym prace rozne,
poz. 24 tj. kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkcji i ustlug oraz dozér inzynieryjno - techniczny na
oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie, w punkcie
pierwszym umieszczono stanowiska pracy, na ktorych prace wykonywane sa stale i bezposrednio przy stanowiskach
wymienionych w wykazie /stala praca w warunkach, w ktérych nie sa zachowane higieniczne normy pracy.

W przedmiotowej sprawie okoliczno$é sporna dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dziefi 1.01.1999 r.)
wymaganego 15-letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. Organ rentowy uwzglednil bowiem
ubezpieczonemu jedynie 6 lat 11 miesiecy i 27 dni pracy w warunkach szczeg6lnych

Sad uznal, ze ubezpieczony spelit warunek formalny, wykazania 15-letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych,
wymienionej w wykazie A, dziale XTIV, pod poz. 24 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. oraz w wykazie
A, dziale XIV, pod poz. 25 rozporzadzenia w/w rozporzadzenia Rady Ministrow.

Jak wynika z przeprowadzonego w niniejszej sprawie postepowania dowodowego, ubezpieczony pracujac w okresie
od 1.09.1990 r. do 30.09.1991 r. na stanowisku kierownika dzialu remontéw i dokumentacji na powierzchni, w



Zakladzie (...) sprawowal nadzor bezposéredni nad pracownikami firm zewnetrznych zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w wykazie A powolywanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r., wykonujacych roboty
konstrukeyjno-montazowe i budowlane w ciggach technologicznych. Natomiast nieznaczng cze$¢ dnia roboczego
ubezpieczony podejmowal sie innych czynnosci, tj. raportowania i sporzadzania notatek urzedowych, a dodatkowo raz
w tygodniu przeprowadzal godzinne szkolenie podlegajacych mu pracownikéw. Powyzsze pozwala przyjaé, ze skarzacy
pracujac na stanowisku kierownika dzialu remontéw i dokumentacji na powierzchni wykonywat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy czynnoS$ci nadzoru mieszczace sie w zakresie pojecia prac wymienionych w wykazie A, dziale
XIV, poz. 25 powolywanego rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r.

Nadmieni¢ nalezy nadto, ze ustalenia poczynione przez Sad dowiodly, ze pomimo nazewnictwa stanowiska
zajmowanego przez odwolujacego, sugerujacego, ze w zakres jego obowiazkéw wchodzily réwniez czynno$ci
administracyjne wiazace sie ze sprawowaniem pieczy nad dokumentacja, ubezpieczony takowych nie wykonywal.
Skarzacy wprawdzie poslugiwal sie dokumentacja techniczng, jednakze nie przygotowywal jej samodzielnie, ale
otrzymywal ja z Dzialu Inwestycji.

Sad uznal réwniez, ze ubezpieczony pracowal w warunkach szczegblnych w drugim z okreséw spornych, tj. od
1.10.1991 r. do 31.12.1998 r., na stanowiskach nadsztygara i kierownika przerébki mechanicznej wegla. Pracujac
zarO6wno na stanowisku nadsztygara, jak i na stanowisku kierownika przerébki mechanicznej wegla.

Pracujac jako nadsztygar odwolujacy nadzorowal pracownikéw zatrudnionych na Zakladzie (...), w ramach
odbywanych obchodéw z ktorych sporzadzal raporty, co zajmowato nieznaczng cze$¢ dnia roboczego odwolujacego.
Skarzacy nadto przeprowadzat krotkie szkolenia bhp. W/w okolicznoéci pozwalaja stwierdzié, ze praca
ubezpieczonego na stanowisku nadsztygara jest praca w warunkach szczegblnych wymieniong w wykazie A, dziale
XIV, pod poz. 24.

Prace w warunkach szczegélnych skarzacy wykonywal rowniez bedgc zatrudnionym na stanowisku kierownika
przerdbki mechanicznej wegla, nadzorujac sztygaréow, nadsztygarow, dozorcéw, sprawowal rowniez w mniejszym
zakresie dozér bezposredni nad robotnikami w ramach sprawowanych obchodéw, a dodatkowo organizowal i
koordynowatl usuwanie awarii zdarzajacych sie na terenie Zakladu (...) codziennie.

Powyzsze pozwala przyjac, ze odwolijacy wykonywal bezposrednio czynno$ci dozoru stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r., wykaz A, dzial XIV, poz. 24.

W tym momencie podkresli¢ nalezy, ze dla stwierdzenia, ze ubezpieczony w okresie od 1.10.1991 r. do 31.12.1998
r. wykonywat prace w warunkach szczegdlnych bez znaczenia pozostaje fakt zajmowania stanowisk, ktére zdaniem
organu rentowego wykluczaja stale i osobiste dozorowanie poszczegolnych prac zwigzanych bezposrednio z przer6bka
mechaniczna wegla. W postepowaniu odwolawczym przed Sadem, nie obowigzuja bowiem ograniczenia dowodowe
jakie wystepuja w postepowaniu o Swiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze
ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym
wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych, za pomocg wszelkich srodkéw dowodowych, przewidzianych w
kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu
Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX
nr 342283).

Reasumujge, Sad uznal, ze po doliczeniu do stazu pracy wykonywanej w warunkach uznanych przez ZUS, okreséw
spornych, tj. okreséw od 1.09.1990 r. do 30.09.1991 oraz od 1.10.1991r. do 31.12.1998 r. ubezpieczony posiada 15-letni
staz pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. W konsekwencji istnieja podstawy by stwierdzi¢, ze odwolujacy
spelnil wszystkie przestanki od ktérym uzaleznione jest przyznanie emerytury w obnizonym wieku emerytalnym. W
zwiazku z powyzszym Sad przyznal ubezpieczonemu zadane Swiadczenie, poczynajac od dnia 1.12.2013 .

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.
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