Sygn. akt VIII U 327/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtol

Ppo rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy A. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania A.S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 24 grudnia 2013 r. nr (...)

z dnia 12 lutego 2014 1. nr (...)

1. oddala odwolanie od decyzji z dnia 24 grudnia 2013 roku;

2. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 12 lutego 2014 roku w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu A. S. prawo
do emerytury od dnia 4 stycznia 2014 roku.

(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. VIII U 327/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odmoéwil ubezpieczonemu A.
S. prawa do emerytury, poniewaz wnioskujacy do dnia 1 stycznia 1999 roku nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy
szczegblnych warunkach. Do pracy w takich warunkach organ rentowy zaliczyl 12 lat 11 miesiecy i 5 dni.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany podnoszac, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego
dnia 24 maja 2012 roku do pracy w szczegdlnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres odbywania stuzby wojskowe;.
Ubezpieczony byt w wojsku od 26 pazdziernika 1974 roku do 7 pazdziernika 1976 roku, a 5 listopada 1976 roku wroécit
do pracy.



Razem z odwolaniem ubezpieczony przedlozyl §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w okresach
od 1 lutego 1987 roku do 31 grudnia 1987 roku i w okresie od 3 marca 1973 roku do 12 lutego 1974 roku.

Kolejng decyzja z dnia 12 lutego 2014 roku organ rentowy odmoéwil prawa do Swiadczenia, poniewaz staz pracy w
szczegbOlnych warunkach wyniost 14 lat 9 miesiecy i 17 dni. Nadal nie zaliczono do pracy w szczeg6lnych warunkach
okresu odbywania stuzby wojskowe;j.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony podnioésl, ze otrzymal kolejne $wiadectwo wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach w okresie od 1 wrzeénia 1989 roku do 31 marca 1990 roku , kiedy pracowat jako spawacz.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania od decyzji z dnia 24 grudnia 2013 roku, poniewaz , jego zdaniem, okres
shuzby wojskowej nie powinien zosta¢ zaliczony do pracy w szczegdlnych warunkach , skoro ubezpieczony odbywal
stuzbe wojskowa po dniu 31 grudnia 1974 roku.

Odnoénie decyzji z dnia 12 lutego 2014 roku organ rentowy podtrzymal swoje stanowisko nie uwzgledniono
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach w okresie od 1 wrzes$nia 1989 roku do 31 marca 1990 roku,
poniewaz na Swiadectwie brak jest pieczatki pracodawcy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W. S. (1) urodzit sie (...). Do dnia 31 grudnia 1998 roku udowodnit 25 lat 5 miesiecy i 14 dni okreséw skladkowych
i nieskladkowych oraz 14 lat 9 miesiecy 17 dni pracy w szczegdlnych warunkach. Te okolicznoSci s bezsporne. Do
okres6w pracy w szczegdlnych warunkach nie zaliczono okresu odbywania stuzby wojskowej od 26 pazdziernika 1974
roku do 7 pazdziernika 1976 roku ani zatrudnienia w PPUH (...) w K. w okresie od 1 wrze$nia 1989 roku do 31 marca
1990 roku. Po uwzglednieniu 3 miesiecy i 13 dni z w/w okreséw ubezpieczony bedzie legitymowal sie wymaganych
okresem do nabycia prawa do emerytury.

W toku postepowania sadowego L. B., ktory wystawil §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
w dniu 13 marca 2014 roku potwierdzil, ze W. S. (2) pracujac w jego zakladzie pracy wykonywal prace spawacza
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Tre$¢ $wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach potwierdzil rowniez drugi
ze $wiadkoéw - T. L.. Swiadkowie byli wspétwlascicielami firmy, w ktérej ubezpieczony pracowal. Ubezpieczony byt
jednym ze spawaczy zatrudnionych w tym zakladzie i wykonywat uslugi spawalnicze na rzecz zleceniodawcow. W. S.
(2) pracowal jako spawacz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wykonywal prace na rzecz innych przedsiebiorstw.
Z ksiazeczki spawacza wynika, ze ubezpieczony kurs spawania ukonczyl 4 czerwca 1982 roku. W ksigzeczce tej
potwierdzono okresy wykonywania pracy w charakterze spawacza do 1990 roku. Ubezpieczony rowniez potwierdzil,
ze taka prace wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym w przedsiebiorstwie (...).

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie akt emerytalno — rentowych ubezpieczonego, przestuchania swiadkow L. B. i
T. L., oraz ubezpieczonego (k. 14 — plyta nagrania zeznan). Zeznaniom tym sad dal wiare, bo uznal je za kompletne,
przekonujace.

Strony nie zglosily dalszych wnioskéw dowodowych.
Sad zwazyl, co nastepuje

Ubezpieczony domagal sie emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS i par. 3 i 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W oparciu o cytowane przepisy mezczyznie przystuguje prawo do emerytury, jezeli ma ukonczone 60 lat, udowodni
co najmniej 25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych do dnia 31 grudnia 1998 roku, w tym co najmniej 15 lat
pracy w warunkach szczegélnych, o ktérej mowa w Wykazie A do dnia 31 grudnia 1998 roku, nie jest czlonkiem OFE.



W niniejszej sprawie bezsporne bylo, ze W. S. (2) legitymuje sie wymaganym okresem sktadkowym i nieskladkowym,
w dniu 4 stycznia 2014 roku ukonczyl 60 lat, nie jest czlonkiem OFE. Spér dotyczyt zaliczenia do pracy w szczegblnych
warunkach dwoch okresow :

1. odbywania shuzby wojskowej w okresie od 26 pazdziernika 1974 roku do 31 7 pazdziernika 1976 roku
2. pracy w charakterze spawacza w okresie od 1 wrzesnia 1989 roku do 31 marca 1990 roku
Ad.1

Zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 roku w sprawie II UZP 6/13 czas zasadniczej
stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowiazujacym do dnia
31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227
ze zm.). W niniejszej sprawie ubezpieczony odbywal stuzbe wojskowa w okresie od 26 pazdziernika 1974 roku do 7
pazdziernika 1976 roku i twierdzil, ze okres ten winien zosta¢ potraktowany na réwni z okresem wykonywania pracy
szczegblnych warunkach.

Konieczne jest przytoczenie tresci art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku w brzmieniu obowigzujacym do dnia
31 grudnia 1974 roku.

Art. 108. 1. Okres odbytej zasadniczej lub okresowej shuzby wojskowe;j zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w
tym samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

2. Okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia réwniez zolnierzom
podejmujacym zatrudnienie, ktérzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo po jej odbyciu podjeli
zatrudnienie w innym zakladzie pracy lub w innej galezi pracy.

3. Warunkiem zaliczenia okresu odbytej sluzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o
ktorych mowa w art. 106 ust. 1 (najp6zniej w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z tej stuzby) lub art. 107 ust. 1.
( réwniez nalezalo dochowac trzydziestodniowego okresu do zgloszenia do wlasciwego do spraw zatrudnienia organu
prezydium powiatowej rady narodowej z wnioskiem o zatrudnienie)

Zdaniem sadu, stanowisko ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie, bo z tresci przytoczonej uchwaly wynika,
ze zaliczy¢ mozna okres stuzby wojskowej , kiedy ziszczg sie wszystkie przestanki wymienione w powolanym przepisie,
a wiec pracownik musiak:

1. odby¢ stuzbe wojskowa pod rzagdami przepisu w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 roku;
2. do dnia 31 grudnia 1974 roku musial zglosi¢ powro6t do pracy;

a nadto

3. przed odbywaniem stuzby wojskowej i po jej zakonczeniu wykonywac prace w szczegolnych warunkach.

Zdaniem sadu brak jest podstaw do zaliczenia do pracy w szczegélnych warunkach okresu odbywania shuzby
wojskowej w sytuacji, kiedy pracownik wracal do pracy po dniu 31 grudnia 1974 roku lub stuzba wojskowa konczyla sie
po dniu 31 grudnia 1974 roku, Z taka sytuacja mamy do czynienia w niniejszej sprawie. Przytoczona uchwata stanowi,
ze do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach zalicza sie okres stuzby wojskowej odbytej w czasie obowigzywania art.
108 ust. 1w brzmieniu do 31 grudnia 1974 roku. Sad uznal, ze do tej daty muszg zostaé spelnione wszystkie warunki , w



tym powrd6t do pracy w ustawowym terminie. Skoro ubezpieczony wrocil do pracy w okresie kiedy obowiazywal art. 108
ustawy z dnia 21 listopada 1967 w innym brzmieniu. Zezwalal on jedynie na wliczenie stuzby wojskowej pracownikowi
do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem.( a wiec ogo6lnie ujmujac
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy). W zwiazku z tym sad oddalit odwolanie od decyzji dnia 24 grudnia 2013
roku majac rowniez na uwadze to, ze w tej dacie ubezpieczony nie mial jeszcze ukonczonych 60 lat.

Ad. 2

Przeprowadzone postepowanie dowodowe w sposéb nie budzacy watpliwos$ci wykazalo, ze w PPUH (...) w K.
ubezpieczony wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach jako spawacz — to jest prace wymieniong w Dziale XIV poz.
12 wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Potwierdzili
ten fakt pracodawca L. B. i drugi ze wspotwladcicieli §$wiadek T. L.. Ubezpieczony posiada réwniez potwierdzenie pracy
w takim charakterze w okresie od 1 wrzeénia 1989 roku do 31 marca 1990 roku w ksiazeczce spawacza. Zdaniem sadu
brak jest podstaw do podwazenia tych zeznan. Ubezpieczonemu nalezalo da¢ wiare, ze w firmie (...) rowniez pracowat
w szczegblnych warunkach. Po zaliczeniu tego okresu pracy — okres pracy szczego6lnych warunkach wynidst ponad 15
lati 4 miesiace. W. S. (2) spelnil wszystkie przestanki wymagane do nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 32
1184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych

Wydajac decyzje z dnia 12 lutego 2014 roku organ rentowy wskazal, ze rozpoznawal wniosek z dnia 4 lutego 2014 roku.
W tym dniu ubezpieczony zltozyt odwolanie od decyzji dnia 24 grudnia 2013 roku wraz z kolejnymi §wiadectwami pracy
w szczeg6lnych warunkach . Zdaniem sadu, dokumenty te stanowily jedynie uzupelnienie wniosku z dnia 6 grudnia
2013 roku. Zostaly zlozone w czasie, kiedy nie byla jeszcze prawomocna decyzja z dnia 24 grudnia 2013 roku. Nie byl
to nowy wniosek o prawo do emerytury, w zwigzku z tym prawo do tego $wiadczenia przyznano od daty ukonczenia
przez odwolujacego 60 roku zycia — to jest od 4 stycznia 2014 roku. Uznano, ze nadal rozpoznawany jest wniosek o
emeryture z grudnia 2013 roku.

Wyrok wydano na podstawie art. 4774 par. 2 kpc.



