Sygn. akt VIII U 202/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 maja 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Szmajduch
Protokolant: Katarzyna Stefanczyk

po rozpoznaniu w dniu 13 maja 2014 r. w Gliwicach
sprawy E. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania E. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 17 stycznia 2014 r. nr (...)5 (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Mariola Szmajduch

Sygn. akt VIII U 202/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 stycznia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w Z. odmoéwil E. W. prawa do emerytury gorniczej podnoszac, ze ubezpieczony udowodnit jedynie 23 lata, 6 miesiecy
i11 dni okres6w pracy gorniczej i rownorzednej z praca gorniczg zamiast wymaganych co najmniej 25 lat takiej pracy
w tym jedynie 16 lat, 10 miesiecy i 26 dni pracy gorniczej okreSlonej w art. 50c¢ ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst — Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227,

ze zm.), wobec czego nie spehil przestanek uprawniajacych do tego $wiadczenia.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wniost o jej zmiane

i przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej wskazujac, ze posiada wymagany okres pracy gorniczej, do ktoérej w

jego ocenie nalezy zaliczy¢ rowniez, nie uwzglednione przez organ rentowy, okresy pobierania przez niego zasitku

chorobowego.

W uzasadnieniu podkredlil, ze ZUS nie wskazal podstawy prawnej niezaliczenia do pracy goérniczej okreséw

nieskladkowych. Podal, ze prace gbérnicza wykonywat



w okresie od 16 czerwca 1981r. do 30 kwietnia 1990r. w KWK (...), od 4 maja 2004r. do 31 marca 2007r. w (...) iod
11 kwietnia 2007r. do nadal w (...). Dodatkowo na rozprawie w dniu 25 marca 2014r. oS§wiadczyl, ze nie kwestionuje
uwzglednionych w tych okresach iloéci dniéwek w wymiarze pottorakrotnym.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko,
iz odwolujgcy nie udowodnit
25 - letniego okresu pracy gorniczej i rownorzednej z praca goérnicza.

Sad ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczony E. W. urodzony w dniu (...), w dniu 11 grudnia 2013 r. ztozyt wniosek o emeryture gornicza.

Na podstawie znajdujacych sie w aktach emerytalnych ubezpieczonego zaswiadczen zakladow pracy i §wiadectw pracy
organ rentowy uznat za udowodnione 23lata, 6miesiecy i 11 dni pracy goérniczej i rbwnorzednej z pracg goérnicza, w
tym 16 lat, 10 miesiecy i 26 dni okreséw pracy gorniczej liczonej pojedynczo i 3.507 dnidwek pottorakrotnych , ktorej
to liczby odwolujacy nie kwestionowatl.

Do okresu pracy gbérniczej nie zaliczono ubezpieczonemu okresu nieskladkowego w wymiarze 11 miesiecy 28 dni .

Odwolujacy E. W. od dnia 16 czerwca 1981r. do 31 stycznia 1982r. byl zatrudniony w KWK (...) jako robotnik
magazynowy na powierzchni, a od

4 stycznia 1982r. do 30 kwietnia 1990r., jako mlodszy gornik pz., gornik pz. i gérnik rabunkarz pz. Nastepnie w okresie
od 4 maja 2004r. do 31 marca 2007r. w (...) Sp. z 0.0. w G. pracowal jako gornik pz. i wykonywal prace w przodkach
kopaln (...), M. i K.. Od 11 kwietnia 2007r. do nadal pracuje w (...) Sp. z 0.0. w G. jako gbérnik pz. i wykonuje prace
w kopalniach (...)iS. — M..

Powyzszy stan faktyczny jest w zasadzie bezsporny i wynika wprost z akt emerytalnych ubezpieczonego, dolaczonych
do akt niniejszej sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego, E. W. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 50a, ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
gbrnicza emerytura przyshuguje pracownikowi, ktéry spetnia lgcznie nastepujace warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy goérniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

W mysl ust 2 tego przepisu wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majgcych co najmniej 20 lat, a
mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej
i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Za prace gorniczg uwaza sie, zgodnie z art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach
irentach z FUS zatrudnienie:

1) pod ziemig w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcow ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolin6w, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;



2) pod ziemia i przy glebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy kopali okre$lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalh okre$lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace goérnicza te miesiace zatrudnienia, w ktérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz

w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gbrnicze dla kopali siarki i wegla brunatnego, na
stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego,
w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlaéciwym do spraw Skarbu Panistwa;

5) pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okre§lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktorych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlaéciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkéw druzyn ratowniczych kopaln okre§lonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikow zawodowych w stacjach ratownictwa gbrniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciagowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemig w nieczynnych kopalniach wymienionych
w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gérniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

Za$ za prace rownorzedna z praca gornicza uwaza sie, zgodnie z ust. 2, powolanego wyzej przepisu, zatrudnienie na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gornictwa w urzedach goérniczych, jezeli
zatrudnienie jest zwigzane z wykonywaniem czynnosci inspekcyjno-technicznych w kopalniach, przedsiebiorstwach
i innych podmiotach okre$lonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego przepracowania w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreSlonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemia, na odkrywce w
kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach dozoru lub
kierownictwa ruchu; a takze zatrudnienie przy innych pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy
prace okreslone

wust. 1i wpkt 1i 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu gérniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo rozstrzygniecie, czy do okresow pracy gorniczej uwzglednionych przez organ
rentowy, nalezy doliczy¢ rowniez okresy pobierania przez odwolujacego zasitku chorobowego, poniewaz z art. 50b
ustawy emerytalnej wynika, iz przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i
pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym
ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.



Nalezy podkresli¢, ze w poprzednim stanie prawnym, obowigzujacym do

31 grudnia 2006r. art. 35 ustawy w stazu uprawniajacym do emerytury gorniczej wskazywal trzy okresy: okresy pracy
gbrniczej, okresy pracy rownorzednej z pracg gorniczg oraz okresy zaliczane do pracy gorniczej. Po jego uchyleniu,
art. 50b wymienia jedynie okresy pracy gorniczej oraz okresy pracy rownorzednej z pracg gérnicza. Wspomniana
zmiana legislacyjna, przy zachowaniu dotychczasowego rozumienia poje¢ "okresy pracy gorniczej" i "okresy pracy
rownorzednej z pracg goérnicza", w sposob wyrazny wskazuje na zaostrzenie wymagan prawa do emerytury gorniczej
na podstawie art. 50a, poprzez nieuwzglednianie w stazu emerytalnym dotychczasowych okresow uwazanych za
"okresy zaliczalne do pracy gorniczej".

Z kolei w mysl obowiazujacego do 31 grudnia 2006r art. 38 ustawy, za okresy zaliczalne do pracy gorniczej uwaza sie
okresy wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 4-8, ust. 2 pkt 2, 3, 5-8 oraz w art. 7 pkt 1-7, 9 i 12, z tym zZe przez zatrudnienie,
o ktorym mowa w tych przepisach, uwaza sie prace gornicza oraz prace rownorzedng z pracg gornicza okreslone w
art. 36 ust. 1 lub ust. 3, wykonywane co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. Na gruncie tych przepiséw nie
bylo watpliwosci, ze wszystkie wymienione w tym przepisie okresy - jako "zaliczalne do pracy gorniczej" - nie byly
"okresami pracy gorniczej" ani "okresami rownorzednymi z praca gornicza" w rozumieniu art. 35. Nie byly nimi wiec
przypadajace od 15 listopada 1991r. okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wyplaconego
na podstawie przepisdéw Kodeksu pracy, zasitkobw z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego lub opiekunczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego (art. 7 pkt 1 pkt a-c).

Stanowisko takie zajal rowniez Sad Najwyzszy, ktéry w wyroku z dnia 21 lutego 2012r. I UK 286/11 ( LEX nr 1169898)
wskazal, ze do okresu uprawniajacego do emerytury gorniczej na podstawie art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz.U.

z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) nie wlicza sie przypadajacych od 15 listopada 1991r. okreséw pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyplaconych na podstawie przepisow Kodeksu pracy, zasitkow
chorobowego lub opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego, przypadajacych w okresie zatrudnienia
uznawanego za prace gorniczg.

Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie zwraca uwage na nieprecyzyjny zapis art. 50b, ktéory przewiduje ,ze przy
ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gérnicza,
bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi zamiast stwierdza¢, ze chodzi w nim tylko o okresy skladkowe
w rozumieniu ustawy. W tym zakresie Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni podziela poglad wyrazony w
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2012r. I UK 373/11 (LEX nr 1215128), zgodnie z ktérym aktualne
wyeliminowanie okresow zaliczalnych do pracy goérniczej (w rozumieniu art. 38 u.e.r.f.u.s.) wymaga doprecyzowania
tresci art. 50b u.e.r.f.u.s. poprzez stwierdzenie, ze chodzi w nim o okresy skladkowe w rozumieniu ustawy, czego
ustawodawca nie uczynil. Nie oznacza to jednak, ze okresy pracy gorniczej to takze dawne okresy nieskladkowe -
zaliczalne do pracy goérniczej, wymienione w art. 7 pkt 1 pkt a-c.

W niniejszej sprawie ubezpieczony E. W. nie kwestionowal okreséw pracy zaliczonych mu przez organ rentowy do
pracy gorniczej, ani iloéci dnidéwek liczonych w wymiarze pottorakrotnym, a jednie nie zgadzatl sie na wylaczenie
okres6w zwolnien lekarskich.

Jednak, co zostalo powyzej wykazane, okreséw tych nie mozna uwzgledni¢ przy obliczaniu okresu pracy gorniczej,
lacznie z okresami pracy rownorzednej z praca goérnicza.

Sad Okregowy rozwazyl wszelkie okolicznoéci sprawy i ocenil, ze material dowodowy nie dostarczyl podstaw do
uznania, ze ubezpieczony udowodnit okres pracy gorniczej, lacznie z okresami pracy rownorzednej z praca gornicza
W wymiarze co najmniej 25 lat.

Tym samym ubezpieczony nie spehila przeslanek przyznania mu prawa do emerytury goérniczej w my$l przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



Biorac powyzsze pod uwage Sad na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak
w sentencji.

(-) SSO Mariola Szmajduch



