Sygn. akt VIII U 190/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Maria Gawlik
Protokolant: Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 14 pazdziernika 2014 r. w Gliwicach
sprawy K. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 20 grudnia 2013 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ubezpieczonej przyznaje prawo do emerytury z tytulu wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach poczawszy od
1 grudnia 2013r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonej kwote 180zl (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa adwokackiego.

(-) SSO Maria Gawlik

Sygn. akt. VIII U 190/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z. zaskarzong decyzja z dnia 20 grudnia 2013r., odméwit ubezpieczonej
K. R. prawa do emerytury w oparciu o przepis art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: z 2009r. Dz.U. nr 153, poz. 1227), poniewaz nie udowodnila ona 15 —
letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach przy pracach wymienionych w wykazie A, a jedynie 9 lat, 9
miesiecy i 24 dni takiej pracy.

W odwolaniu do Sadu ubezpieczona K. R. domaga sie zmiany zaskarzonej decyzji przez przyznanie jej prawa do
wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach uzasadniajac, ze przez okres zatrudnienia od



1 pazdziernika 1980r. do 18 stycznia 1989r. w Odlewni (...) w G. wykonywala prace w warunkach szczegblnych
wymienione w wykazie A i tym samym spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajagc odwolanie Sqd ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczona K. R., urodzona (...) w dniu 9 grudnia 2013r. zlozyta wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 60 lat
z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczona 55 lat ukonczyta 10 lipca 2010r.

Skarzaca, na dzien 1 stycznia 1999r., legitymuje sie okresem skltadkowym
i nieskladkowym w wymiarze ponad 20 lat, z tym ze wykazala jedynie 9 lat, 9 miesiecy i 24 dni okreséw pracy w
szczego6lnych warunkach wymienionej w wykazie A.

Po przeanalizowaniu sprawy ZUS wydal zaskarzona decyzje.

Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje nie uznal za prace w warunkach szczegoélnych, pracy wykonywanej w
okresie od 1 pazdziernika 1980r. do 18 stycznia 1989r. w kolejno na stanowiskach operatora linii obrobki blach i tasm,
walcownika i operatora walcarki w Odlewni (...) w G., poniewaz w Swiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach stanowiska pracy nie zostaly okreSlone Scisle wedlug wykazu tj. dzialu, pozycji i punktu zarzadzenia
resortowego. Nadto ZUS podniodsl, ze w aktach brak informacji, czy (...) S.A. jest nastepca prawnym Odlewni (...) wG..

W toku procesu Sad ustalil, iz w czasie zatrudnienia w Odlewni (...) w G., w spornym okresie od 1 pazdziernika 198o0r.
do 18 stycznia 1989r. ubezpieczona bedac zatrudniona kolejno na stanowiskach: operatora linii obrobki blach i tasm
od 1 pazdziernika 198or. do 31 sierpnia 1982r., walcownika od 1 wrze$nia 1982r. do 30 czerwca 1983r. i operatora
walcarki od 1 lipca 1983r. do 18 stycznia 1989r. faktycznie przez caly okres zajmowala sie walcowaniem blach. Prace
wykonywala na wydziale tloczni. Zmiany nazw stanowisk pracy ubezpieczonej w spornym okresie byly zwigzane z
mozliwo$cig podwyzszania wynagrodzenia za prace. Odwolujaca przez caly sporny okres wykonywala ten sam rodzaj

pracy.

W spornych okresach zatrudnienia w Odlewni (...) w G. do obowiazkéw K. R. nalezalo przygotowanie blachy do
walcowania poprzez jej ciecie na pasy, po czym przenosila tak przygotowane blachy na swoje stanowisko pracy, gdzie
przystepowala do ich walcowania. Blachy byly dostarczane przez wydziat blacharni. Skarzaca pracowala na hali, gdzie
byla narazona na halas pochodzacy z tloczarki znajdujacej sie przy stanowisku pracy skarzace;j.

Prace wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie byla kierowana do innych prac.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: wyjasnien odwolujacej (zapis rozprawy z dnia 17 czerwca 2014r. 3
min. 34 sek. — 25 min. 37 sek. i z dnia ), zeznan §wiadkéw: J. B., G. S. i W. S. (zapis rozprawy z dnia 2 wrze$nia 2014r.
6 min. 6 sek. — 1 godz. 3 min. 13 sek.), a takze akt emerytalnych swiadkow: J. B., G. S. i W. S. oraz akt emerytalnych
ubezpieczonej dolaczonych do sprawy.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz na
rozstrzygniecie sprawy. W szczegdlnosci Sad dal w pelni wiare zeznaniom §wiadkéw i wyjasnieniom ubezpieczonej,
gdyz sa spojne i wzajemnie sie potwierdzaja. Nalezy rowniez podkresli¢, ze zar6wno $wiadek, jak i sama ubezpieczona
precyzyjnie i w sposdb nie budzacy najmniejszej watpliwoéci okreslili charakter pracy odwolujace;j.

Dodatkowo swiadkowie, ktorzy byli wspolpracownikami odwotujacej — J. B.iG. S. i przelozony ubezpieczonej - W. S.
sgq uprawnieni do emerytur z tytulu wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach.



Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 20009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

W mysl § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet
2. ma wymagany 20 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z tredcia § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

W wykazie A, stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia, okreSlone zostaly prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych
wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. W my$l punktu 11 dziatu ITI wykazu A okre$lajacego prace w
szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego, a stanowiacego Zatacznik
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze do takich prac nalezy:

»obstuga walcarek i ciggarek oraz urzadzen pomocniczych w walcowni i ciggarni”.

Natomiast jak stanowi § 1, ust 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz

w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". Wlasciwi ministrowie, kierownicy
urzeddw centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze

w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych

i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace

w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczona spelia przeslanki do nabycia
emerytury wezesniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegélnych po ukonczeniu 55 roku zycia.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie przeslanki stazu przed dniem 1
stycznia 1999r. Brak w tredci art. 184 przestanki koficowej daty spelnienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien



emerytalnych (tj. na dzien 31 grudnia 2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejScia w Zycie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegdlny i
zwykly), mogg realizowaé prawo do emerytury na starych zasadach po osiaggnieciu wieku emerytalnego okreslonego w
art. 32 rowniez po dniu 31 grudnia 2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa. Wszystkie przestanki muszg zostac spelnione lacznie.

Nalezy podkreslié¢, ze okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy w warunkach szczegdlnych, gdy pracownik
faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do wezeéniejszej emerytury, pomimo ze stanowisko
jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie. Wymieniony wyzej wykaz A nie okre§la bowiem
stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktore sa uwazane za wykonywane w szczegblnych warunkach. Decydujgce
znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w szczegélnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego
stanowiska, ale rodzaj, charakter i warunki pracy.

Zdaniem Sadu praca ubezpieczonej K. R. w spornym okresie od 1 pazdziernika 1980r. do 18 stycznia 1989r. w Odlewni
(...) w G. byla pracg wymieniona w wykazie A dziale III pod poz. 11 zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego (Dz.U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.), okreSlajacego prace w
szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Wedlug oceny Sadu postepowanie dowodowe w przedmiotowej sprawie wykazalo w sposob jednoznaczny, ze
ubezpieczony K. R. spelnia wszystkie przestanki okre$lone w powolanych wyzej przepisach, pozwalajace na przyznanie
jej prawa do weze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach, bowiem bez watpienia przed dniem
1 stycznia 1999r. co najmniej przez okres 15 lat wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach — wraz z okresami
uznanymi przez organ rentowy - pozostale warunki wynikajace z tresci art. 184 w zwigzku z 32 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009r., Nr
153, poz. 1227) sa niesporne.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage, Sad na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl, jak w punkcie pierwszym
wyroku. O kosztach orzeczono po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust 211 § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.) w punkcie
drugim orzeczenia.

SSO Maria Gawlik



