Sygn. akt VIII U 58/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Malgorzata Skirto

po rozpoznaniu w dniu 25 kwietnia 2014 r. w Gliwicach

sprawy K. J. (J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 13 grudnia 2013 r. nr (...

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, iz przyznaje odwotlujacemu prawo do emerytury od pazdziernika 2013 r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego kwote 120 z} (sto dwadzies$cia
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Jolanta Lanowy

Sygn. akt. VIII U 58/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 grudnia 2013r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwit ubezpieczonemu K. J.
prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.),
poniewaz nie udowodnil on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach przy pracach wymienionych
w wykazie A.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wczesniejszej emerytury. Podniosl, ze udowodnil wymagany okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach przy
pracach wymienionych w wykazie A i tym samym spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

W dniu 31 pazdziernika 2013r. ubezpieczony, K. J., urodzony (...), ztozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz
65 lat z tytulu zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl 4 stycznia 2013r.

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999r., legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat,
w tym nie udowodnil Zadnych okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach wymienionej w wykazie A.

Organ rentowy nie uznat za prace w warunkach szczegélnych, pracy w okresie od 1 wrze$nia 1973r. do 31 grudnia
1998r., w Chlodniach (...) S.A., w G. z uwagi na wystepowanie rozbieznosci w podanych stanowiskach pracy
wykazanych w §wiadectwie pracy w warunkach szczegolnych i w §wiadectwie pracy z dnia 28 lutego 2005r. Stanowiska
elektryk i elektromonter nie wystepuja w dziale V pod poz. 2 pkt 6 Zarzadzenia Nr 9 z dnia 1 sierpnia 1983r. Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na ktére powolal sie zaklad pracy

Po przeanalizowaniu sprawy ZUS wydat zaskarzona decyzje.

W toku procesu Sad ustalil, iz w okresie od 1 wrzeénia 1973r. do 28 lutego 2005t ubezpieczony byl zatrudniony w
Chlodnie (...) S.A. wG..

Odwolujacy w spornym okresie od 1 wrze$nia 1973r. do 31 grudnia 1998r., w Chlodniach (...) S.A, w G. byl zatrudniony
jako elektromonter instalacji linii i urzadzen elektroenergetycznych.

Zaklad pracy zajmowat sie budowa i remontami chlodni kominowych, kominéw przemystowych.

Ubezpieczony zajmowatl sie przygotowaniem instalacji elektrycznej i urzadzen na obiektach, na ktérych Chlodnie
(...) wykonywaly swoje roboty. Polegalo to na tym, ze zabudowywal rozdzielnie elektryczne, kladl linie elektryczne i
podlgczal do tej rozdzielni urzadzenia takie jak: weiagarki, zurawie, dzwigi i inne. Urzadzenia te byly wykorzystywane
przy budowie Chtodni (...), kominéw i innych obiektow, ktére byly budowane.

Wykonywal wszystkie czynnoéci montazowe naprawcze od strony elektromechanicznej, ktére dotyczyt uzywanych w
zakladzie maszyn i urzadzen takich jak: zurawie, dZwigi, suwnice. Prace montazowe polegaly na montazu zurawi i
innych urzadzen transportu bliskiego, a potem na utrzymaniu ich sprawnoSci, a nastepnie demontazu w momencie
zakonczenia prac budowlanych. Urzadzenia te byly przesuwane z jednych placéw budowy na inne.

Ubezpieczony w ramach pogotowia technicznego usuwal rowniez usterki elektryczne wystepujace na urzadzeniach
typu zuraw, pompa i innych wykorzystywanych przy budowie obiektow.

Kazdy z zeznajacych swiadkoéw mial swoja specjalnosé i widywal ubezpieczonego w trakcie pracy.
Ubezpieczony stuchany w charakterze strony zeznal, ze wykonywal te prace, o ktérych $§wiadkowie moéwili.
Zajmowal sie utrzymaniem sprawnoéci od strony elektrycznej urzadzen uzywanych przez pracodawce.

Prace swiadczyl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie byt delegowany do innych prac.

Ustalono, ze ubezpieczony w okresie od 26 pazdziernika 1974r. do 7 paZzdziernika 1976r. pehil zasadnicza stuzbe
wojskowa. Odwolujacy powrocit do pracy w Chlodniach (...) S.A, w G. 2 listopada 1976r. i wykonywal takie same
czynnoé$ci jak przed stuzbg wojskowa.



Nadto ustalono, ze ubezpieczony w latach: 1980, 1986-1987, 1994, 1996 pracowal za granicq, m.in.
w Czechoslowagji. Pracujqgce za granicq stale i pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl takie same
prace jak w kraju.

Chlodnie (...) S.A. w G. wystawily ubezpieczonemu swiadectwo wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach, z ktérego wynika, ze w okresach od 1 wrzesnia 1973r. do 25 pazdziernika
1974r. i od 2 listopada 1976r. do 28 lutego 2005r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace elektromontera, elektryka — dzial V, poz. 2 pkt 6 Zalgcznika nr 1 do Zarzaqdzenie
Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. w
sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktéorych sq wykonywane prace w szczegoélnych
warunkach uprawniajgce do wezesniejszego przejscia na emeryture lub rente.

Powyzszy stan faktyczny ustalil Sad na podstawie: zeznan §wiadkow: J. D., T. P.1 E. S. (zapis rozprawy z dnia 18 marca
2014r. 9 min. 56 sek. — 38 min. 3 sek.), wyjasnien odwolujacego K. J. (zapis rozprawy z dnia 25 kwietnia 2014r. 5
min. 0 sek. — 13 min. 26 sek.), akt osobowych ubezpieczonego oraz akt emerytalnych odwolujacego — dolaczonych
do akt sprawy.

Sad dal w caloéci wiare zeznaniom $wiadkéw: J. D., T. P., E. S. i wyjasnieniom odwolujacego, poniewaz sa one
obiektywne, logiczne, wzajemnie sie pokrywaja i znajduja pelne potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym
zebranym w sprawie, a w szczego6lnosci w aktach osobowych ubezpieczonego.

Sad ocenil zgromadzony material dowodowy jako kompletny i wiarygodny, a poprzez to — mogacy stanowi¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego, K. J. zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 20009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkéw, na podstawie ktérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treécia § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:



1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W oparciu o delegacje ustawowa zostalo wydane przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdéw Budowlanych
Zarzadzenie Nr 9 z dnia 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych
przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegolnych
warunkach uprawniajace do wczeSniejszego przejScia na emeryture, ktoérego Zalacznik Nr 1 stanowi Wykaz
A dotyczacy stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach uprawniajace do
wcezedniejszego przejécia na emeryture. Dzial V tego Zalacznika zatytulowany ,W budownictwie i przemysle
materialow budowlanych” pod pozycja 2 ,Budowa oraz remont chlodni kominowych i kominéw przemystowych”
punkt 6 wymienia stanowisko:

selektromonter instalacji linii i urzadzen elektroenergetycznych ”.

Zgodnie z przepisem art. 227 k.p.c. w postepowaniu sagdowym nie istnieja ograniczenia dowodowe z § 2 pkt 2 R.-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 z pdzniejszymi zmianami), a
co za tym idzie fakt wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach mogl by¢ wykazany wszelkimi dowodami, w tym
zeznaniami §wiadkow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 1998r., sygn. akt Il UKN 357/98,0SNP z 2000r.,
Nr 3, poz. 112 ).

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczony spelia przestanki do nabycia
emerytury wezesniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegolnych po ukonczeniu 60 roku zycia.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie przeslanki stazu przed dniem 1
stycznia 1999r. Brak w tredci art. 184 przestanki koficowej daty spelnienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien
emerytalnych (tj. na dzieh 31 grudnia 2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejscia w zycie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegblny i
zwykly), moga realizowaé prawo do emerytury na starych zasadach po osiaggnieciu wieku emerytalnego okreslonego w
art. 32 rowniez po dniu 31 grudnia 2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkoéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa. Wszystkie przestanki musza zosta¢ spelnione lacznie.

Nalezy podkreslié, ze okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy w warunkach szczegdlnych, gdy pracownik
faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do weze$niejszej emerytury, pomimo ze stanowisko
jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie. Wymieniony wyzej wykaz A nie okre§la bowiem
stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktore sa uwazane za wykonywane w szczegblnych warunkach. Decydujace
znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w szczegélnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego
stanowiska, ale rodzaj, charakter i warunki pracy.

Zdaniem Sadu praca ubezpieczonego K. J. w spornym okresie 1 wrze$nia 1973r. do 31 grudnia 1998r. w Chlodniach
(...) S.A. w G. byla praca wymieniona w wykazie A dziale V, poz. 2 pkt 6 Zalacznika nr 1 do Zarzadzenie Nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w
zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialdow Budowlanych, na ktérych sa
wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajgce do wezesniejszego przej$cia na emeryture.

W ocenie Sadu orzekajacego, do pracy w warunkach szczegblnych nalezalo takze zaliczy¢ okres odbywania zasadniczej
shuzby wojskowej od 26 pazdziernika 1974r. do 7 pazdziernika 1976r.



Sad orzekajacy zwraca uwage, iz odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane jest przez ustawe z dnia 21
listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2004r. Nr 241, poz 2416
ze zm.).

Zgodnie z treScig art. 108 ust. 1 tej ustawy obowigzujacego w okresie 26 pazdziernika 1974r. do 7 pazdziernika
1976r., a zatem w okresie obywania zasadniczej stuzby wojskowej przez odwolujacego, okres odbytej zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 ww. ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r.
w sprawie szczegblnych uprawnien zomierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318). Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
zolierzowi, ktory podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreSlonych w § 2-4 (j. w terminie 30 dni od dnia
zwolnienia ze stuzby wojskowej zglosil powroét do zakladu pracy), wlicza sie czas odbywania stluzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych
z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegbdlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku lub w okre$§lonym zawodzie.

Tre$¢ powyzszych przepisow wskazuje, ze skoro czas odbywania stluzby wojskowej w warunkach okres§lonych w
tych przepisach, wlicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem
w tym w zakresie szczego6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okres§lonym stanowisku lub w
okres§lonym zawodzie, to okres ten nalezy zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.). Do odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j
nalezy bowiem stosowa¢ przepisy w brzmieniu obowigzujacym w okresie jej odbywania.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 16 pazdziernika 2013r. II UZP 6/13 (LEX nr 1385939, Biul.SN 2013/10/24, M.P.Pr.
(...)-101), stwierdzil, iz czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art. 108 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz.
220, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu
- do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwiazku z
art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity
tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), za$ Sad orzekajacy prezentowane stanowisko w pelni podziela (por.
takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2010r. I UK 333/09, LEX 585739, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17
maja 2012r., I UK 399/11, LEX nr 1211140, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2006r., III UK 5/06, OSNP
2007/7-8/108, M.P.Pr. (...), lex nr 244005).

Odnoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, ubezpieczony K. J. odbywal zasadnicza stluzbe wojskowa 26
pazdziernika 1974r. do 7 pazdziernika 1976r., w okresie zatrudnienia Chlodniach (...) S.A, w G., gdzie w ocenie Sadu
wykonywal prace w warunkach szczegélnych. Po zwolnieniu ze stuzby, do pracy u tego samego pracodawcy powrdcit
z dniem 2 listopada 1976r. tj. w terminie 30 dni od zakoniczenia odbywania stuzby.

A zatem okres zasadniczej shuzby wojskowej nalezy odwolujgcemu zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegélnych.

Nadto wedlug Sqdu do pracy w warunkach szczegolnych nalezy zaliczyé odwolujgcemu okresy
wykonywania pracy za granicqw latach: 1980, 1986-1987, 1994, 1996, poniewaz ubezpieczony stale
1 pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal takie same prace jak w kraju w trakcie zatrudnienia
w Chlodniach (...) S.A, w G., a ktore to prace w ocenie Sqdu sq pracami w warunkach szczegolnych

Zdaniem Sadu postepowanie dowodowe w przedmiotowej sprawie wykazalo w sposéb jednoznaczny, ze ubezpieczony
K. J. spelia wszystkie przestanki okreslone w powolanych wyzej przepisach, pozwalajace na przyznanie mu prawa



do wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach, bowiem bez watpienia przed dniem 1 stycznia
1999r. co najmniej przez okres 15 lat wykonywal prace w szczegblnych warunkach - pozostale warunki wynikajace z
treéci art. 184 w zwiazku z 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009r., Nt 153, poz. 1227 ze zm.) s niesporne.

Biorgc wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1
wyroku. O kosztach orzeczono po my$li art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust 21i § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej

(-) SSO Jolanta Lanowy



