Sygn. akt VIII U 28/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Malgorzata Skirto

po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 2014 r. w Gliwicach

sprawy J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 20 listopada 2013 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje odwolujacemu prawo do emerytury od pazdziernika 2013 r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego kwote 60 zt (sze$cédziesiagt
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Jolanta Lanowy

Sygn. akt. VIII U 28/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 listopada 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu J. B.
prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku
z tym, iz nie udowodnit on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach przy pracach wymienionych
w wykazie A.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wezedniejszej emerytury. Powolujac sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego podniosl, ze do pracy w szczegdlnych
warunkach ZUS powinien zaliczy¢ mu okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy
w szczegblnych warunkach.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil co nastepuje:

Ubezpieczony J. B., urodzony (...) w dniu 28 pazdziernika 2013r. zlozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65
lat z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl 17 listopada 2010r. i nie jest czlonkiem OFE.

Wydajac zaskarzong decyzje organ rentowy uznal, ze skarzacy, na dzien

1 stycznia 1999r., legitymuje sie okresem sktadkowym i niesktadkowym w wymiarze ponad

25 lat, z tym, ze w ocenie ZUS udowodnil ostatecznie jedynie 14 lat, 2 miesigce i 1 dzien okresow pracy w szczegdlnych
warunkach.

W dniu 20 listopada 2013r. ZUS wydal zaskarzong decyzje odmowna.

Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje nie uznal za prace w warunkach szczegdlnych okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej w trakcie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G..

Sad ustalil, ze ubezpieczony w okresie od 23 pazdziernika 1969r. do 3 listopada 1971r. pelnil zasadnicza stuzbe
wojskowa. Odwolujacy w dniu 26 listopada 1971r. zwrdcit sie z podaniem o ponowne przyjecie do pracy po odbyciu
zasadniczej shuzby wojskowej. Zgode na przyjecie do pracy uzyskal w dniu 3 grudnia 1971r. i podjat pracy w (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G. 9 grudnia 1971r.

Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie akt osobowych ubezpieczonego, a w szczegolnosci podania z dnia 26
listopada 1971r., zgody na przyjecie do pracy z 3 grudnia 1971r., angazu z dnia 9 grudnia 1971r. (koperta - k. 16 a.s.)
oraz akt organu rentowego dolaczonych do akt sprawy.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i spojny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia ustalen
faktycznych oraz na rozstrzygniecie sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego, J. B. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 20009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).



W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn

2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z treScia § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo

do $wiadczen na zasadach okreSlonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku pracy. W wykazie A,
stanowigcym zalacznik

do rozporzadzenia, okreslone zostaly prace w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczony J. B. spelnia przeslanki do nabycia emerytury
weczesniejszej z tytutu pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegdlnym charakterze, po ukonczeniu 60 roku zycia.

Wedlug art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS prawo do emerytury w obnizonym wieku, przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry w dniu wej$cia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999r. spelnil warunki w zakresie posiadania
ogoblnego stazu pracy oraz pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, a nie osiggnat wymaganego wieku.

Takie rozumienie omawianego przepisu potwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 lipca 2007r. w sprawie I UK
62/07 (publ. OSNP 2008/17-18/269) stwierdzajac, ze ,prawo do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004r. Nt 39,
poz. 353 ze zm.) przystuguje ubezpieczonemu, ktory spetlnia warunki okre$lone w tym przepisie, niezaleznie od tego,
kiedy osiagnal wiek przewidziany w art. 32 tej ustawy”.

Wedlug oceny Sadu postepowanie dowodowe przeprowadzone w tej konkretnej sprawie wykazalo, ze ubezpieczony
J. B. ukonczyl 60 rok zycia, nie jest cztonkiem OFE

ina dzien 31 grudnia 1998r. udowodnit 1acznie ponad 25 lat okreséw skladkowych

i nieskladkowych, w tym ponad 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych
warunkach.

W ocenie Sadu orzekajacego, do pracy w warunkach szczegblnych nalezalo bowiem zaliczy¢ okres odbywania
zasadniczej shuzby wojskowej od 23 pazdziernika 1969r. do 3 listopada 1971r.

Sad orzekajacy zwraca uwage, iz odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane jest przez ustawe z dnia 21
listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2004r. Nr 241, poz 2416
ze zm.).

Zgodnie z treScia art. 108 ust. 1 tej ustawy obowiazujacego w okresie od 23 paZdziernika 1969r. do 3 listopada
1971r., a zatem w okresie obywania zasadniczej stuzby wojskowej przez odwolujacego, okres odbytej zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do shuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 ww. ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r.
w sprawie szczeg6lnych uprawnien zokierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318). Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
zolierzowi, ktéry podjat zatrudnienie stosownie do zasad okre§lonych w § 2-4 (tj. w terminie 30 dni od dnia
zwolnienia ze shuzby wojskowej zglosit powrét do zakladu pracy), wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do



okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych
z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegbdlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku lub w okre$§lonym zawodzie.

Tre$¢ powyzszych przepisow wskazuje, ze skoro czas odbywania stuzby wojskowej w warunkach okre$lonych w
tych przepisach, wlicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem
w tym w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okre$lonym zawodzie, to okres ten nalezy zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegoélnych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.). Do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
nalezy bowiem stosowaé przepisy w brzmieniu obowigzujacym w okresie jej odbywania.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 16 pazdziernika 2013r. II UZP 6/13 (LEX nr 1385939, Biul.SN 2013/10/24, M.P.Pr.
(...)-101), stwierdzil, iz czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art. 108 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz.
220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu
- do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwiazku z
art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity
tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), za$ Sad orzekajacy prezentowane stanowisko w pelni podziela (por.
takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2010r. I UK 333/09, LEX 585739, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17
maja 2012r., I UK 399/11, LEX nr 1211140, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2006r., III UK 5/06, OSNP
2007/7-8/108, M.P.Pr. (...), lex nr 244005).

Odnoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, ubezpieczony T. K. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa od 23
pazdziernika 1969r. do 3 listopada 1971r., w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G.,
gdzie wykonywal prace uznang przez ZUS za prace w warunkach szczeg6lnych. Po zwolnieniu ze stuzby, zglosit powrét
do pracy u tego samego pracodawcy w dniu 26 listopada 1971r. tj. w terminie 30 dni od zakonczenia odbywania shuzby
i zostal przyjety do pracy.

A zatem okres zasadniczej stuzby wojskowej nalezy odwolujacemu zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegélnych, co
przy uwzglednieniu zaliczonego juz przez ZUS okresu takiej pracy pozwala uznaé, ze ubezpieczony legitymuje sie 15
letnim okresem zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

Z powyzszych przyczyn, Sad stwierdzil, ze J. B. spelnia lacznie wszystkie warunki niezbedne do przyznania emerytury z
obnizonego wieku, wynikajacych z tredci art. 184, ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z p6Zn. zm.), a tym samym jego odwotlanie zastuguje
na uwzglednienie.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage, Sad na mocy art. 477'% § 2 k.p.c. orzek}, jak w punkcie pierwszym
wyroku. O kosztach orzeczono po my$li art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 12 ust 21 § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.) w punkcie
drugim orzeczenia.

SSO Jolanta Lanowy



