Sygn. akt VIII U 2697/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2014 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqtek
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2014 r. w Gliwicach
sprawy R. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury gbrniczej

na skutek odwolan R.S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 27 sierpnia 2013 r. nr (...)

z dnia 11 pazdziernika 2013 r. nr (...)

z dnia 27 listopada 2013 r. nr (...)

oddala odwolania.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. VIII U 2697/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 sierpnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwit R. S. prawa do emerytury
gbrniczej. Wedlug organu rentowego ubezpieczony wykazal 6 lat i 22 dni okres6w pracy goérniczej. Odmowiono
zaliczenia do pracy gorniczej okresu od 6 stycznia 1987 roku do 16 listopada 2006 roku poniewaz stanowisko kierowcy
i kierowcy mechanika nie figuruje w zalaczniku nr 2 rozporzadzenia (...) oraz okresu od 17 listopada 2006 roku do 10
stycznia 2007 roku na stanowisku kierowca operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce z uwagi na

brak wyjasnienia czy w tym okresie wykonywatl takie same czynnosci jak poprzednio.

Decyzja z 11 pazdziernika 2013 roku organ rentowy podtrzymal tre$¢ decyzji z 27 sierpnia 2013 roku poniewaz

przedlozone dowody nie maja wplywu na prawo do $wiadczen.



Decyzja z dnia 27 listopada 2013 roku ZUS ponownie odmoéwil prawa do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu podal,
ze uwzglednil 1 rok, 6 miesiecy i 21 dni pracy gorniczej, nie zaliczyt do niej okresu od 6 stycznia 1987 roku do 31 lipca
2011 roku poniewaz w tym okresie ubezpieczony nie wykonywal pracy gorniczej , a jedynie kierowal samochodami
ciezarowymi o dopuszczalnej masie powyzej 3,5 tony przystosowanymi do przewozu os6b po terenie odkrywki i
zwalowiska.

Ubezpieczony w odwolaniach domagatl sie zmiany zaskarzonych decyzji i przyznania mu prawa do emerytury
gobrniczej. Wedlug odwolujacego w okresie calego zatrudnienia w (...) wykonywal prace goérnicza i spelnia warunek
wykazania 25 lat pracy gornicze;j.

ZUS wniost o oddalenie odwolania. W uzasadnieniu podtrzymal stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji z 277 listopada
2013 roku.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

R. S. w Kopalni (...) S.A. pracuje od 6 stycznia 1987 roku do nadal.

Dnia 17 lipca 2013 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury gornicze;j.
Ubezpieczony przedtozyl swiadectwo wykonywania pracy gorniczej z 7 czerwca 2013 roku, z ktérego wynika, ze:

+ od 6 stycznia 1987 roku do nadal pracuje na stanowisku kierowca-operator samochodowego sprzetu technicznego
na odkrywce — poz. 6 z zal. Nr 2 do rozp. (...) z 23 grudnia 1994 roku,

dowoéd — swiadectwo wykonywania pracy gorniczej karta 9 a.e., akta osobowe ubezpieczonego.

Kwestia zatrudnienia ubezpieczonego zajmowala sie Komisja Weryfikacyjna, ktéra sporzadzita protokol .z posiedzenia
z 12 czerwca 2007 roku. Z protokolu wynikalo, ze w dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego znajduja sie zapisy
o zatrudnieniu R. S.:

+ od 6 stycznia 1987 roku do 16 listopada 2006 roku — jako kierowca/ kierowca mechanik — oddziat rs-6,

» od 17 listopada 2006 roku do 10 stycznia 2007 roku — jako kierowca - operator samochodowego sprzetu
technicznego na odkrywce— oddzial rs-3.

Komisja ta ustalila, ze od 6 stycznia 1987 roku do 10 stycznia 2007 roku ubezpieczony pracowal jako kierowca -
operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce — poz. 6 zalacznika nr 2 do rozporzadzenia (...) z 23
grudnia 1994 roku.

dowod : protokol z posiedzenia Komisji Weryfikacyjnej / karta 18 a.e./.

Od poczatku zatrudnienia w (...) B. ubezpieczony wykonuje te sama prace. Ubezpieczony przewozi pracownikéw na
poczatku zmiany z placu stykowego przy szatni na teren wykonywania przez nich pracy — do koparek, zwalowarek,
przenos$nikow. Nastepnie pozostaje do dyspozycji oddzialéw gbrniczych i przewozi pracownikéw do usuwania awarii
lub osoby dozoru. Pozostaje na wezwanie. Po zakoniczeniu zmiany przez pracownikow oddzialéw gorniczych przewozi
ich poza odkrywke na plac stykowy. Obowiazki ubezpieczonego polegaja tylko na przewozeniu oséb po odkrywece.
Jezdzi (...) przystosowanym do przewozu ludzi. Jest to samochod o trzech osiach i z napedem na 6 kdl. Ubezpieczony
nie wykonuje pracy operatora.

Dowéd - akta osobowe ubezpieczonego, charakterystyka stanowiska pracy karta 31 a.e., ,
przestuchanie ubezpieczonego karta 23 a.s.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wymienionych wyzej dowodéw. Sad w peli oparl sie na aktach
osobowych, charakterystyce stanowiska pracy, aktach emerytalnych uznajac, ze nie byly one kwestionowane i



mogly stanowi¢ podstawe ustalen faktycznych Sadu. Uwzglednil réwniez Sad protokdl z posiedzenia Komisji
Weryfikacyjnej i §wiadectwo wykonywania pracy gorniczej i na podstawie tych dowod6éw ustalil ich tre$¢. Sad dat
wiare ubezpieczonemu w calej rozcigglosci. Zeznania jego byly szczegdlowe, konsekwentne i pokrywaly sie z danymi
zawartymi w aktach osobowych i w charakterystyce stanowiska pracy.

Ztego wzgledu Sad oddalil wniosek o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadkow: G. L., P. M., W. K.. Oddalenie wniosku
dowodowego bylo wynikiem uwzglednienia przez Sad zeznan ubezpieczonego w calosci. Ubezpieczony w sposob nie
budzacy watpliwo$ci wyjasénit jak wykonywal prace, co nalezalo do jego obowigzkoéw, jakimi samochodami jezdzil i
gdzie. W ocenie Sadu z istoty rzeczy posiada on najwiecej informacji na temat wykonywanej przez siebie pracy.

Sad zwazyl, co nastepuje: odwolania nie zastugujaq na uwzglednienie.

Przepis art. 50 a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach rentach z FUS stanowi, ze :
gbrnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:
1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

2. Wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa w art. 50¢ ust. 1, wynosi 50 lat.

Organ rentowy odmoéwil przyznania prawa do emerytury stwierdzajac, ze praca kierowcy / kierowcy mechanika
nie jest praca gornicza. Zgodnie z art. 50 ¢ ust. 4 ustawy emerytalno-rentowej pracg gornicza jest praca na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu oraz
przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujgcych roboty gornicze dla kopalh siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlaéciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem.
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wta$ciwym do spraw Skarbu Panstwa.

W ocenie Sadu stanowisko organu rentowego zasluguje na aprobate. Praca polegajaca na zabieraniu pracownikéw
z placu stykowego i przewozeniu oséb po terenie odkrywki i zwalowiska nie jest praca na odkrywce przy recznym
lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa
gobrniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywezych. W ocenie Sadu zakwalifikowanie
przez pracodawce w $wiadectwie wykonywania pracy gorniczej z 7 czerwca 2013 roku pracy ubezpieczonego jako pracy
na stanowisku kierowcy - operatora samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce wymienionej w zalaczniku nr
2, poz. 6 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia
niektérych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczalnej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu
prawa do gdrniczej emerytury lub renty bylo nieprawidlowe.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 maja 2010 roku, I UK 30/10 zajal stanowisko, Ze nie kazda praca w kopalni wegla
brunatnego, ktora funkcjonalnie zwiazana jest z eksploatacja odkrywki, jest praca gérnicza uprawniajaca do emerytury
gbrniczej w rozumieniu ustawy o emeryturach i rantach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. O rozumieniu pracy
gobrniczej decyduje ustawa o emeryturach i rentach z FUZ, ktéra w przepisie art. 50c ust 1 pkt 4 stanowi, ze jest to
praca na odkrywce przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy
pomiarach w zakresie miernictwa gbérniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatéow i urzadzen wydobywczych.
Ubezpieczony nie wykonywal takiej pracy lecz prace polegajace na przewozie oséb. Analizy i kwalifikacji pracy



gobrniczej nie mozna rozpoczynaé i prowadzi¢ przyjmujac za nadrzedny przepis wykonawczy do ustawy, czyli zapis z
zalacznika nr 2 do rozporzadzenia z 23 grudnia 1994r. w sprawie okreSlenia niekt6érych stanowisk pracy gérniczej oraz
stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gbrniczej emerytury lub renty (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2010r., sygn. akt I UK 30/10, LEX nr 590314, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 28 kwietnia 2010r., sygn. akt I UK 337/09, LEX nr 601991).

Sad w peli podziela takze stanowisko zajete przez Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 15 czerwca 2010
roku, IIT AUa 55/10, w ktérym stwierdzono, ze przewdz pracownikow czy sprzetu na odkrywce w kopalni wegla
brunatnego nie nalezy do pracy goérniczej w rozumieniu przepisoéw ustawy. Poglad ten zostal zaakceptowany przez Sad
Najwyzszy, ktory wyrokiem z dnia 5 maja 2011 roku, I UK 382/10 oddalil skarge kasacyjna.

Ubezpieczony podkreslal, ze jego praca polegala na przewozeniu os6b i nie wykonywal innych czynno$ci. Zatem nie
mozna zakwalifikowaé jego pracy jako pracy operatora.

Reasumujgc ubezpieczony nie legitymuje sie stazem 25 lat pracy gérniczej.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal odwolania za niezasadne i oddalil je na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
Z/

1. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln. ubezpieczonego;

2. kal 14 dni.



