Sygn. akt VIII U 2692/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

Ppo rozpoznaniu w dniu 19 marca 2014 r. w Gliwicach
sprawy R. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

na skutek odwolania R.D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 7 pazdziernika 2013 r. nr (...)-(...)

oddala odwolanie.

(-) SSR del. Joanna Smycz

Sygn. akt VIII U 2692/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 pazdziernika 2013r., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonej
R. D. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, uzasadniajac, iz nie udowodnila 30 lat okresow skladkowych i
nieskladkowych, a jedynie 28 lat, 7 miesiecy i 12 dni takich okreséw, wobec czego brak podstaw do przyznania
$wiadczenia.

W odwotaniu od tej decyzji ubezpieczona domagala sie jej zmiany i przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. Na uzasadnienie podala, ze w jej ocenie organ rentowy bezpodstawnie nie uwzglednil do okresow
zatrudnienia, odbywanej przez nia praktyki zawodowej w trakcie nauki w (...) Szkole Zawodowej, na okoliczno$é
ktorej dolaczyta do odwolania $wiadectwo ukonczenia (...) i zaswiadczenie potwierdzajace fakt odbywania w czasie
nauki praktyk zawodowych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji. Dodatkowo wskazal, iz w oparciu o przedlozone dowody nie moze uwzgledni¢ okresu praktyk zawodowych,
bowiem odwolujaca nie wykazala, ze w tym czasie byla pracownikiem mlodocianym w rozumieniu przepisow



obowiazujacych przed wejsciem w zycie kodeksu pracy. w zwiazku z czym okresu tego nie mozna w mysl art. 6 ustawy
emerytalnej zaliczy¢ do okresow skltadkowych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach ustalil co nastepuje:
Ubezpieczona R. D. urodzila sie (...)

Ostatnim zatrudnieniem ubezpieczonej byla praca u A. B. prowadzacego dzialalno$é pod nazwa (...) Uslugi
motoryzacyjne - wulkanizacja Transport krajowy i miedzynarodowy w K. od 1 grudnia 2011r. do 31 grudnia 2012r.

W Swiadectwie pracy z dnia 2 stycznia 2014r., ktore ubezpieczona przedlozyta w ZUS, jako przyczyne ustania umowy
o prace wskazano art. 30 § 1 pkt 2 k.p. tj. z zachowaniem okresu wypowiedzenia i zawarto dodatkowa adnotacje, ze
do rozwigzania stosunku pracy doszlo w zwiazku z likwidacja stanowiska pracy.

Ubezpieczona jest zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. od 8 stycznia 2013r. W okresie
od 16 stycznia 2013r. do 5 stycznia 2014r. byla uprawniona do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W okresie
pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub robét publicznych. W dniu 16 lipca 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w G. wystawil jej
za$wiadczenie potwierdzajace powyzsze informacje.

W dniu 16 lipca 2013r. ubezpieczona zlozyla w organie rentowym wniosek
o ustalenie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Zaskarzona decyzja z dnia 7 pazdziernika 2013r., ZUS O/Z. odméwil ubezpieczonej prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, uzasadniajac, iz nie udowodnila 30 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych, a jedynie 28 lat,
7 miesiecy i 12 dni takich okresow.

W toku postepowania ustalono, ze R. D. w okresie od 1 wrzeénia 1971r. do 12 czerwca 1974r. byla uczennica (...) Szkoly
Zawodowej Nr (...) w Zespole Szk6t Zawodowych Nr (...) im. J. M. w R., w Kklasie o profilu kucharskim. W trakcie
calego okresu pobierania nauki w tej szkole, odwolujaca odbywala réwniez zajecia praktyczne, w trakcie ktorych w
kuchni przy stoldéwce szkolnej przygotowywala posilki, na potrzeby tej stolowki. Zajecia praktyczne odbywaly sie na
terenie szkoly i w ramach zajeé lekcyjnych, przy czym w I klasie trwaly 3 godziny tygodniowo, w II klasie 12 godzin
tygodniowo, a w klasie III zajmowaly 18 godzin tygodniowo.

W piémie z dnia 20 stycznia 2014r. Zesp6l Szkot (...) w R., ktory jest nastepcg prawnym Zespotu Szkol Zawodowych Nr
(...)im. J. M. w R., wskazano, iz w dokumentacji szkolnej brak jest adnotacji w zakresie zawarcia przez ubezpieczona
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, czy tez innych umoéw potwierdzajacych status pracownika
mlodocianego. Okoliczno$ci te potwierdzita rowniez odwolujaca, skladajgc wyjasnienia na rozprawie w dniu 19
marca 2014r., gdzie dodatkowo wskazala, ze w tym czasie nie miala zawartej zadnej umowy o prace i nie miala
odprowadzanych zadnych skladek z tego tytulu.

Powyzszy stan faktyczny jest w zasadzie bezsporny i wynika wprost z akt organu rentowego oraz o$wiadczenia
ubezpieczonej (nagranie z rozprawy z dnia
19 marca 2014r. min. 4.22 i n.), a takze pisma (...) w R. z dnia 20 stycznia 2014r. (k.14 a.s.).

Sad Okregowy w Gliwicach zwazyt:
Odwolanie ubezpieczonej R. D. nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz.
1252 ze zm.) prawo do §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia



2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.1)), zwanej
dalej "ustawa o promocji zatrudnienia", w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyta
co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz do dnia rozwigzania stosunku pracy i 35 lat dla mezczyzn, (...).

Natomiast w my$l ust. 3 tego przepisu Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie
co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Zkolei zgodnie z art. 6, ust. 2, pkt 11 3 ustawy z dn.17 grudnia 1998r o emeryturach i rentach z FUS za okresy skladkowe
uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. nastepujace okresy, za ktore zostata optacona skladka
na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne:

« zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat Zycia na obszarze Panstwa Polskiego -
W wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli
w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy,
macierzynski lub opiekuniczy albo rente chorobowa,

 zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975r.

Z przepisdw powyzszych wnika jednoznacznie, iz aby zaliczy¢ odwolujacej sporny okres do okresow skltadkowych,
winna ona wykaza¢, ze byla w tym okresie zatrudniona w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu
pracy, badz tez, ze jako mlodociany wykonywala zatrudnienie na warunkach okreslonych przed wejsciem w zycie
kodeksu pracy.

Jako, ze bezspornym bylo, iz ubezpieczona w spornym okresie nie byla zatrudniony w ramach stosunku pracy, w co
najmniej polowie etatu, jej praktyczna nauke zawodu nalezy rozpatrywaé w $wietle przepiséw normujacych tg kwestie,
a obowiazujacych przed wejscie w zycie kodeksu pracy.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz obowiazujaca przed wejéciem w zycie kodeksu pracy ustawa z dnia 2 lipca 1958r.
o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o
wstepnym stazu pracy (Dz. U. z dnia 21.07.1958r.) przewidywala mozliwo$¢ zatrudniania mtodocianych tylko w celu:

1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do okre§lonej pracy,
3) odbycia wstepnego stazu pracy.

Zatem, aby okres nauki zawodu ucznia zasadniczej szkoly zawodowej mogl by¢ zaliczony do stazu pracy, nalezaloby
wpierw wykaza¢ posiadanie statusu pracownika mlodocianego, z ktérym zawarta zostala przez pracodawce, na
piSmie, umowa o prace w celu przygotowania zawodowego dokonywanego w formie nauki zawodu, z okreSleniem
czasu trwania i miejsca odbywania przygotowania zawodowego, sposobu doksztalcania teoretycznego, jak rowniez
wysokoS$ci wynagrodzenia.



Nalezy w tym miejscu roéwniez zauwazy¢, iz do grupy uczniéw nie majacych statusu pracownika mlodocianego
zalicza sie uczni6ow zasadniczych szkot zawodowych, odbywajacych praktyczna nauke zawodu w zakladzie pracy na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a pracodawcg, nie majacej zatem podstawy w stosunku pracy. Z kolei
odbywanie przez ucznia praktycznej nauki zawodu nie bylo wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych, a nalezato
do realizowanego przez szkole procesu ksztalcenia i bylo wyrazem wykonywania przez ucznia obowiazku szkolnego.

W tym zakresie Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni podziela stanowisko wyrazone w orzecznictwie, zgodnie
z ktorym okresem sktadkowym, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17.10.1991r. o rewaloryzacji rent
i emerytur ... (Dz. U. Nr 104, poz. 450) jest taki okres zatrudnienia mlodocianego, w ktérym laczy on obowiazki
wynikajace z nauki zawodu ze statusem pracownika (poréwnaj wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 1993.02.26
sygn. akt III AUr 45/93 OSA 1993/7/27); praktyczna nauka ucznia zasadnicze]j szkoly zawodowej w zakladzie pracy
bez zawarcia indywidualnej umowy o prace nie stanowi okresu zatrudnienia mtodocianych w rozumieniu przepisu
art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17.10.1991r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz
zmianie niektorych ustaw (poréwnaj wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 1999.01.20 sygn. akt III AUa
754/98 OSA 1999/6/33).

Wracajac na grunt niniejszej sprawy nalezy podkresli¢, iz zebrany material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz
w spornym okresie odwolujaca nie byla pracownikiem szkoly, czy choé¢by stolowki szkolnej, jak réwniez nie miala
zawartej ze szkola, czy innym zakladem indywidualnej umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, nie
otrzymywala tez z tego tytulu wynagrodzenia za prace. Odbywane przez nia w spornym okresie praktyki zawodowe byty
jedynie realizacja obowigzku kontynuowania nauki. Z informacji nadeslanej przez szkole, w ktorej skarzaca odbywala
praktyki zawodowe, jasno wynika, ze w spornym okresie nie zawierala ona z uczniami indywidualnych uméw o prace,
umoéw o praktyczna nauke zawodu, ani tez przyuczenia do okreSlonej pracy. Nadto z wyja$nien samej ubezpieczonej
wynika, Ze nie podpisywala zadnej umowy ze szkola, a praktyki odbywaly sie faktycznie w trakcie zajeé¢ lekcyjnych. Stad
Sad oddalil wniosek o przestuchanie $wiadka B. G. , gdyz zeznania tego $wiadka nie mialy wplywu na rozstrzygniecie
W niniejszej sprawie.

Z tego tez wzgledu, w ocenie Sadu, odbywanie przez odwolujaca w spornym okresie praktyk zawodowych nie moglo
by¢ uznane za zatrudnienie mlodocianego na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975r.

Reasumujgc, postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie wykazalo w sposob jednoznaczny, ze
odwolujaca nie spelnia wszystkich przestanek niezbednych do przyznania jej §wiadczenia przedemerytalnego, gdyz
do dnia rozwigzania stosunku pracy nie udowodnita 30 lat okres6w skltadkowych i nieskladkowych, a jedynie 28 lat,
7 miesiecy i 12 dni takich okresow.

Z powyzszych wzgledéw, Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji i oddalil odwolanie.
SSR del. Joanna Smycz

Zarzadzenie:

1. uzasadnienie odnotowaé,

2. odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ ubezpieczonej z pouczeniem,

3. kalendarz 14 dni lub z wplywem.

G., dnia 18 kwietnia 2014r

SSR del. Joanna Smycz



