Sygn. akt VIII U 2674/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

Ppo rozpoznaniu w dniu 26 marca 2014 r. w Gliwicach
sprawy J. H. (H.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 21 pazdziernika 2013 r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSR del. Joanna Smycz

Sygn. akt. VIII U 2674/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 pazdziernika 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu J. H.
prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227),
poniewaz nie udowodnil on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach przy pracach wymienionych

w wykazie A.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wezedniejszej emerytury. Podnibsl, ze wykonywal prace w warunkach szczegélnych w wymiarze ponad 15 lat i tym

samym spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w

uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil co nastepuje:



Ubezpieczony J. H., urodzony (...), w dniu 22 sierpnia 2013r. zlozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat
z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl (...)

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999r., legitymuje sie okresem sktadkowym i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat,
z tym ze nie wykazal wymaganych ustawa 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w wykazie A.

Po przeanalizowaniu sprawy ZUS wydal zaskarzona decyzje.

W toku procesu Sad ustalil, iz ubezpieczony J. H. od 1 kwietnia 1980r. do 31 czerwca 2006r. prowadzil dzialalno§é
gospodarcza — chemiczne czyszczenie i farbowanie odziezy. W ramach tej dzialalnoéci pracowal na stanowisku
operatora agregatu chemicznego czyszczenia odziezy, a w zaleznoSci od potrzeb wykonywal inne prace zwigzane z
praca w pralni. Ubezpieczony prowadzac dzialalno$¢ gospodarcza zatrudnial pracownikoéw, ktorzy prowadzili punkty
przyje¢ garderoby.

Powyzszy stan faktyczny jest w zasadzie bezsporny i wynika wprost ze zgromadzonego materialu dowodowego, a
w szczeg6lnoéci z umodw o prace (k. 14-16 a.s.) oraz akt organu rentowego, dolaczonych do akt niniejszej sprawy.
Zebrany material dowodowy Sad uznat za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz na
rozstrzygniecie sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego, J. H. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 20009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

Natomiast jak stanowi art. 32, ust. 1 tej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt 1.

Zgodnie z art. 8 ust. 11 2a ustawy 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. 2013, poz.
1442) za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza
sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli
umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

Nadto pojecie pracownika okreslone jest w art. 2 k.p. w mys$l, ktorego: pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Dalej Kodeks Pracy w
art. 22 § 1 stanowi, iz: przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego



rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W zakresie okres$lenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajéw prac lub stanowisk
oraz warunkéw, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treScig § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okre§lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6élnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1, ust 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". Wla$ciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz
centralne zwiazki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podlegtych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

W mysl § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczony spelia przestanki do nabycia
emerytury wezesniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie przestanki stazu przed dniem 1
stycznia 1999r. Brak w tresci art. 184 przestanki koncowej daty spelnienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien
emerytalnych (tj. na dzien 31 grudnia 2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejScia w Zycie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegdlny i
zwykly), mogg realizowaé prawo do emerytury na starych zasadach po osiaggnieciu wieku emerytalnego okreslonego w
art. 32 rowniez po dniu 31 grudnia 2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa. Wszystkie przestanki muszg zostac spelnione lacznie.

Nalezy podkresli¢, ze odwolujacy w spornym okresie od 1 kwietnia 1980r. do 31 czerwca 2006r. nie posiadal statusu
pracownika — prowadzil dzialalnosé gospodarczg.

Zdaniem Sadu niemozliwe jest zaliczenie ww. spornego okresu do pracy w warunkach szczegblnych, gdyz za okres
taki uwaza sie okres wykonywania zatrudnienia w takich warunkach, nie za§ prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
jak tego sie domaga ubezpieczony. Przepisy powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r.
wskazujg wprost, ze do takiego rodzaju prac zalicza sie zatrudnienie pracownika wykonujacego prace w szczeg6lnych
warunkach.

W tym miejscu nalezy wskaza¢ na stanowisko Sadu Najwyzszego zaprezentowane w wyroku z dnia 29 czerwca 2005r.
w sprawie I UK 300/04 (OSNP 2006/5-6/94), zgodnie z ktorym: ,PrzejSciowe utrzymanie przywilejow nabywania
prawa do wcze$niejszej emerytury wylacznie przez pracownikéw na podstawie art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.



o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze
zm.) nie narusza konstytucyjnych zasad réwnosci i sprawiedliwosci spoleczne;j”.

Postepowanie dowodowe przeprowadzone w tej konkretnej sprawie wykazalo w sposob jednoznaczny, ze
ubezpieczony J. H. na dzien 31 grudnia 1998r. nie udowodnil 15 letniego okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach.

Z powyzszych przyczyn, Sad stwierdzil, ze J. H. nie spelnia lacznie wszystkich warunkéw niezbednych do przyznania
emerytury z obnizonego wieku, wynikajacych z tresci art. 184, ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zmianami), a tym samym
jego odwolanie jest nieuzasadnione.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 4774 § 1 k.p.c., orzeczono jak w sentencj.
SSR (del.) Joanna Smycz

Zarzadzenie:
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