Sygn. akt VIII U 2631/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 marca 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2015 r. w Gliwicach
sprawy 7. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. D.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 17 wrze$nia 2013 r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 2631/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 wrzednia 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odméwil ubezpieczonemu Z. D.
prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze
zm.), poniewaz do dnia 1 stycznia 1999r. nie udowodnil on 25 — letniego okresu skladkowego i niesktadkowego oraz
nie udowodnil 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, w zwiazku z czym brak podstaw do

przyznania $wiadczenia.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wezedniejszej emerytury. Podniosl, Zze posiada wymagany zaré6wno okres sktadkowy i nieskladkowy, jak i okres pracy

w warunkach szczeg6lnych i tym samym spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w

uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil, co nastepuje:

W dniu 4 wrzeénia 2013r. ubezpieczony Z. D., urodzony (...), ztozyt wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat
z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl(...)

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999r., legitymuje sie okresem skladkowym i niesktadkowym w wymiarze 22 lat, 1
miesigca i 9 dni, w tym udowodnit 11 lat, 10 miesiecy i 7 dni okreséw pracy w szczegolnych warunkach wymienionej
w wykazie A.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.
Po przeanalizowaniu sprawy ZUS wydal zaskarzona decyzje odmowna.

Organ rentowy uwzglednil do ogblnego stazu ubezpieczonego okresy prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej od 1
stycznia 1993r. do 31 maja 1993r. i od 1 wrze$nia 1995r. do 30 kwietnia 1997r. jako okresy sktadkowe. Za powyzsze
okresy odwotujacy oplacit sktadki ubezpieczeniowe.

Natomiast nie uwzglednit do ogélnego stazu ubezpieczonego okreséw:

- od 1 listopada 1990r. do 30 listopada 1990r., od 1 lipca 1991r. do 31 sierpnia 1991r., poniewaz skladki nie zostaly
oplacone, a ich dochodzenie zostalo umorzone w zwigzku z przedawnieniem,;

- od 1 czerwca 1992r. do 31 grudnia 1992r., poniewaz optacenie skladek z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;j
zostalo umorzone w zwiazku z nie$ciagalno$cia na podstawie decyzji z dnia 1 lipca 2002r.;

- od 1 czerwca 1993r. do 31 sierpnia 1995r. poniewaz skladki nie zostaly oplacone, a optacenie skladek z tytutu
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej zostalo umorzone w zwigzku z nieSciggalnos$cia na podstawie decyzji z dnia
23 wrze$nia 2005r.

W toku postepowania ubezpieczony przedlozyl wyciag z rachunku bankowego na kwote 18.464,90 zl, potwierdzajacy
oplacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres od wrzeSnia 1995r. do kwietnia 1997r. [ktory zostal
uwzgledniono przez organ rentowy].

ZUS nie uwzglednit do ogoélnego stazu ubezpieczonego takze okresu odbywania praktyk zawodowych. Odwolujacy
od 1 wrze$nia 1969r.. byt uczniem (...) Szkoly (...) w K. w zawodzie monter teletechnicznych urzadzen w gornictwie.
Nastepnie z dniem 1 grudnia 1971r ubezpieczony zostal dyscyplinarnie usuniety ze szkoly. Od 13 grudnia 1971r.
ubezpieczony zostal przyjety do klasy trzeciej (...) Szkoly (...) w M. w zawodzie elektromonter gornictwa podziemnego.
Szkote ukonczyl 24 czerwca 1972r. Odwolujacy odbywal zajecia praktyczne w klasie pierwszej — 2 dni w tygodniu w
warsztatach szkolnych, w klasie drugiej — 2 dni w tygodniu w warsztatach kopalnianych na powierzchni i w klasie
trzeciej — 3 dni w tygodniu zajecia praktyczne pod ziemia w KWK (...) w M. jako uczen.

W trakcie nauki ubezpieczonemu zapewniono zakwaterowanie, odziez robocza i wyplacano mu pieniadze.

(...) Szkola (...) w M. nie byla szkola przyzakladowa lecz szkola resortowa podlegajaca Ministerstwu Gornictwa i
Energetyki.

Swiadek M. D. pamieta, ze podpisala z KWK (...) umowe na platng praktyke..

Ubezpieczony po ukonczeniu gorniczej szkoly zawodowej podjat zatrudnienie na KWK (...) w M. 2 czerwca 1972r.
jako mlodszy elektryk.



W kwestionariuszu dotyczacym okreséw skladkowych i nieskladkowych ubezpieczony wskazal jako pierwsze
zatrudnienie okres pracy w tej kopalni od 2 czerwca 1972r. W legitymacji ubezpieczeniowej wystawionej przez KWK
(...), wpisano, ze jako poczatek zatrudnienia dzien 2 czerwca 1972r.

Nadto organ rentowy nie uwzglednil skarzacemu do pracy w warunkach szczeg6lnych okreséw od 11 maja 1973r. do
26 pazdziernika 1974r. w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku kierowcy, od 7 czerwca 1979r. do 8
pazdziernika 1983r. w Kombinacie Budowlanym w C. takze na stanowisku kierowcy i od 20 sierpnia 1991r. do 31 maja
1992r. w Stoléwce — Dom G. w S. gdzie pracowal jako kierownik, z uwagi na brak §wiadectw pracy w szczegdlnych
warunkach.

Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie zaswiadczenia Zespotu Szkol Zawodowych Nr (...) w J. z dnia 26
sierpnia 2014r. (k. 75 a.s.), arkuszy ocen ubezpicoznego za lata nauki 1969 — 1972, pisma (...) S.A. z dnia 18 grudnia
2014r., kartoteki personalnej odwotujacego (k. 88 a.s.)zeznan §wiadka M. D. (zapis z rozprawy z dnia 18 marca 2015r.
14 min. 44 sek. i n.) zeznan ubezpieczonego (zapis z rozprawy z dnia 18 marca 2015r. 28 min. 55 sek. i n.) oraz akt
organu rentowego dolgczonych do sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego Z. D. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z tredcia § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaktad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn

2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.



Za$ do okresow zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, zalicza sie takze okresy pracy gorniczej w rozumieniu
przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikoéw i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia na kolei w rozumieniu
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin.

Po myéli art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych za okresy sktadkowe uwaza sie rowniez przypadajgce przed dniem 15 listopada 1991r. nastepujace okresy,
za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktdre nie bylo obowiagzku oplacania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne:

- zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panistwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych
przed dniem 1 stycznia 1975r.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych przy ustalaniu prawa do emerytury dla platnikow skladek, zobowigzanych do oplacania skladek na wlasne
ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie uwzglednia sie okresu, za ktory nie zostaly oplacone sktadki, mimo podlegania
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w tym okresie.

Wobec ubezpieczonych zobowiagzanych do oplacania sktadek na wlasne ubezpieczenie spoleczne za okres przypadajacy
przed dniem wejScia w zycie ustawy oraz os6b wspoélpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalnoéc
przed dniem wejscia w zycie ustawy przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Kwestia sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz 15 letniego okresu pracy wykonywanej w
warunkach szczegolnych. Organ rentowy uznal odwolujacemu 22 lat, 1 miesiaca i 9 dni, w tym udowodnit 11 lat, 10
miesiecy i 7 dni okreséw pracy w szczego6lnych warunkach wymienionej w wykazie A.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie przestanki stazu przed dniem 1
stycznia 1999r. Brak w tredci art. 184 przestanki konicowej daty spelnienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien
emerytalnych (j. na dzien 31 grudnia 2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejsScia w Zycie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegdlny i
zwykly), moga realizowac prawo do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu wieku emerytalnego okreslonego w
art. 32 rowniez po dniu 31 grudnia 2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa. Wszystkie przestanki muszg zostac spelnione lacznie.

W ocenie Sadu, postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony do dnia 31 grudnia 1998r., nie udowodnit 25 —
letniego okresu skladkowego i nieskladkowego.

Zdaniem Sadu zebrany material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze Z. D. w okresie od 1 wrzeénia 1969r. do 24
czerwca 1972r. byl uczniem kolejno (...) Szkoly (...) w K.i (...) Szkoly (...) w M..

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz obowigzujgca przed wejsciem w zycie kodeksu pracy ustawa z dnia 2 lipca 1958r.
o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o
wstepnym stazu pracy (Dz. U. z dnia 21.07.1958r.) przewidywala mozliwo$¢ zatrudniania mtodocianych tylko w celu:

1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do okreslonej pracy,
3) odbycia wstepnego stazu pracy.

Zatem, aby okres nauki zawodu ucznia zasadniczej szkoly goérniczej prowadzonej przez kopalnie wegla kamiennego
mogl by¢ zaliczony do stazu pracy, nalezaloby wpierw wykazac posiadanie statusu pracownika mtodocianego, z ktérym



zawarta zostala przez pracodawce, na piSmie, umowa o prace w celu przygotowania zawodowego dokonywanego
w formie nauki zawodu, z okre§leniem czasu trwania i miejsca odbywania przygotowania zawodowego, sposobu
doksztalcania teoretycznego, jak roéwniez wysoko$ci wynagrodzenia.

Nalezy w tym miejscu réwniez zauwazy¢, iz do grupy uczniéw nie majacych statusu pracownika mlodocianego
zalicza sie ucznidéw zasadniczych szkdl zawodowych, odbywajacych praktyczna nauke zawodu w zakladzie pracy
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a pracodawca, nie majacej zatem podstawy w stosunku pracy
oraz uczniéw zasadniczych szkdt gérniczych prowadzonych przez kopalnie wegla kamiennego, ktore byly szkotami
dla mlodziezy niepracujacej. Status tych szkél okreélalo zarzadzenie nr 8o (...) z dnia 22 kwietnia 1959r. w
sprawie organizacji przyzakladowych szkot gérniczych oraz uprawnien uczniéw i absolwentéw tych szkol. Z jego
treéci wynika, iz uczniowie tych szkoél nie podpisywali z kopalniami wegla kamiennego uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego, a wylgcznie umowy o nauke w przyzakladowych szkolach gorniczych. Nie otrzymywali
tez wynagrodzenia, a jedynie pomoc materialna w formie stypendium, nie wchodzili tez w sktad zalogi kopalni. Umowa
taka nie byla indywidualng umowa o prace, ktérg mozna by zaliczy¢ do jednej z ww. grup umoéw, gdyz nie zawiera
takich sktadnikéw istotnych jak okreélenie trwania przygotowania zawodowego i wysoko$ci wynagrodzenia. Uczen
otrzymywal pomoc materialng i materialy szkolne, nie w zamian za wykonang prace, a za zobowigzanie sie do podjecia,
po zakonczeniu nauki, zatrudnienia w kopalni i przepracowania okre$§lonego odcinaka czasu. Z kolei odbywanie przez
ucznia praktycznej nauki zawodu nie bylo wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych, a nalezato do realizowanego
przez szkole procesu ksztalcenia i bylo wyrazem wykonywania przez ucznia obowigzku szkolnego.

W tym zakresie Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni podziela stanowisko wyrazone w orzecznictwie, zgodnie
z ktérym okresem sktadkowym, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17.10.1991r. o rewaloryzacji rent
i emerytur ... (Dz. U. Nr 104, poz. 450) jest taki okres zatrudnienia mlodocianego, w ktorym laczy on obowiazki
wynikajace z nauki zawodu ze statusem pracownika (poréwnaj wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 1993.02.26
sygn. akt III AUT 45/93 OSA 1993/7/27); praktyczna nauka ucznia zasadniczej szkoly zawodowej w zakladzie pracy
bez zawarcia indywidualnej umowy o prace nie stanowi okresu zatrudnienia mtodocianych w rozumieniu przepisu
art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17.10.1991r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz
zmianie niektorych ustaw (poréwnaj wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 1999.01.20 sygn. akt III AUa
754/98 OSA 1999/6/33).

Wracajac na grunt niniejszej sprawy nalezy podkresli¢, iz zebrany material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz w
spornym okresie odwotlujacy nie byl pracownikiem kopalni, jak réwniez nie mial zawartej z kopalnia indywidualne;j
umowe

o prace w celu przygotowania zawodowego, nie otrzymywatl tez z tego tytulu wynagrodzenia za prace.

Z tego tez wzgledu, w ocenie Sadu, odbywanie przez odwolujacego w spornym okresie praktyk zawodowych nie moglo
by¢ uznane za zatrudnienie mlodocianego na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975r.

Odnoénie uwzglednionych przez organ rentowy okreséw prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej Sad popiera
stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

ZUS w toku postepowania wskazal, ktére okresy uwzglednil, a ktérych nie uznal, szczegélowo wyjasniajagc motywy
swojego postepowania w pismach procesowych.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 5 ust. 4 i 5 ustawy z o emeryturach i rentach z FUS przy ustalaniu prawa do
emerytury dla platnikow skladek, zobowigzanych do oplacania skladek na wlasne ubezpieczenia emerytalne i rentowe
nie uwzglednia sie okresu, za ktéry nie zostaly oplacone skladki, mimo podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w tym okresie, wobec czego brak podstaw do uwzglednienia okreséw za, ktére umorzono
skladki. Zlozone deklaracje nie sa dowodem zaplaty skladek, a stanowig one tylko deklaracje wysokoéci przychodow.



W tej sytuacji — z uwagi na brak 25 — letniego okresu skladkowego i nieskladkowego — bezprzedmiotowym stalo sie
ustalanie, czy ubezpieczony w okresach zatrudnienia od 11 maja 1973r. do 26 pazdziernika 1974r. w Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku kierowcy, od 7 czerwca 1979r. do 8 pazdziernika 1983r. w Kombinacie
Budowlanym w C. takze na stanowisku kierowcy i od 20 sierpnia 1991r. do 31 maja 1992r. w Stoléwce — Dom G.
w S. wykonywat prace w warunkach szczegdlnych, bowiem nawet pozytywne ustalenie tej przestanki nie pozwoli na
przyznanie mu prawa do emerytury.

A zatem bezprzedmiotowe bylo przeprowadzanie dalszego postepowania dowodowego.

Ustalajac ze, ubezpieczony do dnia 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 25 — letniego okresu skladkowego i
nieskladkowego, Sad stwierdzil, ze Z. D. nie spelnia lacznie wszystkich warunkéw niezbednych do przyznania
emerytury z obnizonego wieku, wynikajacych z treéci art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.), a tym
samym jego odwolanie jest nieuzasadnione.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.

SSO Grazyna Lazowska



