Sygn. akt VIII U 2394/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lutego 2014 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Grazyna Lazowska
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 5 lutego 2014 r. w Gliwicach
sprawy M. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwotania M. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 20 sierpnia 2013 r. nr (...

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od 1 lipca
2013 1.

(-) SSR del. Grazyna Lazowska

Sygn. akt. VIII U 2394/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20.08.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu M. K. (2) (K.)
prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.), poniewaz nie
udowodnit on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach przy pracach wymienionych w wykazie A.

W odwotlaniu ubezpieczony zakwestionowal powyzsza decyzje, podnoszac zarzut dotyczacy nieuwzglednienia przez
ZUS zatrudnienia odwotujgcego w okresie od 16.07.1984 r. do 1.01.1989 r. Mianowicie skarzacy wskazal, ze chociaz
w/w czasokresie pracowal na stanowisku starszego piekarza pelniacego funkcje kierownika piekarni, to jednak
czynno$ci wchodzace w zakres obowiazkéw kierownika wykonywal w tzw. godzinach nadliczbowych, po godzinach
pracy wykonywanej w charakterze piekarza, za co otrzymywal dodatkowe wynagrodzenie.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotania wskazujac, ze ubezpieczony legitymuje sie okresem wynoszacym jedynie
11 lat, 10 miesiecy i 13 dni pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych. ZUS wyjaénil, ze nie zaliczyl odwolujacemu



do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych zatrudnienia w okresie od 16.07.1984 r. do 30.09.1990 r. w
Gminnej Spéldzielni (...) w T., z uwagi na sprzeczno$¢ zachodzaca pomiedzy trescig $wiadectwa pracy wystawionego
za ten okres a danymi zawartymi w za$wiadczeniu potwierdzajacym przedmiotowy okres pracy w warunkach
szczegoblnych. Z za$wiadczenia wynika, ze odwolujacy wykonywal zatrudnienie w w/w okresie na stanowisku starszego
piekarza z pelieniem funkcji kierownika piekarni, podczas gdy na drugim dokumencie zaznaczono, ze skarzacy
pracowal wylgcznie w charakterze piekarza.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony ukonczyl 60 lat z dniem 17.06.2013 r., nie jest czlonkiem OFE. Odwotujgcy nadto na dzien 1.01.1999r.
legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat.

Ubezpieczony byl zatrudniony kolejno:

« w okresie od 1.07.1970 r. do 30.06.1972 r. w zakladzie rzemie$lniczym prowadzonym przez mistrza J. Z. w R.;
odwolujacy odbywal praktyke na podstawie umowy o prace w celu nauki zawodu zarejestrowanej w W. Cechu
(...) w T. pod numerem rejestru 122/70 w branzy ,,piekarz”,

« w okresie od 1.09.1972 r. do 13.07.1984 r. w (...) Spo6ldzielni (...) w B., na stanowisku starszego piekarza,
wykonujac prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

/Yacznie 11 lat, 10 miesiecy i 13 dni pracy w warunkach szczegoélnych, nie wliczajac okresu odbywania praktyk na
podstawie umowy o prace w celu nauki zawodu/

« w okresie od 16.07.1984 r. do 30.09.1990 r. w Gminnej Spoéldzielni (...), na stanowisku starszego piekarza z
pelieniem funkeji kierownika od 16.07.1984 r. do 1.01.1989 r., a w okresie od 2.01.1989 r. do 30.09.1990 r. w
charakterze agenta piekarni,

Poczatkowo 0d 16.07.1984 r. do 9.09.1984 1., ubezpieczony pracowal w piekarni w S. jako starszy piekarz. Odwotujacy
wykonywal zatrudnienie przy tzw. ,produkcji” wypiekow. Do zakresu jego obowiazkoéw nalezaly czynnoSci stricte
piekarskie, tj. reczne wyrabianie ciasta, rozwalkowywanie go i wlewanie do forem, wkladanie i wyjmowanie z piecow.

Z dniem 10.09.1984r. ubezpieczony zostal przeniesiony do piekarni w B., gdzie powierzono mu pelnieniem
obowiazkéw starszego piekarza wraz z wykonywaniem czynno$ci kierownika piekarni. W w/w zakladzie, prace
wykonywano na zmiany, w porze dziennej i nocnej. Odwolujacy pracowat gléwnie w porze nocne;j.

W dniu 19.04.1985r. pracodawca powiadomil ubezpieczonego, ze jego stanowisko pracy zostalo zaliczone do prac
w szczeg6Olnych warunkach, ktére uprawniaja do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty
inwalidzkie;j.

Do jego zakresu obowiazk6éw ubezpieczonego nalezaly ,,typowe czynnosci piekarskie”, m.in. reczne wyrabianie ciasta,
walkowanie, wylewanie go do forem, a takze rozpalanie ognia w piecach, bowiem w tej piekarni u uzywane byly piece.

Pracownicy pracowali w zespolach 2-osobowych w porze dziennej, oraz w zespolach 3-osobowych w porze nocne;.
Iloé¢ zaangazowanych pracownikow byla podyktowana wieksza iloScig pracy przypadajacej na pore nocna. W ciagu
zmiany dziennej wypiekano wylacznie chleb, natomiast w ciagu zmiany nocnej, zakres wypiekdw byl wiekszy i bardziej
réznorodny. Czas pracy ubezpieczonego rozpoczynal sie od dwudziestej pierwszej, a konczyl o piatej rano, przy
czym odwolujacy faktycznie pracowal dluzej. W pracy byl juz o godzinie dwudziestej, w celu wykonania czynno$ci
przygotowujacych warsztat pracy piekarza, konczyl natomiast o godzinie szostej. Proces wypieku pieczywa podczas
zmiany nocnej trwal od godziny dwudziestej pierwszej do godziny szostej rano.

W ramach czynnosci kierownika piekarni ubezpieczony zajmowal sie pracami biurowymi, m.in. byl odpowiedzialny
za faktury zwigzane z dzialalno$cig piekarni oraz pobieral wyplaty dla pozostalych pracownikéw. Skarzacy pelnit



obowiazki kierownika piekarni, niezaleznie od wykonywania zatrudnienia na stanowisku piekarza, za co otrzymywal
dodatkowe wynagrodzenie.

[dowody: zeznania $§wiadkéw M. C., B. K., M. K. (3), zeznania ubezpieczonego, akta osobowe w/w $§wiadkow, akta
osobowe ubezpieczonego, akta organu rentowego.]

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 w/w ustawy, rodzajéw prac lub stanowisk
oraz warunkéw, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treScig § 2 ust. 1 i 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na
zasadach okre§lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1 ust. 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami".

W mysl § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Sporna kwestia w rozpoznawanej sprawie jest czy ubezpieczony udokumentowal wymagany 15-letni okres pracy w
warunkach szczegélnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie zatrudnienia.

W wykazie A w dziale X pkt 11, rozporzadzenia wymienione zostaly ,, prace przy wypieku pieczywa”.

W ocenie Sadu, niewatpliwym jest, ze w okresie od 16.07.1984 r. do 1.01.1989 r. ubezpieczony pracujac na stanowisku
piekarza pelnigcego funkcje kierownika piekarni wykonywal prace w warunkach szczegoélnych. Z postepowania
dowodowego w sposob jednoznaczny wynika, ze odwolujacy pelniac obowiazki piekarza, polegajace m.in. na recznym



wyrabianiu ciasta przeznaczonego do wypieku chleba, bulek, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal prace
mieszczaca sie w zakresie pojecia prac przy wypieku chleba znajdujaca sie w wykazie A w dziale X pkt 11 dolgczonego
do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. Nie podwaza tego okolicznoéé, ze réwnocze$nie powierzono mu
obowiazki kierownika piekarni, albowiem obowigzki zwigzane z funkcja kierownicza ubezpieczony wykonywal poza
wymiarem czasu pracy piekarza.

Doliczenie spornego okresu pracy ubezpieczonego [od 16.07.1984r. do 1.01.1989r.] do juz uwzglednionego przez
organ rentowy stazu pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 11 lat, 10 miesiecy i 13 dni pracy powoduje, ze
ubezpieczony posiada wymagany prawem staz pracy w tych warunkach, a przy niespornym spelieniu pozostatych
przestanek ma prawo do Swiadczenia emerytalnego.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o przywolane przepisy prawa oraz art. 4774 § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.

SSR del. Grazyna Lazowska



