Sygn. akt VIII U 2264/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 czerwca 2014 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2014 r. w Gliwicach
sprawy K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. 'W.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
zdnia 30 lipca2013r. nr (...

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 15 maja
2013 I.

(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt. VIII U 2264/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.07.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu K. W. prawa
do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 ust. 1i 2 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8 poz. 43 ze zm.), poniewaz nie udowodnil on 15 -
letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wczesniejszej emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...) Ubezpieczony 60 lat zycia ukonczyl w dniu (...). Na dzien 1.01.1999r. legitymuje
sie okresem sktadkowym i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat. Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

W dniu 15.04.2013 r. odwolujacy zlozyt wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu zatrudnienia w
szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy nie zaliczyl odwolujacemu do pracy w warunkach szczeg6lnych zadnego z okreséw zatrudnienia.

Badajgc przebieg zatrudnienia odwolujacego Sad ustalil, ze w okresie od 13.12.1974 r. do dnia 31.07.1992 r.
ubezpieczony by} zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R., w tym:

- w okresie od 13.12.1974 r. do 23.04.1975 r. w Oddziale PP — 2 w R. na stanowisku §lusarza,
- w okresie od 13.04.1977 r. do 30.11.1978 r. w Oddziale PP- 2 na stanowisku §lusarza,
- w okresie od 1.12.1978 r. do 2.05.1982 r. w Oddziale PP — 2 na stanowisku §lusarza konstrukeji stalowych,

- w okresie od 3.05.1982 r. do 12.09.1982 r. w Oddziale (...) Blacharskich OR — 5 na stanowisku mistrza robo6t
blacharskich,

- w okresie od 13.09.1982 r. do 31.10.1985 r. w Oddziale (...) Gotowych TW, na stanowisku §lusarza,

- w okresie od 1.11.1985 r. do 31.07.1992 r. na stanowisku spawacza podstawowego z obowiazkiem wykonywania
czynno$ci §lusarza remontowego.

W okresie od 24.04.1975 r. do 4.04.1977 r. ubezpieczony odbywal czynng stuzbe wojskowa.
W okresie od 11.05.1992 r. do 20.05.1992 r. ubezpieczony pobieral zasilek chorobowy.

Sposréd w/w okreséw zatrudnienia ZUS nie zaliczyl ubezpieczonemu do stazu pracy wykonywanej w warunkach
szczego6lnych zadnego z okresdw zatrudnienia. Przyczyna powyzszego jest brak przedlozenia Swiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych za okres od 1.12.1978 r. do 31.07.1992 r., a takze rozbiezno$ci zachodzace w
dokumentacji osobowej za ten okres. Z tre$ci w/w dokumentacji wynika, ze skarzacy zajmowal stanowisko §lusarz
- spawacz, ktére ma charakter mieszany, co poddaje w watpliwo$¢ szczegbdlny charakter wykonywanych przez
skarzacego prac.

W zwiazku ze swoim zatrudnieniem w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R., tj. w okresie od 13.12.1974 r. do dnia
31.07.1992 r., skarzacy pracowal w Wydziale (...). Wydzial ten miescil sie na jednej hali, gdzie realizowano prace
zwigzane z wykonawstwem i montazem konstrukcji stalowych, byla to tzw. (...). Na hali tej pracowalo od 8-10 brygad,
w sktad ktérych wchodzili m.in. spawacze oraz Slusarze.

Poczatkowo, tj. w okresie od 13.12.1974 r. do 23.04.1975 r. odwolujgcy zostal zatrudniony na stanowisku §lusarza,
wykonujac typowe czynnoéci Slusarskie.

Po odbyciu czynnej shuzby wojskowej w okresie od 24.04.1975 r. do 4.04.1977 r., skarzacy zostal skierowany na kurs
spawalniczy, ktory odwolujacy zakoncezyl, uzyskujac w dniu 10.07.1977 r. uprawnienia spawacza.

Od tego momentu do dnia 30.11.1978 r., ubezpieczony pracowal w Oddziale PP — 2 w charakterze $lusarza.
Ubezpieczony byl zatrudniony na tzw. (...), gdzie oprocz Slusarzy, prace wykonywali takze spawacze. Do zakresu
obowigzkéow odwolujacego nalezalo przygotowanie konstrukecji do spawania, ktére polegalo m.in. na szlifowaniu,
cieciu oraz punktowym spawaniu blach. W bezposrednim sasiedztwie §lusarzy pracowali spawacze, wykorzystujacy
do swoich prac spawarki elektryczne i palniki acetylenowe. Wykonywanie poszczegélnych prac wymagato $cislej



wspolpracy spawaczy i §lusarzy, co wiazalo sie z konieczno$cia przytrzymywania spawanej blachy w trakcie spawania
poszczegblnych elementow. W trakcie spawania jedynie spawacz korzystal z maski chronigcej twarz, natomiast §lusarz
jako pomocnik z takiej oslony nie korzystal. W/w czynno$ci odwolujacy wykonywal osiem godzin dziennie, nie
podejmujac innych prac.

W zwigzku z przeniesieniem na stanowisko §lusarza konstrukeji stalowych, tj. od 1.12.1978 r. do 2.05.1982 r.
odwolujacy uczestniczyl w montazu konstrukeji stalowych na wysoko$ci od 8-9 metréw nad ziemig. W/w czynno$ci
odwolujacy wykonywal osiem godzin dziennie, nie podejmujac innych prac.

Nastepnie ubezpieczony zostal zaszeregowany na stanowisku mistrza robét blacharskich w Oddziale (...) w okresie
od 3.05.1982 r. do 12.09.1982 r. Wowczas ubezpieczony pracujac w terenie, nadzorowal podlegajace mu brygady
blacharsko — dekarskie, ktore wykonywaly zlecone (...) Przedsiebiorstwu (...) w R. prace wykonywane w hutach,
takie jak m.in. zakladanie dachéw, wymienianie rur. W w/w okresie odwolujacy nie otrzymywal dodatku za prace w
warunkach szczeg6lnych.

Od dnia 13.09.1982 r. ubezpieczony ponownie zostal przeniesiony na stanowisko §lusarza i prace w tym charakterze
wykonywal do dnia 31.10.1985 r. W w/w okresie skarzacy pracowal w charakterze §lusarza wykonujacego swoje
obowiazki w bliskim sgsiedztwie stanowisk spawalniczych. Zadaniem odwolujgcego bylo przygotowanie materialu
do spawania, co wymagalo m.in. ciecia, szlifowania, a takze punktowego spawania obrabianego metalu. Slusarze
oprécz w/w czynnosci przygotowawczych byli zaangazowaniu w proces spawania, przytrzymujac spawaczom
spawane materialy. Prace w charakterze §lusarza pracujacego w bezposérednim sgsiedztwie stanowisk spawalniczych,
odwotujacy wykonywal przez osiem godzin dziennie, nie wykonujgc innych czynnosci.

Tozsamy charakter prac, jak w/w, czyli prace pomocnicze bezpos$rednio przy spawaniu,a takze inne prace Slusarskie
w bezposrednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych, ubezpieczony wykonywal w zwiazku ze swoim zatrudnieniem
w okresie od 1.11.1985 r. do 31.07.1992 r., gdy formalnie byt zatrudniony na stanowisku spawacza podstawowego.

(...) Przedsiebiorstwo (...) w R. zostalo przeksztalcone w (...) Przedsiebiorstwo (...) — Zaklad (...) Sp. z 0.0. obejmujacy
Oddzial (...)5 i tzw. (...). Odwolujacy kontynuowal swoje dotychczasowe zatrudnienie z uwagi na fakt, ze nowo

powstaly (...) przejal pracownikéw (...) Przedsiebiorstwa (...) w R. w trybie art. 23" Kodeksu Pracy.

Ubezpieczony pracowal w (...) w okresie od. 1.08.1992 r. do 12.04.1993 r. W trakcie tego zatrudnienia skarzacy
wykonywal czynno$ci takie jak w ostatnim okresie zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, tj, pracowat jako §lusarz
w bezposrednim sgsiedztwie stanowisk spawalniczych, wykonujac swoje obowiazki przez osiem godzin dziennie i nie
podejmujac sie innych prac.

W zwigzku ze swoim zatrudnieniem w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. oraz w (...), ubezpieczony przez caly okres
zatrudnienia pobieral dodatek za prace w warunkach szczegblnych, wyjatek w tym zakresie stanowil jedynie okres od
3.05.1982 1. do 12.09.1982 r, gdy pracowat w Oddziale (...)

Ponadto Sad ustalil, ze od 19.10.1993r. do nadal ubezpieczony zatrudniony jest w Miejskim Przedsiebiorstwie (...)
Spolka z 0.0. w R. na stanowisku dekarza w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie tego zatrudnienia do obowigzkow
ubezpieczonego oprocz robot dekarskich, nalezy takze wykonywanie innych prac konserwatorskich, nie majacych
zwiazku z robotami dekarskimi, ktére nie podlegaja zaliczeniu do pracy w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o: akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego za jego okres
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. w okresie od 13.12.1974 r. do 31.07.1992 1. ( k. 22 a.s.), akta osobowe
ubezpieczonego za okres jego zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) z.0.0. w R. za okres od 19.10.1993 r.
do nadal ( k. 44 a.s.), informacje Miejskiego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z.0.0. w R. z dnia 10.06.2014 r. ( k. 44 a.s.),
zaSwiadczenie z dnia 9.07.1977 r. wydane przez (...) w K. (k. 22 a.s.) zeznania §wiadkéw w osobach W. M. (k. 36 a.s.),
P. W. (k. 36 a.s.), przestuchanie ubezpieczonego, pismo (...) Sp. z 0.0. w R. z dnia 3.06.2014 r. ( k. 47 a.s.).



Sad uznal zebrany w sprawie material dowodowy za sp6jny i kompletny a przez to mogacy stanowi¢ podstawe
prawdziwych ustalen w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przyshuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W myél 184 ust 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.2012r. — emerytura, o ktérej mowa w ust.
1, przystugiwala pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Z dniem 1.01.2013 1. tre$¢ art. 184 ust. 2 ustawy, ulegla zmianie — na mocy art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. 0
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2012r. poz. 637). Zgodnie z aktualnie obowiazujacym art. 184 ust 2 ustawy, od 1 stycznia 2013 r. rozwigzanie stosunku
pracy nie jest juz przeslanka konieczna do nabycia emerytury na podstawie tego przepisu.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 w/w ustawy, rodzajoéw prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

W mysl § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 - letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z trecig § 2 ust. 11 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1, ust. 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz

w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". Wlasciwi ministrowie, kierownicy
urzeddw centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze

w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych

i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace

w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.



Zgodnie z wykazem A, dzial XIV, poz. 12, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r., prace przy spawaniu
i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym sg pracami w szczeg6lnych warunkach, uprawniajacymi do
nizszego wieku emerytalnego.

Z kolei w zalaczniku nr 1 dzialu XIV, poz. 12 zarzadzenia Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego nr 3 z dnia
30.03.1985 1., ktore stosownie do tre$ci w/w zarzadzenia stanowia prace w warunkach szczegblnych wymieniono w
pkt 4 prace wykonywane przez pracownikéw zatrudnionych w bezpoérednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych w
wydzialach spawalniczych.

Pracami w warunkach szczegblnych s rowniez prace montera urzadzen konstrukcji metalowych wymienione w
wykazie A, dziale V, poz. 5, pkt 2 Zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985 .
(Dz.U.z1985r.,Nr 1, poz. 1) oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w wykazie A, dziale V, poz. 5.

Okolicznos$cia sporng w niniejsze sprawie bylo ustalenie, czy odwolujacy legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczegélnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad uznal, ze ubezpieczony wykazal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych.

W toku przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad ustalil, ze odwolujacy wykonywal prace w warunkach
szczegoblnych w charakterze §lusarza pracujacego w bezposrednim sgsiedztwie stanowisk spawalniczych oraz Slusarza
konstrukeji stalowych na wysokosci.

Sad uznal, ze wykonywanie przez odwolujacego czynnosci takich jak przygotowanie materialow do spawania,
polegajacych m.in. na szlifowaniu, cieciu, punktowym spawaniu blach, a takze wykonywanie innych czynno$ci
pomocniczych przy spawaniu np. przytrzymywanie spawaczowi blach lub innych elementéw spawanych, stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, miesci sie w zakresie pojecia prac w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7.02.1983 r., wymienionych w wykazie A, dziale XIV, poz. 12, pkt 8i 4 Zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshu
Maszynowego z dnia 30.03.1985 r., tj. prac wykonywanych w bezposrednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych
w wydzialach spawalniczych. Powolane Zarzadzenie stanowi doprecyzowanie prac wymienionych w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r., w ktorym z kolei w wykazie A, dziale XIV, pod poz. 12 wymieniono prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo-wodorowym.

Z uwagi na fakt, ze w/w prace ubezpieczony wykonywal najpierw w zwiazku ze swoim zatrudnieniem w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w R, tj. w okresach: od 10.07.1977 r. do 30.11.1978 r., od 13.09.1982 r. do 31.10.1985 r., od
1.11.1985 r. do 31.07.1992 1., a nastepnie w (...) Przedsiebiorstwie (...) — Zak}ad (...) Sp. z 0.0. w okresie od 1.08.1992
r. do dnia 12.04.1993 r., Sad stwierdzil, ze okresy te nalezy uwzglednic¢ przy obliczaniu stazu pracy wykonywanej przez
odwolujgcego w warunkach szczegblnych.

Sad uznal réwniez, ze skarzacy wykonywal prace w warunkach szczegdlnych w okresie zatrudnienia w (...
Przedsiebiorstwie (...) w R., tj. w okresie od 1.12.1978 r. do 2.05.1982 r. na stanowisku Slusarza konstrukecji stalowych
na wysokoSci. W w/w okresie ubezpieczony uczestniczyl w montazu konstrukeji stalowych na wysokosci od 8-9
metréw nad ziemia. W/w czynno$ci odwolujacy wykonywal osiem godzin dziennie, nie podejmujgc innych prac, czyli
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, co pozwala przyjac, ze wykonywal on prace w warunkach szczeg6lnych, o
ktérych mowa w Zarzadzeniu nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985 r. w wykazie
A, dziale V, pod poz. 5, pkt 2, tj. prace na stanowisku montera urzadzen i konstrukcji metalowych, a takze prace
wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. wymienione w wykazie A, dziale V, poz. 5, tj. prace
przy montazu konstrukeji metalowych na wysokoSci.

Podkresli¢ nalezy, ze ubezpieczony w powyzszych okresach zatrudnienia, otrzymywal dodatek pieniezny za prace w
warunkach szkodliwych, co zdaniem Sadu réwniez przemawia za uwzglednieniem powyzszych okres6w do pracy w
warunkach szczegélnych.



Sad uznal natomiast, ze brak jest podstaw do przyjecia, ze ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegélnych
w zwigzku ze swoim zatrudnieniem w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. w okresie od 3.05.1982 r. do 12.09.1982 r.,
na stanowisku mistrza robét blacharskich w Oddziale (...) Blacharskich OR — 5. Powyzsze uzasadnia okoliczno$¢,
ze charakter wykonywanych wbéwczas przez niego prac nie miesci sie w zadnym z wykazéw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r., a nadto jak wynika z dokumentacji placowej odwolujacego, jest to jedyny z okresow
spornych, za ktory skarzacemu nie wyplacono dodatku pienieznego za prace w warunkach szczego6lnych.

Brak rowniez podstaw do zaliczenia do pracy w warunkach szczegoélnych okresu od 19.10.1993r. do 31.12.1998r., w
ktérym ubezpieczony zatrudniony byt w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) Spolka z 0.0. w R. na stanowisku dekarza,
albowiem w okresie tym oprocz prac dekarskich ubezpieczony wykonywal takze inne prace konserwatorskie nie
podlegajace zaliczeniu do pracy w warunkach szczeg6lnych, a zatem prace dekarskie nie byly wykonywane przez niego
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Reasumujge, Sad uznal, ze odwolujacy legitymuje sie wymaganym 15-letnim okresem pracy wykonywanej w
warunkach szczegblnych. Powyzszego nie zmienia fakt niezaliczenia przez Sad do stazu pracy wykonywanej w
warunkach szczegoélnych okresu od 3.05.1982 r. do 12.09.1982 r., na stanowisku mistrza rob6t blacharskich w
Oddziale (...) Po zsumowaniu bowiem pozostalych, uznanych przez Sad okreséw zatrudnienia, tj. okreséw od
10.07.1977 r. do 31.07.1992 r., od 1.12.1978 r. do 2.05.1982 r., od 13.09.1982 r. do 31.10.1985 r., od 1.11.1985
r. do 31.07.1992 r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R., a takze okresu pracy od 1.08.1992 r. do 12.04.1993 r. w
warunkach szczeg6lnych, po odjeciu okresu pobierania zasitku chorobowego, tj. okres od 11.05.1992 r. do 20.05.1992
r., ubezpieczony legitymuje sie w sumie stazem pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych wynoszacym 15 lat i
12 dni takiej pracy.

Spehienie pozostatych przestanek nie byto sporne. Ubezpieczony posiada wymagany okres skladkowy i nieskladkowy,
a w dniu (...) r. ukonczyl wymagany wiek, nie jest cztonkiem OFE.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSO Janina KoScielniak



