Sygn. akt VIII U 2263/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 pazdziernika 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Maria Szczesna

po rozpoznaniu w dniu 7 pazdziernika 2014 r. w Gliwicach
sprawy G. L. (L.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury gbrniczej

na skutek odwolania G. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 12lipca2013r.nr (...)-SP(..)5 (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Jolanta Lanowy

Sygn. akt VIII U 2263/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 lipca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekstjednolity Dz. U.z2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) odmoéwil ubezpieczonemu G. L. prawa do emerytury gorniczej
wskazujac, ze nie spelnil on warunkoéw do jej uzyskania, poniewaz udokumentowal jedynie 18 lat, 2 miesiecy i 28 dni

pracy gorniczej (w tym 18 lat pracy gérniczej okre§lonej w art. 50c ust.1), zamiast wymaganego okresu 25 lat takiej

pracy.

Odwolanie od tej decyzji zlozyl ubezpieczony G. L. wnoszac
0 jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury goérnicze;j.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony G. L., urodzony (...), w dniu 8 lipca 2013r. wystapil do organu rentowego z kolejnym wnioskiem o
przyznanie prawa do emerytury goérniczej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227

ze zm.).

Na podstawie znajdujacych sie w aktach emerytalnych ubezpieczonego zaswiadczen zakladow pracy i §wiadectw pracy
organ rentowy uwzglednil mu 18 lat, 2 miesiecy i 28 dni pracy gorniczej (w tym 18 lat pracy gorniczej okreslonej w
art. 50c ust.1) i zaskarzona decyzja z dnia 12 lipca 2013r. zalatwil wniosek odmownie, poniewaz odwoltujacy

nie udowodnil wymaganego 25 — letniego okresu pracy gorniczej i rownorzedne;j.

Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu, jako pracy gorniczej zatrudnienia:

- od 18 sierpnia 1994r. do 31 grudnia 1994r. w Spoéltce Cywilnej (...)
w K.,

- od 2 stycznia 1995r. do 30 wrze$nia 1995r. w Przedsiebiorstwie (...)
wK,

- od 13 maja 1996r. do 29 pazdziernika 1996r. w Przedsiebiorstwie (...)
— Uslugowym (...) Sp. z 0.0. w K.,

- od 18 listopada 1997r. do 16 marca 1998r. w (...) Sp. z 0.0. w B.

- od 1 wrze$nia 2003r. do 17 listopada 2003r. w (...) Sp. z 0.0.
wC.,

- od 24 pazdziernika 2005r. do 31 grudnia 2005r. w ATEST — PW w K.

z powodu braku za$wiadczenia stwierdzajacego jaki rodzaj rob6t wykonywaly

te zaklady — tj. czy byly to roboty gornicze, montazowe, czy budowlane oraz z uwagi na brak informacji na rzecz
jakich kopaln te roboty wykonywano. Dodatkowo, w przypadku innych prac niz gérnicze, nie dolgczono miesiecznych
wykazow zjazdow.

Sad ustalil, ze ubezpieczony w okresie od 18 sierpnia 1994r. do 31 grudnia 1994r. w Spdlce Cywilnej (...) w K. byl
zatrudniony jako gornik pod ziemia. W dniach 6 i 17 pazdziernika 1994r. oraz 8 i 18 listopada 1994r. korzystat z urlopu
bezplatnego.

Nadto w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 2 stycznia 1995r. do 30 wrze$nia 1995r. odwolujacy
byl zatrudniony takze jako gornik pod ziemia. W czasie zatrudnienia korzystal z zasitkow chorobowych przed dniem 1
marca 1995r. przez 22 dni, a po tej dacie pobieral wynagrodzenie z tytulu niezdolnos$ci do pracy w zwiazku z choroba
przez 35 dni i zasilek chorobowy przez 145 dni.

W okresie od 2 listopada 1995r. do 5 kwietnia 1996r. G. L. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w C. jako
gornik kombajnista pod ziemig.

Ustalono, Ze od 13 maja 1996r. do 29 pazdziernika 1996r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w K. ubezpieczony byt
zatrudniony jako kombajnista pz. Korzystal z urlopu bezplatnego w dniu 11 czerwca 1996r. Nadto w okresach 17 — 21
czerwca 1996r., 16 — 19 lipca 1996r., 20 wrzeénia 1996r. — 4 pazdziernika 1996r. posiadal okresy niesktadkowe z tytulu
zasitku chorobowego, opiekuniczego oraz wynagrodzenia z tytulu niezdolnosci do pracy.

Dalej ustalono, ze od 18 listopada 1997r. do 16 marca 1998r. w (...) Sp. z 0.0. w B. odwolujacy pracowal jako gornik pod
ziemia. W okresie zatrudnienia wykonywatl prace na rzecz KWK (...). W miesiacach luty i marzec 1998r. wykorzystatl
lacznie 19 dni zasitkow chorobowych.



Nadto w trakcie zatrudnienia w (...) Sp. z0.0. w C. od 1 wrze$nia 2003r. do 17 listopada 2003r. ubezpieczony pracowal
jako gornik strzalowy.

Ustalono takze, ze od 24 pazdziernika 2005r. do 31 grudnia 2005r. w ATEST — PW w K. ubezpieczony by} zatrudniony
na stanowisku goérnika strzalowego. W okresie zatrudniania korzystal z urlopu bezplatnego w dniach: 16 grudnia
2005T., 23 — 27 grudnia 20051, 29 — 30 grudnia 2005r. Skarzacy nie korzystal z zasitkow chorobowych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie nastepujacych dowodéw: akt osobowych ubezpieczonego (koperta
-k. 321 85 a.s.), akt organu rentowego dotaczonych do akt sprawy.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i spojny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia ustalen
faktycznych oraz na rozstrzygniecie sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego G. L. nie zasluguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Wedlug tresci art. 50a ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, prawo do emerytury goérniczej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) ukonczyl 55 lat Zycia;

2) ma okres pracy gorniczej, wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust.1

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Zgodnie z ust. 2 wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co
najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c
ust. 1, wynosi 50 lat.

Zgodnie z art. 50b przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i pracy
rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym ze
okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Definicje zatrudnienia uwazanego za prace goérnicza i prace réwnorzedng z praca gornicza zawiera art. 50c
przytoczonej wyzej ustawy.

Po mysli art. 50 ¢ ust. 1 za prace goérnicza uwaza sie zatrudnienie pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcow,
surowcodw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytoéw, gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej,
fosforytow oraz barytu.

Natomiast zgodnie z ust. 3 tego przepisu za prace goérnicza uwaza sie zatrudnienie pod ziemig w przedsiebiorstwach
montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakltadach naprawczych i innych podmiotach wykonujacych
dla kopali okreslonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe, roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu
nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach, zaktadach i innych podmiotach uznaje
sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktorych co najmniej polowe dnibwek roboczych przepracowali pod
ziemia.



W mysl cytowanych przepiséw niezbednym warunkiem nabycia prawa do emerytury gorniczej jest, obok wymaganego
wieku takze, posiadanie odpowiedniego okresu pracy gorniczej lacznie z okresami pracy réwnorzednej z praca
gbrnicza — art. 50a ustawy.

Na wstepie rozwazan nalezy zauwazy¢, ze postepowanie przed Sadem w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych
jest postepowaniem kontrolnym majacym na celu sprawdzenie prawidlowosSci decyzji organu rentowego. Zakres
rozpoznania sprawy jest wyznaczony zakresem przedmiotowym i podmiotowym zaskarzonej decyzji.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy w zaskarzonej decyzji z dnia 12 lipca 2013r. ZUS, ocenial uprawnienia
ubezpieczonego do emerytury gorniczej na podstawie art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) i uznat za
udowodnione przez odwolujacego 18 lat, 2 miesiecy i 28 dni pracy gorniczej (w tym 18 lat pracy gorniczej okreslonej
w art. 50c¢ ust.1).

Spehienie pozostalych przestanek nie bylo sporne.

W ocenie Sadu orzekajgcego, postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie wykazato, ze nawet po
ewentualnym uwzglednieniu spornych okreséw - w catoéci - jako okreséw pracy gorniczej ubezpieczony nadal nie
udowodnilby 25 lat pracy gorniczej.

Wobec powyzszego Sad nie badal, czy odwolujacy wykonywal w spornych okresach roboty gornicze, montazowe,
czy budowlane, na rzecz jakich kopaln oraz nie ustalal ilo§ci miesiecznych wykazow zjazdoéw, poniewaz okres pracy
gobrniczej liczony przy uwzglednieniu regul zawartych w art. 50 ¢ ust. 3 tj. przy uwzglednieniu tylko tych miesiecy
zatrudnienia, w ktorych co najmniej polowe dniéwek roboczych ubezpieczony przepracowal pod ziemia uleglby tylko
pomniejszeniu.

Nalezy podkreslié, ze ubezpieczony nie wykazal, iz posiada wymagany staz pracy do nabycia uprawnien emerytalnych
na podstawie art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Sad Okregowy rozwazyl wszelkie okolicznoéci sprawy i ocenil, ze materiat dowodowy nie dostarczyl podstaw do
uznania, ze ubezpieczony udowodnil okres pracy gérniczej w wymiarze co najmniej 25 lat.

W konsekwencji, nalezalo stwierdzic, ze ubezpieczony nie spelnil przestanek do przyznania mu prawa do emerytury
gorniczej bez wzgledu na wiek w mysl przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.

SSO Jolanta Lanowy



