Sygn. akt VIII U 1911/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 12 lutego 2014 r. w Gliwicach
sprawy E. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania E. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 17 czerwca 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 9 czerwca
2013 I.

(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt. VIII U 1911/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17.06.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu E. Z. (Z.) prawa
do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. z 2009 r., Nt 153, poz. 1227 z p6zn. zm.) w zwigzku z §2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), poniewaz nie udowodnil on 15 - letniego
okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany, wskazujac nadto, ze w okresie od 1.02.1980
r. do 30.11.1995 r. wykonywal wylacznie zawdd spawacza elektryczno-gazowego, nie wykonujac przy tym innych prac.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony E. Z., urodzony (...) w dniu 22.05.2013 r. zlozyt wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl w dniu 9.06.2013 r.

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999 r., legitymuje sie okresem skladkowym
i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat.

W okresie od 1.02.1980 r. do 30.11.1995 r. ubezpieczony byl zatrudniony kolejno:

- w okresie od 1.02.1980 r. do 31.08.1992 r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G. na stanowisku $§lusarz-
spawacz,

- w okresie od 1.09.1992 r. do 30.11.1995 r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z.0.0. na stanowisku §lusarz-spawacz.
Organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczego6lnych zaliczyl ubezpieczonemu 3 lata, i 21 dni.

ZUS nie zaliczyt do okresu pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych zatrudnienia w :

- okresie 0od 1.02.1980 r. do 31.08.1992 r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G. na stanowisku §lusarz-spawacz,
- okresie od 1.09.1992 r. do 30.11.1995 r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z.0.0. na stanowisku §lusarz-spawacz.

ZUS nie uwzglednil w/w okres6w do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych, poniewaz w §wiadectwach
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych, wystawionych za w/w okresy powolano sie na wykaz A, dzial XTIV, poz.
12 pkt. 1 stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych z dnia
1.08.1983 r. w sprawie wykazu stanowisk w zakladach podleglych ministrowi Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych. Pod wskazang pozycja figuruje stanowisko spawacza elektrycznego i gazowego, co nie odpowiada
stanowisku zajmowanemu przez odwolujacego tj. spawacza-§lusarza.

Przedmiotem dzialalno$ci Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w G., w ktérym ubezpieczony pracowal w okresie
od 1.02.1980 r. do 31.08.1992 r. bylo budownictwo, tj. prowadzenie robdt ziemnych, m.in. budowa gazociagow,
rurociagéw. Odwolujacy pracowal wowczas w jednym z oddzialow w/w przedsiebiorstwa, tj. Zakladzie Produkecji (...).
Zaklad ten znajdowal sie na hali podzielonej na dwie czeSci oddzielone od siebie §ciang dzialowa. Pierwsza z nich
zajmowala sie tzw. ,przygotowka spawalnicza”, polegajaca na wykonawstwie elementéw sanitaryjno - inzynieryjnych,
ktore nastepnie byly spawane. Na hali zatrudnieni byli spawacze, §lusarze, jeden traser oraz jeden frezer. Skarzacy
pracowal w czesci spawalniczej wykonujac czynno$ci spawania gazowego, elektrycznego, a takze czynno$ci wypalania.
W ramach wymienionych czynnos$ci spawano czeSci do elementdéw sanitarno-inzynieryjnych, m.in. elementy takie
jak odwadniacze, nasuwki, kompensatory, kolana, a takze przejécia przez Sciany zelbetowe. Spawano réwniez drobne
konstrukcje stalowe takie jak stlupy. Odwolujacy wykonywal wylacznie czynno$ci spawania i wypalania stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. W czeSci spawalniczej hali znajdowalo sie sze$¢ stanowisk spawalniczych, a przy
kazdym z nich znajdowal sie st6l na ktérym spawano, a takze wentylator. Stanowiska te byly oddzielone od siebie
parawanami brezentowymi. Pracownicy wykonujacy czynnosci spawalnicze, w tym ubezpieczony poslugiwali sie
takimi narzedziami jak palniki gazowe, elektryczne, palniki acetylenowe, spawarki, oraz elektrody.

Spawacze otrzymywali za prace w warunkach szczegélnych dodatek pieniezny, ktérego nie wyplacano pracownikom
zatrudnionym na innych stanowiskach, m.in. Slusarzom. Dodatkowe zaszeregowanie spawaczy, tj. zatrudnienie na
stanowisku spawacza-$lusarza, pomimo faktycznego wykonywania czynnos$ci wylacznie spawalniczych wigzalo sie z
wiekszym angazem.



Zakres czynnoSci ubezpieczonego w okresie od 1.09.1992 r. do 30.11.1995 r., gdy zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie
(...) Sp. z.0.0., pokrywal sie z zakresem obowiazkéw wykonywanych w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G..
Odwolujacy wykonywal czynnosci spawania stale i w pelnym wymiarze czasu pracy z tg réznicg, ze czynnosci te
wykonywal na innej hali, gdzie znajdowalo sie mniej stanowisk spawalniczych. Hala ta polozona byla w poblizu
wezedniejszego miejsca zatrudnienia.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o : akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, ksiazeczke
spawalnicza, umowe o prace odwolujacego, zeznania §wiadkow: M. S., H. R., M. R. oraz zeznania ubezpieczonego.

Zebrany material dowodowy Sad uznat za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz do
rozstrzygniecia sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W myél 184 ust 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.2012r. — emerytura, o ktorej mowa w ust.
1, przystugiwala pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Z dniem 1.01.2013 r. tre$c art. 184 ust. 2 ustawy, ulegla zmianie — na mocy art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012r. o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2012r. poz. 637). Zgodnie z aktualnie obowiazujacym art. 184 ust 2 ustawy, od 1 stycznia 2013r. rozwigzanie stosunku
pracy nie jest juz przeslanka konieczna do nabycia emerytury na podstawie tego przepisu.

W zakresie okre$lenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 w/w ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

W my$él § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 - letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z treécia § 2 ust. 11 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6élnych



warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1, ust. 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz

w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". Wlasciwi ministrowie, kierownicy
urzeddw centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze

w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych

i nadzorowanych zaktadach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace

w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Zgodnie z wykazem A, dzial XIV pkt. 12, tj. prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym sg pracami w szczeg6lnych warunkach, uprawniajgcymi do nizszego wieku emerytalnego.

W przedmiotowej sprawie okoliczno$é sporna dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1.01.1999 r.)
wymaganego 15-letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. organ rentowy nie uwzglednit
bowiem ubezpieczonemu calego okresu zatrudnienia wskazanego przez skarzacego, jako wykonywanego w
szczego6lnych warunkach.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym
15 - letnim okresem pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jak wynika z postepowania dowodowego ubezpieczony od 1.02.1980 r. do 30.11.1995 r wykonywal prace w charakterze
spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie ulega watpliwo$ci, iz ubezpieczony wykonujacy prace polegajace
na spawaniu i wypalaniu elementéw sanitaryjno - inzynieryjnych takich jak odwadniacze, nasuwki, kompensatory,
kolana, a takze przejécia przez $ciany zelbetowe, wykonywat typowe prace spawacza. Z kolei fakt niewykonywania
innych czynnosci poza wyzej wymienionymi, wskazuje, iz odwolujacy pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przez wzglad na powyzsze Sad uznal, iz pomimo formalnego zaszeregowania odwolujacego na stanowisku §lusarz -
spawacz, skarzacy faktycznie wykonywal wylgcznie prace w charakterze spawacza.

Spelnienie pozostalych przestanek nie bylo sporne. Ubezpieczony posiada wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy,
a w dniu 9.06.2013 r. ukonczyl wymagany wiek, nie jest cztonkiem OFE.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.
SSO Janina KoScielniak

Zarzadzenie:

1. uzasadnienie odnotowac,

2. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu.,

3. kalendarz 14 dni lub z wplywem.



