Sygn. akt VIII U 1734/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy P. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania P. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 11 maja2013r. nr (..)

oddala odwolanie.

(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt. VIII U 1734/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11.05.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu P. W. (W.) prawa
do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227z p6zn. zm.) poniewaz do dnia
1 stycznia 1999r. nie udowodnil on 25 — letniego okresu skladkowego i niesktadkowego.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wnioslt o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do emerytury
gobrniczej w zwigzku z wykonywaniem pracy gorniczej oraz zasgdzenie od organu rentowego kosztéw postepowania w
tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania podniosl, ze posiada
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy oraz okres pracy gorniczej i tym samym spelnia warunki do przyznania
prawa do emerytury. Natomiast organ rentowy nieprawidlowo wyliczyl lata pracy ubezpieczonego, w tym lata pracy
gbrniczej, przyjmujac zalozenie, ze kazdy miesiac ma 30 dni, podczas gdy 7 miesiecy w kazdym roku ma po 31 dni.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, podtrzymujgc swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Mianowicie organ rentowy wskazal, Ze ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE,



udowodnit 16 lat 2 miesigce i 19 dni okres6w pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, co
pozwala na obnizenie wieku emerytalnego 65 lat do 57 lat, ktéry to wiek ubezpieczony ukonczyl w dniu (...), jednakze
nie udowodnil 25 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych do dnia 1.01.1999r. a jedynie 24 lata 7 miesiecy i 23 dni.

Ponadto organ rentowy przedstawil szczegolowe wyliczenie okreséw skladkowych i niesktadkowych ubezpieczonego
i podniosl, ze staz pracy ubezpieczonego zostal prawidlowo ustalony, zgodnie z § 31 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 11.10.2011r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno rentowe (Dz.U. z 2011r.Nr
237, poz.1412). Dodatkowo organ rentowy wskazal, ze kolejna decyzja z dnia 2.07.2013r. zmienil zaskarzong decyzje w
zakresie obnizonego wieku, uprawniajacego ubezpieczonego do przejécia na wezesniejsza emeryture, jednakze zmiana
ta nie miala zadnego wplywu na prawo ubezpieczonego do emerytury.

Sad ustalil co nastepuje:

Ubezpieczony P. W., urodzony w dniu (...) uprawniony byl do gorniczej renty inwalidzkiej III grupy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy w okresie od 23.10.1990r. do 31.05.1996 r., natomiast od 20.05.1997r. uprawniony jest
do goérniczej renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy z ogélnego stanu zdrowia, przy czym decyzja z dnia
16.09.2003r. renta zostala przyznana na stale.

W dniu 18.03.2013r. ubezpieczony ztozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu wykonywania pracy
gbrniczej.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE, na dzien 1 stycznia 1999r. posiadal 24 lata, 4 miesigce i 13 dni okresow
skladkowych oraz 3 miesigce i 8 dni okreso6w nieskladkowych, czyli lgcznie 24 lata, 7 miesiecy i 20 dni okreséw
skladkowych i niesktadkowych.

Laczny staz pracy gérniczej ubezpieczonego wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi
16 lat, 2 miesigce i 19 dni, w tym g lat, 2 miesigce i 19 dni pracy gorniczej zaliczanej z przelicznikiem 1,5 oraz 7 lat pracy
gorniczej zaliczanej z przelicznikiem 1,8 (k. 6 verte a.r. — t.III). Wykazany staz pracy gorniczej, pozwala na obnizenie
wieku emerytalnego 65 lat o 8 lat czyli do 57 lat. Wiek 57 lat ubezpieczony ukonczyt w dniu (...)

Organ rentowy wydajac zaskarzong decyzje uwzglednil wszystkie okresy sktadkowe i nieskladkowe wykazane przez
ubezpieczonego.

Przed 1.01.1999r. ubezpieczony zatrudniony byl kolejno:
-0d 1.09.1971r. do 31.07.1974r. w PST PW (...) w Z. na stanowisku mechanika (k.10 a.r. — t.I), czyli 2 lata i 11 miesiecy,

- 0od 5.08.1974r. do 22.10.1990r. w KWK (...) w Z. kolejno na stanowiskach mlodszego ciesli pod ziemia i cieéli pod
ziemia (k.15 a.r. — t.I), przy czym w okresie od 01/1981 do 06/1990r. wykazal 1850 dnidéwek zaliczanych w wymiarze
pottorakrotnym (k.7 a.r. — t.I), czyli 16 lat 2 miesigce i 19 dni,

- od 3.03.1992r. do 04.08.1994r. w KWK (...), kolejno na stanowisku robotnika gospodarczego na powierzchni i
laziennego na powierzchni (k.4 a.r. — t.II), czyli 2 lata 5 miesiecy i 3 dni,

- 0d 1.12.1994r. do 31.01.1996r. w Firmie Handlowej (...) - Hurtowni (...), prowadzonej przez B. i S. P. w R., ostatnio
na stanowisku kierowcy konwojenta (k.13 a.r. — t.IT), czyli 1 rok i 2 miesiace,

- od 27.06.1996r. do 19.05.1997r. uprawniony byt do pobierania zasitku dla bezrobotnych w Rejonowym Urzedzie
Pracy w Z. (k.15 1 15-verte, 28 i 28 a, a.r. — t.II), czyli 10 miesiecy i 23 dni,

- 0od 19.01.1998r. do 31.12.1998r. w P.P.U.H. (...) — A. R., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy
(k.17 a.r. - t.III), czyli 11 miesiecy i 13 dni.



Z podsumowania powyzszych okres6w wynika, Ze lacznie okresy zatrudnienia ubezpieczonego (w tym okresy
skladkowe i nieskladkowe) wraz z okresem pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosza 24 lata 6 miesiecy i 28
dni. Ponadto poza okresem zatrudnienia, a mianowicie w okresie od 5.08.1994r. do 26.08.1994r., czyli przez 22
dni ubezpieczony przebywal na zasitku chorobowym pobieranym z ZUS (w dniu 4.08.1994r. pozostawal jeszcze w
zatrudnieniu). Po dodaniu tego okresu, lacznie okresy skladkowe i niesktadkowe ubezpieczonego wynosza 24 lata 7
miesiecy i 20 dni. (wg. decyzji ZUS 24 lata 7 miesiecy i 23 dni).

W powyzszych okresach zatrudnienia, a takze poza okresem zatrudnienia ubezpieczony przebywal na zasitlkach
chorobowych w nastepujacych okresach:

- 0od 25.06.1992r. do 30.06.1992r. 6 dni

- 0od 22.01.1993r. do 31.01.1993r. 10 dni

- 0od 22.03.1993r. do 1.04.1993r. 11 dni

- 0d 16.04.1993r. do 30.04.1993r. 15 dni

- 0d 7.02.1994r. do 8.02.1994r. 2 dni

- 0d 21.03.1994r. do 23.03.1994r. 3 dni

- 0d 21.06.1994r. do 11.07.1994r 21 dni

- 0d 4.08.1994r. do 26.08.1994r. 23 dni,

(w tym od 5.08.1994r. do 26.08.1994 r. tj 22 dni poza okresem zatrudnienia )
- 0d 17.09.1998r. do 18.09.1998r. 2 dni

- 0d 21.09.1998r. do 22.09.1998 r. 2 dni

- 0d 9.12.1998r. do 11.12. 1998 r. 3 dni

(dowdd: karta zasitkowa k.6, t.II oraz $wiadectwo pracy k.75 t.I akt ZUS)

Z podsumowania wynika, ze w powyzszych okresach zatrudnienia, a takze dodatkowo w okresie od 5.08.1994r. do
26.08.1994r. poza okresem zatrudnienia, do dnia 1.01.1999r. ubezpieczony posiadal lgcznie 3 miesigce i 8 dni okreséw
niesktadkowych. Po odjeciu tych okreséw od ogoélnych okresow skladkowych i nieskladkowych pozostaje 24 lata 4
miesigce i 13 dni okreséw skladkowych (wg. decyzji ZUS 24 lata 4 miesiace i 15 dni).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego.

Majac na uwadze, ze ubezpieczony w toku postepowania nie wykazal zadnych innych okreséw zatrudnienia poza
udowodnionymi w organie rentowym, Sad uznal, Ze material zebrany w aktach rentowych jest wystarczajacy do
poczynienia ustalen faktycznych oraz do rozstrzygniecie sprawy.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego P. W. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W my$l art. 184 ust. 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2012r. — emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystugiwala pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Z dniem 1 stycznia 2013r. tre$¢ art. 184 ust. 2 ustawy, ulegla zmianie — na mocy art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja
2012r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2012r. poz. 637). Zgodnie z aktualnie obowigzujacym art. 184 ust 2 ustawy, od 1 stycznia 2013r. rozwiazanie
stosunku pracy nie jest juz przestanka konieczna do nabycia emerytury na podstawie tego przepisu.

Zgodnie z art. 39 ustawy ubezpieczonemu, urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 r., spelniajagcemu warunek
okreslony w art. 27 pkt 2 i niespelniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania gérniczej emerytury na podstawie
art. 50 a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gobrniczej, o ktdrej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
albo

2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki,

wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 pkt 1, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jednak
niz o 15 lat.

Z kolei w my$l art. 50a ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS gornicza emerytura przystluguje pracownikowi,
ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki :

1) ukonczyl 55 lat zycia ;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn , w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50 c ust.1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zdaniem Sadu nie ulega watpliwosci, Ze ubezpieczony nie spelnia warunku 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej,
wymaganej przez art. 50a cytowanej ustawy. Prace goérnicza ubezpieczony wykonywal w okresie od 5.08.1974r. do
22.10.19901r. w KWK (...) w Z. kolejno na stanowiskach mlodszego cieéli pod ziemia i ciesli pod ziemig. Z za§wiadczenia
z dnia 18.09.1990r. wydanego przez KWK (...) wynika, ze w okresie od 01/1981 do 06/1990r. ubezpieczony
przepracowal 1850 dniéwek zaliczanych na prawo do emerytury w wymiarze pottorakrotnym. Ubezpieczony w zaden
sposob nie wykazal, ze w okresie od 5.08.1974 r. do 31.12.1980r. réwniez wykonywal prace w dniéwkach zaliczanych
w wymiarze péttorakrotnym.

Prawidlowo zatem organ rentowy przyjal, ze ubezpieczony wykazal 7 lat pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym
na prawo do emerytury i z przelicznikiem 1,8 na wysoko$¢ emerytury (1850 dniéwek : 22 dnidéwki robocze w miesiacu
= 84 miesigce : 12 miesiecy w roku = 7 lat), natomiast w pozostalym okresie zatrudnienia w KWK (...) czyli przez 9 lat
2 miesigce i 19 dni ubezpieczony wykonywal prace gornicza, okreslona w art.50 c, a zatem prace, ktéra zaliczana jest



z przelicznikiem 1,5 na wysoko§é emerytury, jednakze nie podlega zaliczeniu w wymiarze p6ttorakrotnym na prawo
do emerytury.

Jak wynika z powyzszego laczny staz pracy gorniczej ubezpieczonego wynosi 16 lat 2 miesigce i 19 dni, a z wymiarem
pottorakrotnym 19 lat 8 miesiecyi 19 dni ( 16 lat 2 miesigce i 19 dni + 3 lata i 6 miesiecy, tj Y2 z 7 lat = 19 lat 8 miesiecy
119 dni).

Dodatkowo podkreélenia wymaga okoliczno$é, ze nawet w przypadku zaliczenia calego okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w KWK (...) w wymiarze pottorakrotnym, ubezpieczony nie osiagnalby 25 lat stazu pracy gérniczej i
rownorzednej wymaganej przez art.50a ustawy, lecz 24 lata 3 miesigce i 28 dni. ( /2 x 16 lat 2 m-ce i 19 dni = 8 lat 1
miesigci 9 dni + 16 lat 2 miesigce i 19 dni = 24 lata 3 miesiace i 28 dni).

Ubezpieczony nie spelnia zatem warunkéw wymaganych do uzyskania prawa do emerytury gbérniczej na podstawie
art. 50 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, natomiast stosownie do art. 39 ustawy, wykazany staz pracy gorniczej
pozwala na obnizenie wieku emerytalnego 65 lat o 8 lat czyli do 57 lat, ktéry to wiek ubezpieczony ukonczyl w dniu (...)

Stusznie zatem organ rentowy wydal decyzje na podstawie art.184 w zw. z art. 39 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS.

Poza sporem w sprawie pozostaje okoliczno$¢, ze ubezpieczony posiada wymagany przez art. 39 ustawy 5-letni staz
pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, osiagnal wiek przewidziany w art.
39 ustawy, a nadto nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Spoér w sprawie sprowadzal sie natomiast do kwestii czy organ rentowy w sposéb prawidlowy wyliczyl okresy
skladkowe i nieskladkowe ubezpieczonego i w konsekwencji czy ubezpieczony spelnia warunek 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych na dzien 1.01.1999r. tj. na dzien wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
wymagany przez art.184 ust.1 pkt 2 ustawy.

Zdaniem Sadu, organ rentowy prawidlowo wyliczyt okresy skladkowe i nieskladkowe ubezpieczonego, w tym takze
okresy pracy gorniczej. Wyliczenia te zostaly sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolno$ci
z § 31 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11.10.2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno rentowe (Dz.U. z 2011r. Nr 237, poz.1412).

W mysl powolanego przepisu ,, Przy obliczaniu okresu skladkowego i niesktadkowego dodaje sie osobno dla kazdego z
tych okresdw, poszczego6lne lata, miesigce i dni. Okresy niepelnych miesiecy oblicza sie w dniach. Sume dni zamienia
sie na miesigce, przyjmujac za miesigc 30 dni kalendarzowych; sume miesiecy zamienia sie na lata, przyjmujac pelne
12 miesiecy za jeden rok. Jezeli w za§wiadczeniu stwierdzajgcym okresy zatrudnienia sg podane dniéwki robocze, a
nie okresy zatrudnienia, sume dni zamienia sie na miesiace, przyjmujac za miesiac 22 dni robocze, a za okresy przed
dniem 1 stycznia 1981 r. - 25 dni roboczych”.

W taki wlaénie sposob organ rentowy wyliczyl okresy skladkowe i nieskladkowe ubezpieczonego, przyjmujac do
wyliczenia pelne lata i pelne miesigce bez wzgledu na to czy liczyly 31 dni, 30 dni czy tez 28 dni. W dniach
zostaly obliczone jedynie niepelne miesigce (np. te, ktére rozpoczynaly lub konczyly okresy zatrudnienia lub okresy
nieskladkowe nieprzekraczajace 1 miesiaca), a nastepnie suma tych dni zostala zamieniona na miesiace po przyjeciu
30 dni kalendarzowych za kazdy miesiac.

Jak wynika z wyliczenn organu rentowego, a takze wyliczen Sadu przedstawionych w stanie faktycznym, na dzien
1.01.1999r. ubezpieczony legitymowal sie okresami skltadkowymi i nieskladkowymi wynoszacymi lacznie 24 lata,
7 miesiecy i 20 dni. Wprawdzie w zaskarzonej decyzji organ rentowy przyjal, ze ubezpieczony wykazal 24 lata 7
miesiecy i 23 dni okresow skltadkowych i nieskladkowych, czyli o 3 dni wiecej, jednakze z wyliczenia znajdujacego sie w
aktach ZUS na k.22, stanowiacego podstawe wydania zaskarzonej decyzji wynika, ze okresy sktadkowe i niesktadkowe
ubezpieczonego do 31.12.1998r. wynosza lacznie 24 lata, 7 miesiecy i 20 dni, a zatem wyliczenie organu rentowego jest



zgodne z wyliczeniem Sgdu, natomiast pomylka organu rentowego, zawarta w zaskarzonej decyzji, dotyczy zaledwie 3
dni na korzy$¢ ubezpieczonego i nie mogla mie¢ zadnego wplywu na tres$¢ zaskarzonej decyzji oraz na orzeczenie Sadu.

Ubezpieczony nie wykazal zatem 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych na dzien 1.01.1999r., a tym samym
nie spehil przestanki przewidzianej w art. 184 ust.1 pkt 2 ustawy emerytalnej. Nie ulega watpliwoSci, ze wszystkie
przeslanki przewidziane w art. 184 ustawy, powinny by¢ spelnione lacznie.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci Sad uznal, Ze ubezpieczony nie spelnia lacznie wszystkich warunkéw niezbednych
do przyznania emerytury z obnizonego wieku, wynikajacych z art. 184 w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z p6zn.
zm.), a tym samym jego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Majac powyzsze na uwadze, Sad oddalil odwolanie ubezpieczonego na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c.

SSO Janina KoScielniak



