Sygn. akt VIII1 U 1717/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Maria Gawlik
Protokolant: Justyna Jarzombek

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2014 r. w Gliwicach
sprawy W. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 czerwca 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze ubezpieczonemu przyznaje prawo do emerytury z tytulu wykonywania
pracy w warunkach szczegblnych poczawszy od daty powstania prawa.

(-) SSO Maria Gawlik

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14.06.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z., odméwil ubezpieczonemu W. K. (K.) prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwiagzku z art.
32 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), poniewaz nie udowodnil on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach przy pracach wymienionych w wykazie A

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wczesniejszej emerytury. Podniosl, ze udowodnil wymagany okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach przy
pracach wymienionych w wykazie A w Zakladach (...) w K. Mlynie

w charakterze kierowcy pojazdu uprzywilejowanego (sanitarki) i tym samym spelnia warunki do przyznania prawa
do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



Rozpoznajqgc odwolanie Sqd Okregowy w Gliwicach ustalil i zwazyl,
co nastepuje:

W dniu 10.05.2013 r. ubezpieczony W. K., urodzony (...) zlozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z
tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

Ubezpieczony nie przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego, osiggnal wymagany wiek w dniu 7.06.2013 r., a do
31.12.1998 r.. udokumentowal ponad
25 letni okres skladkowy i nieskladkowy.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu do 31.12.1998 r., jedynie 3 lata,

10 miesiecy i 21 dni pracy w szczegdlnych warunkach i nie zaliczyl ubezpieczonemu do takiej pracy zatrudnienia od
1.12.1978 r. do 31.12.1997 r. w Zakladach (...) w K. Mlynie, poniewaz nie przedlozyl $wiadectwa wykonywania prac
w szczegblnych warunkach.

W okresie od 1.12.1978 r. do 31.12.1997 r. ubezpieczony W. K. zatrudniony byl w Zakladach (...) w K. Mlynie jako
kierowca samochodu pojazdu uprzywilejowanego

Zajmowal sie przewozeniem pracownikow, ktorzy ulegli wypadkom lub zachorowaniu do placowek medycznych,
polozonych poza granicami zakladu, w ktérym panowaly wyjatkowo szkodliwe warunki dla zdrowia zatrudnionych
0sob.

W czasie zatrudnienia jako kierowca pojazdéw uprzywilejowanych, ubezpieczony nie by} kierowany do innych prac.

Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, zeznan Swiadkéw W. J., M. P. i W. P. —
dowdd: k. 21 i 30 akt sgdowych, a takze w oparciu o akta osobowe ubezpieczonego — dowdd: k.17 akt sagdowych.
Zgromadzona w sprawie dokumentacja zostala sporzadzona w sposob rzetelny i nie budzacy watpliwoséci, a zeznania
Swiadkéw sa spojne, wzajemnie sie potwierdzaja i uzupelniaja, dajac lacznie pelny obraz przebiegu i charakteru
zatrudnienia odwolujacego w spornych okresach. Nadto zeznania $wiadkéw koreluja z zapisami dokumentacji
osobowej ubezpieczonego.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 11 4 ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) w
powigzaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) ubezpieczonym
mezczyznom urodzonym przed dniem 1.01.1949 r. bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze przy pracach wymienionych w wykazie A, przysluguje prawo do emerytury w razie
lacznego spelnienia nastepujacych warunkow:

1. osiggniecia wieku emerytalnego 60 lat
2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z treScia § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okres$lonych w tym akcie prawnym sg okresy,

w ktorych praca w szcezeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy.

Zkolei zgodnie z trescia art. 184 ust 1 ustawy, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przystluguje emerytura
po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mysl ust. 2 emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie z przepisem art. 227 k.p.c. w postepowaniu sadowym nie istnieja ograniczenia dowodowe z § 2 pkt 2
R.porzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 z pdzniejszymi zmianami), a
co za tym idzie fakt wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach mégt by¢ wykazany wszelkimi dowodami, w tym
zeznaniami S$wiadkow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8.12.1998r., sygn. akt II UKN 357/98,0SNP

7 2000r., Nr 3, poz. 112 ).

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla rozmiaru okresu pracy wykonywanej przez ubezpieczonego
w warunkach szczeg6lnych przed
31.12.1998 1.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie przestanki stazu przed dniem 1.01.1999
r. Brak w tresci art. 184 przestanki koficowej daty spelnienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien emerytalnych
(tj. na dzien 31.08.2008 r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktoérzy w chwili wejScia w zycie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczeg6lny i zwykly), moga
realizowa¢ prawo do emerytury na starych zasadach po osiggnieciu wieku emerytalnego okreslonego w art. 32 rowniez
po dniu 31.12.2008 r. oraz nieprzystapieniu do OFE i rozwigzaniu stosunku pracy. Wszystkie przestanki musza zostaé¢
spelnione lacznie.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materiatu Sad przyjal, ze ubezpieczony W. K., bedgc zatrudnionym w okresie
spornym od 1.12.1978 r. do 31.12.1997 r. w Zakladach (...)’ w K. Mlynie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy, prace w warunkach szczego6lnych na stanowisku kierowcy pojazdu uprzywilejowanego, co pozwala na uznanie,
ze legitymuje sie co najmniej 15-latami takiej pracy.

Zgodnie z wykazem A, dziat VIII poz. 2 stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6élnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze praca kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalistycznych (specjalnych) pojazdéw czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséow o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow jest praca

w szczegblnych warunkach, uprawniajaca do nizszego wieku emerytalnego.

Sad uznal, ze w okresie spornym od 1.12.1978 r. do 31.12.1997 r. ubezpieczony pracowal w szczego6lnych warunkach
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W tym czasie nie wykonywal innych czynnosci, niz zwigzane z praca kierowcy
pojazdu uprzywilejowanego. Zaliczenie tej pracy jako pracy w szczegblnych warunkach powoduje, ze ubezpieczony
legitymuje sie wymaganym 15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow potwierdzajacych charakter pracy ubezpieczonego, uznajac te dowody za spdjne
logiczne i wzajemnie sie uzupehiajace. Nadto zeznania §wiadkéw koreluja z zapisami w jego dokumentacji osobowe;j.



Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 15 - letnim okresem pracy w
szczegblnych warunkach.

Wobec faktu, ze spelnia on takze pozostale przeslanki uprawniajace go do wezeéniejszej emerytury, tj. wieku i ogélnego

stazu pracy, Sad z mocy art. 47714
§ 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSO Maria Gawlik



