Sygn. akt VIII1 U 1329/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lutego 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 stycznia w Gliwicach

sprawy M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 28 marca 2013 r. nr (..)

oddala odwolanie.

(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt. VIII U 1329/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.03.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddziat w Z. odmoéwil ubezpieczonemu M. L. prawa
do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 uzt.1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), poniewaz nie udowodnil on 15
- letniego okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wcze$niejszej emerytury, oraz zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych w Z. na rzecz odwotujacego kosztow
zastepstwa wedlug norm przepisanych. Ubezpieczony wskazal, iz spelnia wszystkie przewidziane prawem warunki
do uzyskania wcze$niejszej emerytury w oparciu o art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych, poniewaz ukonczyl wymagany wiek 60 lat, legitymuje sie suma okres6w sktadkowych i nieskladkowych
w wymiarze ponad 25 lat, nie przystapit do OFE, a jego staz pracy w szczeg6lnych warunkach wynosi, co najmniej 15 lat.
Skarzacy podniosl, iz dysponuje Swiadectwem pracy poswiadczajacym wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych



wystawionym przez Zaklad (...) (obecnie T.) za okres od 1.05.1974 r. do 30.09.1996 r. Odwolujacy wnioskowal
réwniez o przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkow w osobach: K. C. oraz S. P. (P.), na okoliczno$¢ potwierdzenia
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, podtrzymujgc swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony M. L., urodzony (...) w dniu 12.03.2013 r. zloZyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyt 23.03.2013 1.

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999 r., legitymuje sie okresem sktadkowym
i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

Ubezpieczony byt zatrudniony kolejno :

1) w okresie od 1.09.1968 r. do 30.09.1996 r. w (...) S.A. w G., w tym:

- w okresie od 1.05.1974 r. do 30.09.1980 r. na stanowisku elektromontera, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

- w okresie od 1.10.1980 r. do 30.06.1982 r. na stanowisku elektromontera sieci §rednich i niskich napie¢, stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy,

- w okresie od 1.07.1982 r. do 30.09.1996 r., na stanowisku instruktora praktycznej nauki zawodu, przy czym
dodatkowo zatrudniony byl na ¥4 etatu w charakterze konserwatora sprzetu, odwolujacy wykonywal obowigzki
konserwatora sprzetu poza wymiarem czasu pracy instruktora praktycznej nauki zawodu,

2) w okresie od 1.09.1992 r. do 31.10.1995 r., oraz od 1.09.1996 r. do 31.08.2000 r. w Zespole Szk6t Zawodowych nr
(...) w G., wykonywal prace na stanowisku nauczyciela zawodu w niepelnym wymiarze czasu pracy

3) w okresie od 1.10.1996 r. do 31.12.1999 r., oraz w okresie od 1.01.2000 r. do 30.06.2002 r. w Rejonie W. Napie¢ w
(...) sp. z.0.0. w C., na stanowisku instruktora praktycznej nauki zawodu i mistrza produkcji pomocniczej, w pelnym
wymiarze czasu pracy,

4) w okresie od 1.07.2002 r. do 31.07.2004 r. wykonywal prace na stanowisku koordynatora ds. ustug gospodarczych,
referenta, technika ds. eksploatacji,

5) w okresie od 2.01.2006 r. do 28.02.2013 r. w P.H.U. (...) na stanowisku telemontera w pelnym wymiarze czasu
pracy,

W okresie od 3.08.2004 r. do 2.01.2005 r. ubezpieczony byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie P. jako
bezrobotny i w okresie od 2.11.2004 r. do 31.12.2004 r. oraz w okresie od 1.01.2005 r. do 2.01.2005 r. pobieral zasilek
dla bezrobotnych.

W okresie od 6.04.1972 r. do 10.04.1974 r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Spoérod w/w okreséw pracy organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu nastepujace okresy zatrudnienia do stazu pracy
wykonywanej w warunkach szczeg6lnych:

-0d.1.05.1974 r. do 30.09.1980 r. w (...) S. A. w charakterze elektromontera,



-0d 1.10.1980 r. do 30.06.1982 . w (...) S. A., w charakterze elektromontera sieci §rednich i niskich napie¢.

Powyzsze okresy zatrudnienia daja ubezpieczonemu w sumie 8 lat i 2 miesiace pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych.

Organ rentowy nie zaliczyt natomiast ubezpieczonemu do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych okresu
zatrudnienia od 1.07.1982 r. do 30.09.1996 r. w (...) S. A., na stanowisku instruktora praktycznej nauki zawodu.
Powodem nieuwzglednienia w/w okresu pracy jest fakt, ze stanowisko ,instruktor praktycznej nauki zawodu” nie jest
wymienione pod wskazang pozycja Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 .

W okresie spornym tj. od 1.07.1982 r. do 30.09.1996 r. ubezpieczony wykonywat zatrudnienie w Zakladzie (...),
pozniejszym (...) S.A. (obecnie (...)), ktorego przedmiotem dzialalnoSci bylo dostarczanie energii na obszarze calego
(...). Zaklad ten dzielit sie na rejony niskich napiec (13 rejonéw) oraz rejony wysokich napiec (2 rejony).

Ubezpieczony pracowal jako instruktor praktycznej nauki zawodu w dziale szkolenia w/w zakladu, prowadzac
praktyczne zajecia dla uczniéw I i II klasy szkoly zawodowej (mieszczacej sie przy Zakladzie (...)) na warsztacie, oraz
w razie potrzeby takze w terenie. W zakresie obowigzkéw odwotujgcego lezal m.in. instruktaz obejmujacy czynnosci
mechaniczne, elektryczne, remontowe. W ramach tak prowadzonej nauki odwolujacy najpierw sam manualnie
pokazywal, jak powinna przebiegaé wzorcowo wykonana czynno$é, a nastepnie, nadzorowal praktykujacych uczniow.
Przedmiotem ¢wiczen, byly biezace zadania skladajace sie na aktualnie realizowane przez Zaklad (...) zlecenia.
Wstepnie uczniowie przygotowywali na warsztacie elementy, ktére nastepnie przeznaczone byty do montazu.

W ramach praktycznej nauki zawodu, ktéra odbywatla sie w warsztacie, wykonywano takie czynnosci jak: konstrukcja
skrzyni do stacji, konstrukcja elementéw do ukladéow elektrycznych, oraz hakéw do izolatoréw, ale tez giecie,
spawanie, lutowanie, toczenie, wiercenie. W terenie z kolei wykonywano m.in. montaz sieci napowietrznych i
sieci podziemnych, naprawe transformatoréw, montaz urzadzen takich jak skrzynki rozdzielcze, ale tez prace
przygotowawcze polegajace np. wykopywaniu, poglebianiu dotéw, zakladaniu folii.

W trakcie pracy ubezpieczony instruowal ucznidéw postugujac sie takimi narzedziami jak tokarki, szlifierki, pily,
spawarki, wiertarki oraz kompresory.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o : akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, zeznania
swiadkow: K. C., S. P. (P.), S. B. (B.), oraz zeznan ubezpieczonego.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz do
rozstrzygniecia sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W my$l 184 ust. 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.2012r. — emerytura, o ktérej mowa w ust.
1, przystugiwala pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem



Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Z dniem 1.01.2013 r. tre$¢ art. 184 ust. 2 ustawy, ulegla zmianie — na mocy art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. 0
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2012r. poz. 637). Zgodnie z aktualnie obowiazujacym art. 184 ust. 2 ustawy, od 1 stycznia 2013r. rozwigzanie stosunku
pracy nie jest juz przeslanka konieczna do nabycia emerytury na podstawie tego przepisu.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 w/w ustawy, rodzajéw prac lub stanowisk
oraz warunkéw, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzgdzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 - letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

Zgodnie z tredcia § 2 ust. 1i 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6olnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1, ust. 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz

w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". Wlasciwi ministrowie, kierownicy
urzeddw centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze

w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych

i nadzorowanych zaktadach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace

w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Z tresci wykazu A stanowigcego zalacznik do w/w rozporzadzenia, ze ,, prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii
elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych”,
stanowig prace wykonywane w warunkach szczeg6lnych.

W przedmiotowej sprawie okolicznoé¢ sporna dotyczyta posiadania przez ubezpieczonego wymaganego na dzien
1.01.1999 r. 15-letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony nie legitymuje sie
wymaganym 15 - letnim okresem pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Jak wynika z postepowania dowodowego ubezpieczony w okresie spornym wykonywal zatrudnienie na stanowisku
instruktora praktycznej nauki zawodu (elektromontera). Stanowisko to nie zostalo wymienione w zalaczniku do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r., zawierajace wykaz prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnych
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nie jest rowniez mozliwe zakwalifikowanie zatrudnienia ubezpieczonego w okresie spornym jako pracy
elektomontera. Ubezpieczony wprawdzie wykonywal czynnoéci elektromontera, jednak nie wykonywal ich stale i



w pelnym wymiarze czasu pracy. Odwolujacy w trakcie szkolenia uczniéw szkoly zawodowej wykonywat sekwencje
czynnos$ci, m.in. demonstrowanie poprawnego wykonania fachowych czynno$ci elektromonterskich, nadzér przy
wykonywaniu elementéw konstrukcyjnych na warsztacie, czy tez nadzor przy wykonywaniu montazu. W zwiazku z
powyzszym brak podstaw do stwierdzenia, ze prace elektromontera wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
skoro czynno$ci elektromonterskie stanowily waski wycinek zakresu obowigzkéw, lezacych w gestii ubezpieczonego.

Nie jest rowniez uzasadnione przyjecie, ze pelil on czynnoSci nadzoru technicznego, albowiem osobami
nadzorowanymi nie byli pracownicy, a uczniowie szkoly przyzakladowej, czyli pracy ubezpieczonego nie mozna
zaliczy¢ do prac wymienionych w wykazie A Dzialu XIV poz. 24 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983 r.

Nie mozna w koncu uznadé, ze skarzacy pracowal jako nauczyciel w rozumieniu § 15 rozporzadzenia Rady Ministrow
7 7.02.1983 r. Stosownie do treéci powolanego przepisu nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik pedagogiczny
wykonujacy prace nauczycielska wymieniong w art. 1 pkt 1-7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 287, Nr 31, poz. 214 i z 1983 r. Nr 5, poz. 33), okre$lona w tej ustawie
jako praca zaliczona do I kategorii zatrudnienia, nabywa prawo do emerytury na zasadach okreSlonych w § 4 i jest
uwazany za wykonujacego prace w szczegdlnym charakterze. W okresie bowiem, gdy ubezpieczony nie prowadzit zajeé¢
z uczniami, wysylany byt w razie potrzeby do prac przy biezacych pracach elektromonterskich w (...) S.A. (obecnie
(...)), co podwaza fakt spelnienia wymogu pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze nauczyciela.
Po wtore przyjecie, ze odwolujacy posiadal status nauczyciela, nie daloby mu 15-letniego stazu pracy w warunkach
szczegoblnych.

W tym miejscu nalezy podkreslic, ze przy ustalaniu okres6w zatrudnienia warunkujacych nabycie prawa do emerytury
W nizszym wieku emerytalnym nie jest mozliwe zaliczenie okresu pracy w szczegblnym charakterze nauczyciela do
okresow pracy w szczegblnych warunkach (§ 151 § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.) (patrz — Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrze$nia 2005r., sygn. akt IT UZP 10/05, OSNP
2006/1-2/21, Prok.i Pr.-wkl. (...), Biul.SN 2005/9/29, Pr.Pracy 2005/11/33, M.P.Pr. (...), lex nr 155414).

Nadto w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2005 r., II UK 137/04 (OSNP 2005 nr 15, poz. 234), zawarto
teze, wedlug ktorej § 4 ust. 1 pkt 1, 3 oraz 15 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie przewiduja
mozliwo$ci zaliczenia nauczycielom do okreséw pracy w szczegdlnym charakterze jakichkolwiek innych okreséw
zatrudnienia, nawet uznanych w mysl rozporzadzenia za wykonywane w szczegdlnym charakterze, tym bardziej wiec
nie jest dopuszczalne laczenie okreséw pracy w warunkach szczegolnych z praca w szczeg6lnym charakterze.

Przedstawione zasady, wynikaja takze z - podzielanej przez sklad rozpoznajacy sprawe - uchwaly Sadu Najwyzszego
z dnia 23 stycznia 1986 r., III UZP 56/85, (OSNCP 1986 nr 12, poz. 203).

Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe w calo$ci podziela dotychczasowe powolane orzecznictwo sadowe.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, ze ubezpieczony nie legitymuje sie na dzien

1 stycznia 1999r. wymaganym 15 - letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, co oznacza, ze odwolujacy
nie spelil wszystkich warunkéw uprawniajacych go do otrzymania prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym, z tytulu pracy w warunkach szczegblnych.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSO Janina KoScielniak



