Sygn. akt VIII Pz 166/18
POSTANOWIENIE
Dnia 28 stycznia 2019 r.
Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka
Sedziowie: SSO Grzegorz Tyrka
SSR del Anna Capik- Pater (spr.)
Ppo rozpoznaniu sprawy w 28 stycznia 2019r. w G.
na posiedzeniu niejawnym
w sprawie M. M.
przeciwko (...) sp.zo.0.wK.
o odszkodowanie
na skutek zazalenia powoda M. M.
na postanowienie Sadu Rejonowego w Z.
z dnia 6 listopada 2018r. sygn. akt IV P 306/17
postanawia:
oddali¢ zazalenie.
(-) SSO Grzegorz Tyrka (-) SSO Teresa Kalinka (-) SSR del Anna Capik- Pater (spr.)
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 6 listopada 2018r. Sad Rejonowy w Z. - Wydzial IV Pracy w sprawie z powodztwa M. M.
przeciwko (...) Spolce z ograniczonga odpowiedzialnoscia w K. o zaplate odszkodowania zawiesil postepowanie na
podstawie art. 177 §1 pkt 4 k.p.c.

Sad I instancji orzekl jak wyzej ustalajac , ze pozwana pismem z 17 marca 2017 r. rozwigzala umowe o prace
M. M. na podstawie art. 52 § 1 k.p. z powodu ciezkiego naruszenia przez powoda podstawowych obowigzkow
pracowniczych, polegajacego na niedopelieniu obowiazkéw stuzbowych i naduzyciu przyznanych uprawnien w
zakresie sprawowanego nadzoru nad modernizacja urzadzen elektroenergetycznych na (...) H., czym spowodowal
on szkode w mieniu pracodawcy i co moglo zagrozi¢ bezpieczenstwu ruchu zakladu gérniczego i zatrudnionych
w nim pracownikéw. Wskazano w rozwigzaniu umowy o prace, ze urzadzenia byly modernizowane przez obcy
podmiot gospodarczy na postawie zawartych umoéw. Zgodnie z nimi ten podmiot mial przygotowac¢ stosownag
dokumentacje, zakupi¢ materialy i zapewni¢ pracownikoéw, ktorzy te zadania wykonuja. W tej sprawie prowadzi
postepowanie Centralne Biuro Antykorupcyjne . Z otrzymanych dokumentéw, jak réwniez z przeprowadzonego



wewnetrznego postepowania wynika, ze do realizacji przedsiewzie¢ wykorzystano wlasnych pracownikéw kopalni,
a nie pracownikow kontrahenta, cze$¢ wykorzystywanych materialdbw byla wlasnoscia kopalni, a stworzona
dokumentacja nie odzwierciedla rzeczywistego stanu faktycznego. Pozwana podala, ze z przeprowadzonego
postepowania wynika, ze sprawa jest rozwojowa i pojawiaja sie caly czas nowe watki, poszerzajac skale stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Prokuratura Okregowa w G. Wydzial II do Spraw PrzestepczoS$ci Zorganizowanej postanowieniem z 12 lipca 2017
r. sygn. akt Po Ds. 16.2016 przedstawila M. M. zarzut, ze w okresie od 2011 roku do marca 2015 r. w R., dzialajac
w krotkich odstepach czasu, w wykonaniu z gbéry powzietego zamiaru, w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej,
wspdlnie i w porozumieniu z inng osoba, bedac, na podstawie umowy o prace z dnia 2 pazdziernika 1989 r. oraz
zakresu obowigzkéw z dnia 1 marca 2010 r., 1 grudnia 2012 r. oraz 17 pazdziernika 2014 r. jako Nadsztygar D.
Elektrycznego (...) ds. (...) W. Szybowych oraz Gléwnego Zasilania — Zastepca Gléwnego Elektryka, nastepnie
Zastepca Kierownika D. Energomechanicznego Glowny Elekiryk ds. (...) Podstawowych ME 2, nastepnie Zastepca
Kierownika D. Energomechanicznego Glowny Elektryk (...) Powierzchni ME-L zobowigzany do zajmowania sie
sprawami majatkowymi (...) S.A. OddziaA KWK (...) w R., dbania o dobro zakladu pracy, chronienia jego
mienia i racjonalne gospodarowanie powierzonym mu majatkiem, niedopuszczenia do wystepowania przypadkéw
niegospodarno$ci, a nadto bedac zobowigzanym do nadzoru wykonawczego wynikajacego z umoéow z:

- 2011 roku nr (...), zawartej z (...) Sp. z 0.0. wystepujaca w roli wykonawcy, przedmiotem ktoérej bylo dostarczenie,
zainstalowanie i uruchomienie rozdzielni gléwnej na poziomie 83om w KWK (...), pdZniej oznaczonej numerem
Rd-800 o wartosci netto 1.837.398,37 zl,

- dnia 30 wrze$nia 2011 r. nr (...), zawartej z konsorcjum firm Centrum Serwisu (...) Sp. z 0.0. 1 Biurem (...) s.c. z
siedziba w B. wystepujacym w roli wykonawcy, przedmiotem ktérej byta budowa rozdzielni 6kV wraz z wykonaniem
nowego projektu technicznego, odbiorem, uruchomieniem i wykonaniem dokumentacji w KWK (...), oznaczonej
po6zniej Rd-Rp na poziomie 1030 o wartosci netto 2.000.000 zl;

- dnia 25 marca 2013 r. nr (...) zawartej z konsorcjum firm (...) S.A. wystepujacych w roli wykonawcow, przedmiotem
ktorej byla modernizacja rozdzielni 6kV RG-31w (...) S.A. Oddzial (...) o wartoS$ci netto 1.550.000 zl,

- dnia 20 grudnia 2013 r. nr (...) zawartej z firma (...) S.A. wystepujaca w roli wykonawcy, przedmiotem ktérej bylo
wykonanie zasilania pompowni gléwnego odwadniania na poziomie 1030 wraz z ukladem zasilania i sterowania —
realizacja w ramach II etapu inwestycji dla (...) S.A. Oddzial (...) w czeSci postepowania obejmujacego zadanie nr 4
o wartosci netto 860.000 z1,

- z dnia 17 stycznia 2015 r. nr (...) zawartej z firma (...) S.A. w C., wystepujaca w roli wykonawcy, przedmiotem ktorej
byta budowa rozdzielni 6kV w pokladzie 401/L dla KWK (...), ktéra uzyskala oznaczenie RD-33 o wartoSci netto
1.585.000 zl,

- z dnia 30 listopada 2015 r. nr (...) zwartej z firma (...) S.A. wystepujaca w roli wykonawcy, przedmiotem ktoérej byta
modernizacja rozdzielni 6kV RG-21 w (...) S.A. (...) o warto$ci netto 600.000 zl,

Pomimo istotnych nieprawidlowo$ci w ich wykonaniu polegajacych na wykonywaniu robot przez pracownikow
kopalni oraz odbiorze urzadzen o odmiennych parametrach technicznych niz wskazanych w wyzej wymienionych
umowach, potwierdzeniu odbioru rzeczy i urzadzen, ktore nie zostaly dostarczone w ramach zawartych umow, nie
dopeil cigzgcego na nim obowigzku czym dopuscit sie wydatkowania przez wskazang (...) S.A. nienaleznych kwot
z tytulu nierzetelnego wykonania wskazanych uméw, w konsekwencji czego wyrzadzil tej spolce szkode majatkowa
w wielkich rozmiarach o warto$ci brutto 1.099.689,41 zl w tym 294.275,10 zl brutto z tytulu przepracowanych przez
pracownikéw kopalni dnidéwek, tj. o przestepstwo z art. 296 § 1i 3 k.k. przy zastosowaniu art. 12 k.k.

Postepowanie karne prowadzone przez Prokurature i (...) nie zostalo jeszcze zakonczone.



Uzasadniajac orzeczenie Sad Rejonowy powolal art. 177 § 1 pkt 4 kpc. Z tego przepisu wynika, ze skorzystanie
z tej mozliwoéci ma fakultatywny charakter i jest wynikiem oceny przez sad konkretnych okoliczno$ci sprawy
przemawiajacych za zawieszeniem. Zawieszenie postepowania, wplywajace na czas trwania rozpoznawania sprawy
karnej, jest uzasadnione tylko wtedy, jezeli ustalenie czynu (przestepstwa) w drodze karnej mogloby wywrzeé wplyw
na rozstrzygniecie sprawy cywilnej. Ocena w tym zakresie nalezy do sadu merytorycznie rozpoznajacego sprawe.

Podkreslil Sad 1 instancji, ze przedstawione powodowi zarzuty w postepowaniu karnym pokrywaja sie z podstawa
jego dyscyplinarnego zwolnienia. W ocenie Sadu niewatpliwie wynik sprawy karnej bedzie mial znaczenie dla sprawy
dotyczacej zaplaty odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace. Nie mozna réwniez wykluczy¢, ze
postepowanie karne zakonczy sie wydaniem wyroku skazujgcego, ktérym sad cywilny bedzie zwigzany stosownie do
art. 11 k.p.c. Nie powinno sie réwniez doprowadza¢ do sytuacji, gdy pracownik skazany pézniejszym prawomocnym
wyrokiem karnym za przestepstwo, zostaje oczyszczony z popelnienia tego czynu w postepowaniu cywilnym
dotyczacym wadliwego rozwigzania stosunku pracy i otrzymuje z tego tytutu odszkodowanie.

Pozwana wyraznie wskazala powodowi w rozwigzaniu umowy, ze w sprawie jego zarzutoéw postepowania prowadzi
Centralne Biuro Antykorupcyjne i pojawiaja sie w niej nowe watki. Nie ma przy tym znaczenia, ze powodowi
przedstawiono zarzuty juz po rozwigzaniu z nim umowy o prace, gdyz dotycza one czynéw powoda sprzed zwolnienia,
ktorych rozmiar nie byl do konca znany pozwanej. Dopiero w toku postepowania karnego i przestuchaniu swiadkow
pozwana miala mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji, z ktorych skorzystala w niniejszym postepowaniu.

Jednocze$nie , podkredlit Sad I instancji , zgromadzony material dowodowy nie prowadzi do catkowitego wyjasnienia
spornych okolicznoéci. Dodatkowo w postepowaniu karnym zostanie potwierdzona ewentualna szkoda w mieniu
pracodawcy, co réwniez stanowi podstawe dyscyplinarnego zwolnienia powoda, a co powdd kwestionuje. Podkreslil
Sad Rejonowy, ze powodd zarzuca pozwanej naruszenie jednomiesiecznego terminu do zlozenia mu o$wiadczenia o
rozwigzaniu umowy o prace, a wynik postepowania karnego mialby wobec tego dodatkowe znaczenie, w sytuacji
rozwazenia uznania zarzutu uchybienia miesiecznemu terminowi, jako sprzecznego z art. 8 k.p.

Zazalenie na postanowienie o zawieszeniu wniésl powédd zaskarzajqce je w calosci i wnoszqgce o jego
uchylenie .

Zarzucil Sadowi I instancji naruszenie art. 177 § 1 pkt 4 kpc poprzez jego bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu,
ze ujawnil sie czyn, ktorego ustalenie w drodze karnej lub dyscyplinarnej moglby wywrzeé wplyw na rozstrzygniecie
sprawy cywilnej, w sytuacji gdy okoliczno$c¢ taka nie wystepuje, a tym samym postepowanie w sprawie o sygn. akt IV
P 306/17 nie powinno zostaé zawieszone.

Podkreslit zalgcy, ze nie mozna zgodzi¢ sie z dokonang przez Sad wydajacy skarzone orzeczenie oceng stanu
faktycznego, ktéry mialby stwarzaé podstawy do fakultatywnego zawieszenia postepowania na mocy art. 177 § 1 pkt
4 kpc.

Zaznaczyl, ze strona powodowa, nie przeczy, iz w chwili rozwigzania stosunku pracy Prokuratura Okregowa w G.,
Wydzial IT ds. Przestepczoéci (...) prowadzila juz postepowanie karne w sprawie o sygn. akt PO Ds 16.2016, jednakze
zalozenie, iz mialo ono zwigzek z rozwigzaniem umowy o prace z powodem w trybie dyscyplinarnym jest chybione.

W dacie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, powodowi nie zostaly postawione, przez
organ prowadzacy postepowanie karne, zadne zarzuty. Zarzuty powodowi M. M. zostaly postawione dopiero w lipcu
2017 roku. Podstawa za§ wypowiedzenia umowy o prace w trybie art. 52 § 1 kp powinny by¢ okolicznoSci istniejace
w chwili dokonania rozwigzania stosunku pracy, a tak bezsprzecznie nie byto zdaniem zalacego. Zarzucil powod, ze
interpretacja Sadu I instancji idzie stanowczo zbyt daleko w pole dowolnosci i przydawania wypowiedzeniu tre$ci tam
nieistniejacych i jest niedopuszczalnym naduzyciem.

Podniesiono roéwniez, ze w sytuacji w ktorej pozwana wypowiedzenie umowy o prace rzeczywiscie opieralaby na
prowadzonym postepowaniu karnym winna wskaza¢ za podstawe art. 52 § 1 pkt 2 kp. czego jednak nic uczynita. W



sytuacji za$ braku podstaw do wypowiedzenia umowy w trybie art. 52 § 1 pkt 1 pozwana, ktora powziela informacje o
toczacym sie postepowaniu karnym, znajdujacym sie 6wezeénie w fazie in rem. chcac rozwigzaé z powodem stosunek
pracy z uwagi na utrate zaufania do pracownika winna zrobic to za stosownym wypowiedzeniem.

Zdaniem strony powodowej nalezy odda¢ pod rozwage, czy zarzut stawiany przez powoda pozwanej dotyczacy
naruszenia jednomiesiecznego terminu do zloZzenia mu oéwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace pozostaje w
sprzecznoéci z art. 8 kp.

Nie zgodzil sie rowniez zalacy z twierdzeniem Sadu wydajacego skarzone postanowienie, ze pozytywne dla powoda
rozstrzygniecie sprawy przez sad cywilny, w sytuacji w, ktorej to powdd zostalby uznany za winnego w sprawie karnej
doprowadzi do dysonansu. Podkreslil, ze Sad wlasciwy do rozpoznania sprawy dotyczacej wadliwego rozwigzania
stosunku pracy, bada i analizuje podstawy wypowiedzenia umowy o prace w chwili dokonania tejze czynnoéci. Jezeli
nawet w efekcie postepowania karnego powodowi zostanie wymierzona kara, nie zmieni to faktu, iz wypowiedzenie
dokonane zostalo nieprawidtowo i ze w dacie jego dokonania powolano przyczyny nieistniejace.

Podsumowujac powod wskazal, ze w niniejszej sprawie nie zachodza przeslanki do zawieszenia postepowania na
podstawie art 177 § 1 pkt 4 kpc, gdyz nie ujawnil sie czyn, ktérego ustalenie w drodze karnej lub dyscyplinarnej
mogloby wywrze¢ wplyw na rozstrzygniecie sprawy cywilnej, bowiem podstawy rozwigzania stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym nalezy bada¢ w chwili wreczenia wypowiedzenia. PéZniej uzyskane informacje nie konwaliduja
dokonanej uprzednio jednak tak szczegolnej czynnosci jaka jest rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika .

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Zazalenie pozwanej nie zasluguje na uwzglednienie albowiem Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko
zaprezentowane przez Sad Rejonowy w zaskarzonym orzeczeniu.

Stosownie do treéci art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. sad moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu, jezeli ujawni sie czyn, ktérego
ustalenie w drodze karnej lub dyscyplinarnej mogloby wywrze¢ wplyw na rozstrzygniecie sprawy cywilnej. Jak wynika
z redakcji tego przepisu, zawieszenie postepowania cywilnego ze wzgledu na wszczete postepowanie karne nie jest
obligatoryjne.

Natomiast w mys$l art. 11 zd. 1 k.p.c. ustalenia wydanego w postepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujacego
co do popekienia przestepstwa wiaza sad w postepowaniu cywilnym.

Kodeks postepowania cywilnego nie zna zasady pierwszenstwa procesu karnego przed procesem cywilnym w
sprawach o odszkodowanie. Sad w postepowaniu cywilnym obowigzany jest wyjaéni¢ i rozwazy¢ w kazdej sprawie,
czy zachodza przestanki do zawieszenia postepowania. Ocena, czy istniejg podstawy do zawieszenia postepowania w
sprawie cywilnej, powinna by¢ dokonana zwlaszcza po zapoznaniu sie sagdu z aktami sprawy karnej. Dopiero ten fakt
daje podstawe do wniosku, czy ewentualne ustalenia wyroku wydanego w procesie karnym moglyby mie¢ wplyw na
rozstrzygniecie sprawy cywilne;j.

Sad powinien zawiesi¢ postepowanie cywilne miedzy innymi w razie doj$cia do uzasadnionego wniosku, ze w §wietle
dowodo6w przeprowadzonych w sprawie cywilnej brak byloby podstaw do uwzglednienia powodztwa o odszkodowanie,
a jednocze$nie nie mozna wylaczyé, ze postepowanie karne zakonczy sie wyrokiem skazujacym, ktorego ustaleniami
sad w postepowaniu cywilnym bylby zwiazany na podstawie art. 11 k.p.c. (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 5 listopada 1968r., sygn. akt I PZ 60/68, OSNC 1969/6/117).

W orzecznictwie i doktrynie podkre$la sie, ze zawieszenie postepowania w sprawie cywilnej, na podstawie art. 177
§ 1 pkt 4 k.p.c., wplywajace na czas trwania rozpoznawania sprawy, jest uzasadnione tylko wtedy, jezeli ustalenie
czynu (przestepstwa) w drodze karnej mogloby wywrze¢ wplyw na rozstrzygniecie sprawy cywilnej. Zawieszenie
postepowania w oczekiwaniu na wydanie wyroku karnego powinno wchodzi¢ w gre wyjatkowo, a w szczegoélnosci



wtedy, gdy ustalenia wyroku karnego mialyby prejudycjalne znaczenie dla odpowiedzialnoéci cywilnej pozwanego, z
uwagi na zwigzanie sagdu w postepowaniu cywilnym ustaleniami prawomocnego wyroku karnego skazujacego co do
popehienia przestepstwa - art. 11 k.p.c. (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 11 pazdziernika 2013 r., sygn.
akt I ACa 440/13, LEX nr 1383436).

Oznacza to, ze sad - rozpoznajac sprawe cywilng - musi przyjaé, ze skazany popelnil przestepstwo przypisane mu
wyrokiem karnym (wyrok SN z dnia 14 kwietnia 1977 r., IV PR 63/77, LEX nr 7928). W postepowaniu cywilnym
strona nie moze broni¢ sie zarzutem, ze nie popeila przestepstwa, za ktére wczeéniej zostala skazana prawomocnym
wyrokiem wydanym w postepowaniu karnym, ani tez ze przestepstwem tym nie wyrzadzita szkody. Zwiazanie dotyczy
ustalonych w sentencji wyroku znamion przestepstwa, a takze okoliczno$ci jego popeklienia, dotyczacych czasu,
miejsca, poczytalnoSci sprawcy.

Pismo rozwigzujgce umowe o prace z powodem stanowi o niedopelnieniu obowigzkéw, naduzyciu przyznanych
uprawnien w zakresie sprawowanego nadzoru nad modernizacja urzadzen elektroenergetycznych, zarzuca
spowodowanie szkody w mieniu pracodawcy i ewentualne zagrozenie bezpieczenstwu ruchu zakladu goérniczego i
zatrudnionych w nim pracownikéw. Dokumenty, ktoére byly podstawa sporzadzenia pisma rozwiazujacego umowe
o prace stanowily rowniez cze$¢ dokumentoéw przekazanych Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu i Prokuraturze
Okregowej w Gliwicach . Konsekwencja bylo przedstawienie powodowi zarzutu, ktéry swa trescia obejmuje elementy
podane w piSmie rozwigzujacym umowe o prace z powodem.

Sad pracy ma prawo zawiesi¢ postepowanie do czasu zakonczenia postepowania karnego. W niniejszej sprawie z
uwagi na tre$¢ pisma rozwigzujacego umowe o prace oraz tre$é zarzutu stawianego powodowi, stusznie Sad I instancji
rozwazal celowo$¢ zawieszenia postepowania sgdowego w sprawie pracowniczej do czasu zakonczenia sprawy karnej i
zasadnie to postepowanie zawiesil. Ustalenia sagdu karnego co do stawianego powodowi zarzutu moga mie¢ wplyw na
rozstrzygniecie sprawy o odszkodowanie w zwiazku z rozwigzaniem z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia.

Sad Okregowy zwraca uwage, ze wprawdzie roszczenia pracownika zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace
powinny by¢ rozpatrywane szybko i bez zbednej zwloki, co wynika miedzy innymi z funkeji ochronnej prawa pracy,
jednakze z rozstrzygnieciem niniejszej sprawy nalezy poczeka¢ do czasu zakonczenia postepowania karnego, gdyz w
przypadku zapadniecia w nim prawomocnego wyroku skazujacego, Sad bedzie nim zwiazany co do faktu popelnienia
przestepstwa.

W zwiazku z tym, uznajac, ze wynik toczacego sie postepowania karnego ma istotny wplyw na rozstrzygniecie niniejszej
sprawy, nalezalo z urzedu zawiesi¢ postepowanie na mocy art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. jak uczynil to Sad Rejonowy.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad Okregowy w oparciu o art. 385 k.p.c. w zawigzku z art. 397 § 2 k.p.c.
orzekl jak w sentencji.

(-) SSO Grzegorz Tyrka (-) SSO Teresa Kalinka (-) SSR del Anna Capik- Pater (spr.)

Sedzia Przewodniczacy Sedzia



