Sygn. akt VIII Pa 148/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqtek
Sedziowie: SSO Grazyna Lazowska
SSR del. Renata Stanczak (spr.)
Protokolant: Ewa Gambus

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2015r. w Gliwicach
sprawy z powodztwa A. C.

przeciwko Szpitalowi Miejskiemu w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScia
wZ.

o uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Zabrzu

z dnia 28 kwietnia 2015 r. sygn. akt IV P 174/13
1) oddala apelacje;

2) zasadza od pozwanej na rzecz powodki kwote 60 zl (sze$édziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSO Grazyna Lazowska (-) SSO Patrycja Bogacinska-Piatek (-) SSR (del.) Renata Staniczak (spr.)
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygnatura akt VIII Pa 148/15

UZASADNIENIE

Powodka A. C. wniosla pozew przeciwko Szpitalowi Miejskiemu w (...) spdlce z ograniczong odpowiedzialnoScia w
Z. domagajac sie uznania, ze zdarzenie z jej udzialem, ktére miato miejsce podczas dyzuru lekarskiego pelnionego w
dniach 20 lutego 2012 roku i 21 lutego 2012 roku jest wypadkiem przy pracy oraz zwrotu kosztow postepowania, w
tym kosztéw zastepstwa procesowego.



Uzasadniajac swoje zadanie wskazala, ze w dniu 20 lutego 2012r. od godziny 15:00 zaczela petni¢ dyzur lekarski na IT
Oddziale Wewnetrznym Szpitala Miejskiego w Z.. Okolo godziny 21:00 A. W. rowniez pelnigca dyzur nocny zauwazyta
u niej problemy z wyslawianiem sie i z koncentracja. Powbédka podatla, ze dyzur byl wyjatkowo ciezki i wyczerpujacy,
stan wielu pacjentow byl ciezki i wielokrotnie byta do nich wzywana. W p6Zniejszym okresie zdecydowala, ze pomoze
w Izbie Przyje¢ doktorowi J. C., ktéry w tym dniu rowniez pelnit dyzur. Wskazala, ze okolo godziny 22:30 doktor C.
dostrzegl u niej trudnosci z pisaniem i kazal jej i$¢ odpoczaé. Kiedy okolo godziny 23:45 wrocil na oddzial zauwazyt
dalsze trudnoéci w wymowie i zlecil wykonanie badan laboratoryjnych oraz EKG. Nastepnie zwrocil sie do K. F.’a, aby
przyjat ja na oddzial, co nastapilo okolo 1:00. Po wstepnych badaniach przetransportowano ja do Kliniki (...) w Z.,
gdzie kontynuowano leczenie. Przy przyjeciu postawiono rozpoznanie — udar niedokrwienny mézgu. Powodka podala,
Ze jej stan szybko sie pogorszyl z tego powodu przeniesiono ja na oddzial intensywnej terapii, gdzie przebywata do
dnia 13 marca 2012 roku Po uzyskaniu stabilizacji stanu klinicznego przeniesiono ja na Oddzial Neurologii, gdzie byta
przytomna, ale pozostawaly trudno$ci w kontakcie stownym, ponadto utrzymywala sie gorgczka.

W dalszej czeéci uzasadnienia powodka wskazala, ze w dniu 12 kwietnia 2012 roku przyjeto ja na Oddzial
Neurochirurgii do S., celem wykonania biopsji mézgu. W wykonanym badaniu stwierdzono rozlegle zmiany
patologiczne i dostrzezono pojedyncze nitki grzybni. Po uzyskaniu poprawy stanu ponownie przeniesiono ja na
Oddzial Neurologii w Z., gdzie przebywata do dnia 17 maja 2012 roku, po czym hospitalizowano ja u pozwanego, skad
zostala wypisana w dniu 1 sierpnia 2012 roku jako osoba calkowicie niesprawna i wymagajgca stalej opieki. Powodka
wyjaénila, ze po wypadku powolany zostal zesp6l powypadkowy, jednakze w dniu 06 marca 2012 roku ze wzgledu na
brak mozliwoéci kontaktu z nia oraz nierozpoznanie poszlak identyfikujacych charakter zdarzenia wstrzymal sie on
od dalszego postepowania w sprawie. Powddka podala réwniez, ze jej ojciec dwukrotnie kontaktowal sie z pozwanym,
w celu podjecia dzialan zmierzajacych do spisania protokolu powypadkowego. W dniu 14 stycznia 2013 roku ojcu
powodki doreczono protokél, w ktérym stwierdzono, ze wypadek z jej udzialem nie jest wypadkiem przy pracy,
gdyz brak jest przyczyny zewnetrznej powodujacej uraz. Zdaniem powddki powyzszym naruszono przepis §11 ust.
1 rozporzadzenia z 1998 roku w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania (...). W ocenie powddki powolujacej sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego zdarzenie z jej udzialem
bylo wypadkiem przy pracy, a to z uwagi na to, ze mialo charakter nagly — ujawnilo sie w okresie krétszym niz jeden
dyzur, ponadto istniala przyczyna zewnetrzna — ciezki dyzur, ktéry powddka pelila tego dnia oraz styczno$é z chorymi
na oddziale. Wedlug powodki urazem, o ktérym mowa w art. 12 pkt. 13 ustawy wypadkowej byl udar niedokrwienny
moézgu za$ zdarzenie pozostaje w zwiazku miejscowym i czasowym z jej praca.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powodztwa i o zasadzenie zwrotu kosztéw procesu.

Na wstepie, podniosl, ze powodztwo jest bezzasadne, gdyz uraz zdrowotny jakiego doznala powddka nie jest
spowodowany zewnetrzng przyczyna pozostajaca w zwigzku

z wykonywana przez powodke praca. Zdaniem pozwanego juz z samej tresci pozwu wynika, ze przyczyny zapalenia
moézgu powodki sg nieznane, a co za tym idzie nie jest dopuszczalne ustalenie, ze zapalenie mozgu nastapito
wskutek §wiadczenia pracy przez powodke jak bezpodstawnie sugeruje strona powodowa. Wedlug pozwanego tak
ciezki i specyficzny uraz zdrowotny jak zapalenie mézgu nigdy nie moze by¢ wywolany wykonywaniem obowiazkéw
pracowniczych lekarza pelnigcego dyzur nawet jesli byl to wyjatkowo ciezki dyzur, podczas ktérego ilos¢é obowigzkow
pracowniczych byla bardzo duza, mozna jedynie rozwazaé, czy ciezar obowigzkdw i stresu nie przyczynil sie w jakim§
stopniu do przyspieszenia rozwoju zapalenia mozgu wywolanego przyczyna wewnetrzna w organizmie osoby chore;j.
W ocenie pozwanego w przedmiotowej sprawie takiego przyczynienia sie nie sposob ustali¢, a nawet gdyby je ustalono
toitak nie moze by¢ ono uznane za przyczyne zewnetrzna wypadku przy pracy. Najczesciej taka przyczyna jest choroba
rozwijajaca w organizmie bez zwigzku z wykonywana przez chora osobe praca.

Wyrokiem z dnia 28.04.2015r. sygn. akt IV P 174/13 Sad Rejonowy w Z. IV Wydzial Pracy:

- w pkt 1 uznal, ze zdarzenie z udzialem powddki A. C., ktére mialo miejsce podczas dyzuru lekarskiego
pelnionego przez nig z dnia 20 lutego na 21 lutego 2012 roku w pozwanym Szpitalu Miejskim Spoélce z ograniczong
odpowiedzialnoécia w Z., jest wypadkiem przy pracy,



- w pkt 2 zasadzil od pozwanego na rzecz powddki kwote 120,00 z} tytulem kosztéw zastepstwa procesowego,

- w pkt 3 nakazal pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu Rejonowego w Z.) kwote 3.685 zt tytulem
kosztow sadowych.

W uzasadnieniu wyroku Sad Rejonowy podal, iz ustalil i zwazyl co nastepuje.

A. C. byla pracownikiem Szpitala Miejskiego w (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia w Z. w okresie od dnia
15 kwietnia 2002 roku do dnia 20 sierpnia 2012 roku poczatkowo na podstawie kolejno zawieranych umoéw na czas
okreslony: umowy od dnia 15 kwietnia 2002 roku do dnia 14 kwietnia 2007 roku na stanowisku Lekarza (...) — w
ramach szkoleniowego etatu rezydenckiego, nastepnie od dnia 15 kwietnia 2007 roku do dnia 21 maja 2007 roku na
stanowisku lekarza rezydenta, od dnia 22 maja 2007 roku do dnia 31 grudnia 2007 roku na stanowisku mlodszego
asystenta, od dnia 02 stycznia 2008 roku do dnia 31 lipca 2008 roku na stanowisku starszego asystenta, a od dnia
01 sierpnia 2008 roku na podstawie umowy na czas nieokreslony na stanowisku starszego asystenta. Do rozwigzania
stosunku pracy doszlo z powodu niezdolno$ci powodki do pracy przez okres dtuzszy niz laczny okres pobierania z tego
tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze trzy miesiace. /dowdd
akta osobowe powodki /.

Pozwany szpital jest szpitalem miejskim dlatego na jego oddzialach wewnetrznych z reguly leza pacjenci w stanie
ciezkim. Zdarza sie, ze w przeciggu pol godziny do szpitala przyjezdza 6 karetek, a jednoczeénie pojawiaja sie pacjenci,
ktoérzy na Izbe Przyje¢ przychodza sami. W okresie, w ktorym miejsce mialo zdarzenie z udzialem powoédki na
oddziale wewnetrznym II pozwanego szpitala pracowalo okolo 6 lekarzy z ordynatorem. Dyzury nocne pelnilo dwoch
lekarzy. Po zakonczonych dyzurach nocnych lekarze nie schodzili z dyzuru od razu o godzinie 7:25 ale pozostawali
w pracy, by uzupeli¢ dokumentacje medyczng, sporzadzi¢ wypisy. Lekarze ci uczestniczyli rowniez w porannym
obchodzie z ordynatorem i przekazywali mu informacje o pacjentach przyjetych w trakcie swojego dyzuru. Zasadniczo
lekarze schodzili z dyzuréw nocnych pomiedzy 9:00 a 10:00, sporadycznie zdarzalto sie ze nawet o godzinie 12:00
Powodka dyzurowala okolo 6 razy miesiecznie, z tego cztery dyzury byly ostre, a dwa oddzialowe te ostatnie byly mniej
obcigzajace, gdyz wymagaly zabezpieczenie jedynie pacjentow na oddziale. (dowod zeznania $wiadka R. K. k. 105,
zeznania Swiadka A. W. k. 105 i 105v., zeznania $wiadka J. K. k. 121v.)

Powddka skarzyla sie rodzicom na zmeczenie, méwila, ze ma bardzo duzo pracy, ze dyzuruje zaréwno na oddziale jak
ina Izbie Przyjec i ze jest to jedyna Izba Przyje¢ w mieScie, a takze, Ze nie moze wzia¢ wolnego, bo koledzy musieliby
wykonywac za nig prace. (dowdd zeznania ojca powddki W. C. k. 128)

Powodka nie narzekala na stan zdrowia byla aktywna fizycznie uprawiala sporty. (dowod zeznania $wiadka A. W. k.
105V., zeznania ojca powodki W. C. k. 128)

W dniu 20 lutego 2012r. powddka o godzinie 15:00 rozpoczela pelnienie dyzuru lekarskiego na oddziale wewnetrznym
IT pozwanego szpitala. Dyzur tego dnia byl wyjatkowo ciezki i wyczerpujacy, z duza liczba skierowan i przyjec
pacjentow, stan wielu pacjentow byt ciezki, wymagali monitoringu lekarskiego, trzeba bylo przygotowywaé im
kroplowki i leki. Na okolo dwadzie$cia 16zek znajdujacych sie na zenskiej czeéci oddziatu tylko trzy pozostaly wolne.
Powodka wielokrotnie byta wzywana do pacjentéw. (dowdd zapis informacji zebranych od $wiadka wypadku J. C. k.
15-16, zeznania $wiadka R. K. k. 104v., zeznania $wiadka A. W. k. 105)

Okolo godziny 21:00 A. W. — pielegniarka pelniaca w tym czasie dyzur nocny zauwazyla, ze powodka wyglada na
przemeczong i ma problemy z wyslawianiem sie i z koncentracja (zaczela moéwi¢ przerywanie, brakowalo jej stow).
Powodka skarzyta sie na silny bol glowy moéwila, ze nie moze sie skoncentrowac i wypowiedzieé stowami danej myéli.
Po6Zniej powodka zaczela sie jakaé, czego wezesniej nigdy nie czynila. (dowdd zeznania §wiadka A. W. k. 105).

Roéwniez pielegniarka — R. K., ktora tego dnia pehnila dyzur na zeniskiej cze$ci oddzialu wewnetrznego 11 zauwazyla, ze
kiedy powodka weszla do dyzurki pielegniarek w trakcie zdawania raportu przez pielegniarke rannej zmiany i chciala
co$ powiedzie¢ nie umiala sie wyslowi¢ mimo, ze kilkukrotnie probowala. Powodka wyszla z dyzurki po chwili do



niej wrocila jednak nadal nie umiala sie wystowi¢. Na zapytanie R. K., czy chodzi o jedng z pacjentek — powodka
skinela tylko glowa, ze tak. Kiedy wrocila po kilkunastu minutach rozmawiala juz normalnie i badala pacjentki. (dowod
zeznania Swiadka R. K. k. 104v.)

W pézniejszym godzinach powodka pracowala takze w Izbie Przyje¢ z doktorem J. C.. W tym czasie na Izbie Przyjeé
przyjmowano pacjentéw zatrutych tlenkiem wegla. Okoto godziny 22:30 doktor C. dostrzegl u niej trudnoéci z
wypisywaniem dokumentacji medycznej. Na pytanie co sie dzieje powddka odpowiedziala, ze od okolo godziny bardzo
mocno boli ja glowa, czuje sie zmeczona i nie potrafi sie skoncentrowaé. Doktor C. kazal jej wroci¢ na oddzial i
odpoczac. Kiedy okoto 23:45 wrécil na oddzial zauwazyl, ze u powodki nasilily sie trudno$ci z wymowa, a ona sama
skarzyla sie na nasilajacy bol glowy. Dr C. zlecil wykonanie badan laboratoryjnych oraz EKG. (dowdd zapis informacji
zebranych od §wiadka wypadku J. C. k. 15-16, zeznania $§wiadka A. W. k. 105v.)

Nastepnie zadzwonil do ordynatora oddziatu K. F.’a, ktérego poprosil o przyjecie powddki na oddzial, co nastapito
okolo 1:00, po przyjezdzie ordynatora. Po wstepnych badaniach powddke, za jej zgoda przetransportowano do Kliniki
(...) w Z., gdzie kontynuowano leczenie. (okoliczno$ci bezsporne)

Przy przyjeciu do Kliniki (...) w Z. postawiono rozpoznanie — udar niedokrwienny mézgu. Stan powddki mimo
podania lekéw szybko sie pogarszal z tego powodu przeniesiono ja na Oddzial Intensywnej Terapii, gdzie przebywala
do dnia 13 marca 2012 roku. Po uzyskaniu stabilizacji stanu klinicznego przeniesiono ja na Oddzial Neurologii,
gdzie byla przytomna, ale pozostawaly trudno$ci w kontakcie stownym ponadto stale utrzymywala sie goraczka.
Przeprowadzone badania wskazywaly wystapienie nasilajacych sie zmian neurodegeneracyjnych. W dniu 12 kwietnia
2012 roku powodke przyjeto na Oddzial Neurochirurgii do S., gdzie wykonano biopsje mozgu, w tym czasie jej stan
znowu sie pogorszyl. W wykonanym badaniu stwierdzono rozlegle zmiany patologiczne i dostrzezono pojedyncze nitki
grzybni. Po uzyskaniu poprawy stanu zdrowia powodke ponownie przeniesiono na Oddzial Neurologii w Z., gdzie
przebywala do dnia 17 maja 2012 roku bez wyraznej poprawy stanu zdrowia, po czym hospitalizowano ja u pozwanego,
skad zostala wypisana w dniu 1 sierpnia 2012 roku jako osoba calkowicie niesprawna i wymagajaca stalej opieki.
(okolicznoéci bezsporne)

W dniu 06 marca 2012 roku J. I. ds. BHP w pozwanym szpitalu sporzadzil notatke stuzbowa. W jej treéci wskazal, ze
z informacji uzyskanych od bezposredniego przelozonego powodki - doktora K. F. wynika, Ze stan zdrowia powo6dki
nie poprawil sie i jest powazny to za$ uniemozliwia stowny kontakt w sprawie ustalenia okoliczno$ci zdarzenia z dnia
20 lutego 2012r. Nastepnie 1. poinformowal, Ze z uwagi na uplyw dnia 05 marca 2012 roku 14 - dniowego okresu
postepowania powypadkowego i dalszego braku informacji z rozpoznania lekarskiego i co sie z tym wigze braku
poszlak identyfikujacych charakter zdarzenia zesp6t powypadkowy czasowo wstrzymuje postepowanie powypadkowe.
(dowod notatka stuzbowa k. 41)

Po dwoch pisemnych interwencjach ojca powodki — W. C. skierowanych do pozwanego odpowiednio dnia 08 lipca
2012 roku i dnia 23 lipca 2012 roku dotyczacych sporzadzenia protokolu powypadkowego dnia 28 wrzeénia 2012
roku sporzadzony zostal protokél powypadkowy nr (...)., w ktérym wskazano, ze nie stwierdzono przyczyny , ktora
spowodowala pogorszenie stanu zdrowia powodki podczas dyzuru w dniach 20-21 lutego 2012 roku — niejasna
etiologia. Skutkiem wypadku bylo zapalenie mdzgu o niejasnej etiologii. W protokole stwierdzono, ze wypadek z
udzialem powddki nie jest wypadkiem przy pracy, gdyz pogorszenie stanu zdrowia powodki jest zdarzeniem, w ktérym
nie stwierdzono przyczyny zewnetrznej powodujacej uraz, co nie uprawnia zaliczenia w/w zdarzenia jako wypadek
przy pracy . (dowdd protokot powypadkowy k. 9-12, pismo z dnia 08.07.2012r. k. 42-43, pismo z dnia 23.07.2012r.

k. 44-45).

Dnia 21 stycznia 2013 roku ojciec powodki zglosil pozwanemu pisemnie zastrzezenia do protokotu powypadkowego
nr (...) i wniost o ostateczne odniesienie sie, czy zdarzenia z dnia 20 lutego 2012 roku moze by¢ uznane za wypadek
przy pracy. (dowod pismo z dnia 21.01.2013r. k. 46-48).



W odpowiedzi otrzymal pismo pozwanego, ze brak jest podstaw do sporzadzenia protokotu powypadkowego z uwagi
na brak okolicznoéci faktycznych pozwalajacych uznaé zdarzenie z dnia 20 lutego 2012 roku za wypadek przy pracy.
(dowod pismo pozwanej z dnia 14.02.2013r. k. 49).

W okresie poprzedzajacym zdarzenia z dnia 20 lutego 2012 roku powddka prowadzila pacjenta J. P., ktoéry byt

przewlekle chory. Ciagle gorgczkowal nawet do 40°, po czym nastepowaly spadki temperatury. U pacjenta w
rozpoznaniu stwierdzono miedzy innymi infekcje ukladu oddechowego — candida. (dow6d dokumentacja medyczna
J. P. k. 122, zeznania $wiadka J. K. k. 121v.)

Przyczyna zdarzenia jakie mialo miejsce z udzialem powo6dki podczas pelnienia dyzuru lekarskiego w dniu 20 lutego
2012 roku i dnia 21 lutego 2012 roku na terenie pozwanego szpitala byl poczatek manifestacji klinicznej zapalenia
mozgu. Najbardziej prawdopodobnym czynnikiem sprawczym zapalenia mo6zgu u powddki jest drobnoustréj zwany
Candida. Drobnoustr6j ten jest typowym drobnoustrojem oportunistycznym dla ludzkiego organizmu, jest on
stwierdzany w stosownych ilo$ciach w fizjologicznej florze jelitowej oraz w jamie ustnej. W warunkach przecietnej
odporno$ci organizmu ludzkiego nie jest patogenny. W warunkach obnizonej odpornoéci moze by¢ grozny dla
organizmu ludzkiego i powodowaé¢ zmiany miejscowe (grzybice skoéry, plesniawki, jamy ustnej) jak réwniez
uogdlnione zakazenia zwiazane z rozsiewem grzyba droga krwiono$na do narzadéw wewnetrznych. Powodka przed
zachorowaniem na zapalenie mézgu miala znacznie obnizong odpornoé¢ do pracy: chodzila z grypa, przeszla rowniez
infekcje grzybiczo — bakteryjng ucha. (dowod pisemna opinia bieglego neurologa dr n. med. P. W. k. 184 — 202,
dokumentacja medyczna).

W $rodowisku powodki wystepowal czynnik przyspieszajacy, poglebiajacy czynniki chorobowe, byl to przewlekly
stres. Lekarzowi, ktory wykonuje prace w czasie ostrego ciezkiego dyzuru, towarzyszy stres psychiczny oparty na
odpowiedzialno$ci. Lekarz pelniacy dyzur ostry, ktory jest ciezki, podejmuje setki decyzji o tym, czy pacjent bedzie zyl,
czy nie. W czasie dyzuru na lekarza dzialaja dwie przeciwstawne sily. Z jednej strony chcac wlasciwie zdiagnozowac
chorych musi im po$wieci¢ odpowiednig ilo$¢ czasu i wykonaé odpowiednia ilo§¢ badan dodatkowych, ktére sg
kosztochlonne. Z drugiej strony pracodawca, u ktoérego jest zatrudniony bierze pod uwage wynik ekonomiczny.
Oprocz tego lekarz zmuszony jest dokona¢ selekcji i odesta¢ do domu okreslona ilo$é pacjentéw z uwagi na iloéc
wolnych miejsc w szpitalu. Ponadto lekarz pelnigcy ostry dyzur znajduje sie pod nieustannym naciskiem rodzin
pacjentow, ktorym zalezy na jak najlepszym zalatwieniu swojej sprawy. Stwierdzono naukowo, ze lekarz ktory
pelil dyzur przez 8 godzin i po jego zakonczeniu przystapi do dyzuru kolejnego, to jego mobzg nie funkcjonuje
prawidlowo, jest to funkcjonowanie zblizone do stanu upojenia alkoholowego. Jednocze$nie dyzury w porze nocnej
w istotny sposob zaburzajg strukture snu i czuwania. Dlatego praca wykonywana przez powodke w czasie nocnego
dyzuru lekarskiego wywolywala nadmierne obciazenie organizmu. Bez obnizZenia odporno$ci nadmiernym stresem
nie doszloby do manifestacji klinicznej zapalenia mézgu u powddki. Z trzech czynnikéw wplywajacych na obnizenie
odporno$ci najwiekszg wage mial stres, mniejsza grypa, a najmniejszg przebyte zakazenie ucha Srodkowego poniewaz
do tego zakazenia doszlo w czerwcu roku poprzedzajacego. Zakazenie sie powodki wyzej opisanym drobnoustrojem od
pacjenta, ktorym sie opiekowala jest malo prawdopodobne, gdyz w przypadku candida czeSciej dochodzi do zakazen
z organizmu samego chorego. (dowod pisemna opinia bieglego neurologa dr n. med. P. W. k. 184 — 202, ustna opinia
uzupelniajaca bieglego neurologa dr n. med. P. W. k. 234v.)

Dnia 04 grudnia 2012 roku Sad Rejonowy w Zabrzu Wydzial ITI Rodzinny i Nieletnich ustanowit ojca powddki W. C.
jej opiekunem. (dowod zaswiadcezenie z dnia 04.12.2012 roku k. 7)

Dnia 20 marca 2013 roku (...) do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Z. postanowil zaliczy¢ powodke do osob
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. (dowod orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci z dnia 20.03.2013 roku
k. 100)

W grudniu 2012 roku przeprowadzono rehabilitacje powodki w R. jednakze pobyt byl powiklany z uwagi na powstanie
odlezyn. Z powodu odlezyn powo6dka byla hospitalizowana w szpitalu w P.. Powodka byla rowniez rehabilitowana w
R. i w G.. W marcu 2014 roku powo6dka byla rehabilitowana logopedycznie, ponadto korzysta z ushug rehabilitacji



domowej, (dowod karta informacyjna z SPZOZ (...) k. 135, dowod faktura VAT Nr (...) k. 136, karta informacyjna
z leczenia Zespole (...) ,Gwarek w G. k. 139, zaswiadczenie z dnia 20.03.2014 roku k. 137, za§wiadczenie z dnia
14.03.2014 roku k. 138)

Obecnie stan fizyczny powodki jest dobry, za§ stan psychiczny nie, z uwagi na wystepowanie afazji mieszane;j.
(okolicznoéci bezsporne)

Dokonujac niniejszych ustalen Sad Rejonowy opart sie na wskazanych wyzej dowodach, ktére nie byly kwestionowane
przez strony. Zarzuty strony powodowej odno$nie opinii bieglego neurologa dotyczylty nieScistoéci w datach zdarzen
z udzialem powddki, jednakze jak pokazala dopuszczona przez Sad Rejonowy opinia uzupelniajaca nie mialy one
wplywu zaréwno na koncowe wnioski opinii pisemne;j jak i ustalenie okoliczno$ci majgcych istotne znaczenie dla
wydania rozstrzygniecia w niniejszym postepowaniu.

Zdaniem Sadu Rejonowego roszczenie powodki zasluguje na uwzglednienie, gdyz zdarzenie, ktéremu ulegla w trakcie
pehienia dyzuru lekarskiego w dniach 20 i 21 lutego 2012 roku wyczerpuje znamiona wypadku przy pracy.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. 2002, nr 1999, poz. 1673), za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywolane
przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapilo w zwigzku z praca, czyli podczas lub w zwigzku
z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnoSci lub polecen przelozonych badz podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez pracownika czynnoSci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia, a takze w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajacego ze stosunku pracy.

Z powyzszej definicji wynika, ze aby zakwalifikowaé¢ dane zdarzenie jako wypadek przy pracy musza jednocze$nie
wystapi¢ cztery elementy — musi to by¢ zdarzenie nagle, spowodowane przyczyna zewnetrzna, zwiazane z praca,
ktérego nastepstwem jest powstanie szkody na osobie pracownika powodujacej uraz albo $mier¢.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2001 roku (II UKN 392/00) zachowujacym pelng aktualno$é
— przyczyng sprawcza — zewnetrzng wypadku przy pracy moze by¢ kazdy czynnik zewnetrzny (nie wynikajacy z
wewnetrznych wlasciwosci czlowieka) zdolny wywotaé¢ w istniejacych warunkach szkodliwe skutki.

W postanowieniu z dnia 16 stycznia 2014 roku LEX nr 1646046 Sad Najwyzszy wskazal, ze, co do zasady wykonywanie
zwyklych (typowych, normalnych), choéby stresujacych lub wymagajacych duzego wysitku fizycznego czynnosci
(obowigzkow) przez pracownika, nie moze by¢ uznane za zewnetrzng przyczyne wypadku przy pracy, gdyz sama
praca nie moze stanowi¢ zewnetrznej przyczyny w rozumieniu definicji wypadku przy pracy, ale moze nia byc
dopiero okre$lona nadzwyczajna sytuacja zwigzana z ta pracg, ktora staje sie wspéldzialajaca przyczyna zewnetrzna.
Dopuszcza sie wyjatkowo, ze nawet codzienne czynno$ci wykonywane w normalnych warunkach przez pracownika o
zmniejszonej sprawnosci, czy to na skutek choroby, czy to na skutek postepujacych zmian w organizmie, moga by¢ —
w zaleznoSci od caloksztaltu okolicznoSci — uznane za podjete przy uzyciu nadmiernego dla tego pracownika wysitku.

Zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze warunki panujace na ostrym dyzurze w dniach 20 i 21 lutego
2012 roku mialy charakter nadzwyczajnych, i przez to stanowily przyczyne zewnetrzna, ktéra mogla przyczynic sie do
manifestacji klinicznej zapalenia mézgu u powodki.

Zgodnie z istniejacym orzecznictwem, ocena nadmiernosci obciazenia nie moze by¢ dokonywana w oderwaniu od
mozliwo$ci poszkodowanego pracownika (II UKN 347/97, I UKN 87/99), za$ ,,przy ocenie nadmiernego wysitku jako
przyczyny zewnetrznej wypadku przy pracy nalezy mie¢ na uwadze nie tylko rodzaj wykonywanych czynnosci, ale takze
warunki i okoliczno$ci, w ktérych czynnosci te sa wykonywane” (IT PRN 7/94). W szczegblnoéci, w przypadkach gdy
jako przyczyne zewnetrzna wskazuje sie stres, trzeba bra¢ pod uwage, czy okoliczno$ci zdarzenia pozwalaja uzasadnié¢
jego nadmierno$¢. Stres bowiem co do zasady jest nieodlgcznie zwigzany z praca i konieczne jest rzetelne wykazanie, ze
byl nadmierny i zostal spowodowany nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zwiazanymi z praca (por. np. III AUa 864/99



OSA 2001/10/37 w W.). Z kolei w wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 29 grudnia 1995r. sygn. III APr
63/95 OSA 1997/1/2 Sad ten wskazal, Ze pojecie ,nadmiernego wysilku” nie jest pojeciem abstrakcyjnym, ktore odnosi
sie do jakiego$ blizej niesprecyzowanego stopnia odporno$ci fizycznej i psychicznej organizmu czlowieka, lecz jest
odnoszone do mozliwo$ci psychicznych i fizycznych danego pracownika.

W rozpoznawanej sprawie biegly sadowy z zakresu neurologii P. W. w swojej opinii, ktora sad uznal za wyczerpujaca
stanowcza i naukowo uzasadniong wskazal, ze dyzur ktory sprawowala powodka w dniach 20 i 21 lutego 2012 roku,
zwigzany z nim stres psychiczny, stanowil nadmierne obcigzenie dla organizmu powodki. Jak zgodnie zeznawali
Swiadkowie pelniacy w tych dwoch dniach dyzur razem z powodka byt on wyjatkowo ciezki. Przyczynily sie do
tego mala liczba lekarzy internistéw (tylko dwie osoby na oddzial i Izbe Przyjeé), zwiekszona liczba pacjentow w
stanie ciezkim, wymagajacych czestego monitoringu lekarskiego. Nadmierne obcigzenie organizmu powodki stresem
wywolanym warunkami panujacymi w tym czasie na oddziale i Izbie Przyje¢ doprowadzilo do obnizenia jego
odpornoéci, a w dalszej konsekwencji do manifestacji klinicznej zapalenia mézgu. W ocenie Sadu Rejonowego na
uwzglednienie zastugiwaly wyjasnienia bieglego, w ktérych wskazywal on, ze drobnoustroje zwane candida, bytujace
w organizmie czlowieka w warunkach wytracenia organizmu z réwnowagi immunologicznej np. poprzez przewlekly
stres moga staé sie wysoce patologiczne oraz, ze moze doj$¢ do rozsiewu grzyba droga krwiono$na do narzadow
wewnetrznych i doprowadzi¢ jak w przypadku powodki do zapalenia mozgu.

Nalezy podkreéli¢, ze ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, Ze stres towarzyszacy
wykonywaniu pracy na ostrym dyzurze dniach 20 i 21 lutego 2012 roku byl najistotniejszym ogniwem w lancuchu
przyczynowo — skutkowym prowadzacym do gwaltownego pogorszenia stanu zdrowia powo6dki, na co wprost wskazat
biegly, gdy stwierdzil, ze z trzech czynnikow majacych wplyw na obnizenie odporno$ci mial stres, mniejsza grypa,
a najmniejsza przebyte zakazenie ucha Srodkowego. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
23 stycznia 1986 roku sygn. II PR 1/86 LEX nr 14881 zachowujacym aktualno$é¢ mimo, ze wydanym na gruncie
poprzedniego stanu prawnego stwierdzil, ze przezycie wewnetrzne (uraz psychiczny) w postaci emocji o znacznym
nasileniu wywolujace negatywne skutki w organizmie czlowieka moze by¢ uznane za przyczyne zewnetrzna wypadku
jezeli zostalo wywolane nie przez pracownika, lecz powstalo wskutek okoliczno$ci nietypowych dla normalnych
stosunkéw pracowniczych, co w rozpoznawanej sprawie niewatpliwie mialo miejsce (ostry dyzur, z wyjatkowym
nasileniem obowiazkéw pracowniczych obarczonych duza odpowiedzialnoécia, towarzyszacy temu stres prowadzacy
do obnizenia odpornoéci organizmu powodki, ktére pozwolilo na nadmierne namnozenie zazwyczaj niegroznego
drobnoustroju — candida).

Niewatpliwie zdarzenie z udzialem pow6dki mial charakter nagly, ujawnilo sie w przeciggu jednego dyzuru lekarskiego
W orzecznictwie przyjmuje sie bowiem, ze naglos¢ zdarzenia zachodzi wtedy, gdy dzialanie przyczyny zewnetrznej
trwa przez okres nieprzekraczajacy dnidwki roboczej (por. wyrok SN z 30 czerwca 1999 roku II UKN 24/99, OSNAP
2000, z. 18, poz. 697, wczesniej wyrok SN z 11 czerwca 1976 roku URN 14/76, niepubl, oraz wyrok Trybunatu (...) z
19 wrzeénia 1959 roku TR III 149/58, OSPiKA 1960, nr 3, poz. 63).

Takze wystgpienie pozostalych dwoch warunkéw definicji wypadku przy pracy zostato zachowane. Istnienie szkody
na osobie powddki (zapalenie mbzgu i bedaca jego nastepstwem afazja mieszana), w $wietle zebranego materiatu
dowodowego (dokumentacji dotyczacej leczenia, rehabilitacji powodki, orzeczenia u niej niepelnosprawnosci) nie
budzi watpliwosci Sadu. Podobnie zwigzek zdarzenia z praca, poniewaz powodka doznala zapalenia mézgu przy
wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych w trakcie ostrego dyzuru, ktory pelila w dniach 20 i 21 lutego 2012 roku.

Sad Rejonowy opierajac sie na opiniach sporzadzonych przez bieglego neurologa P. W., w ktorych wskazal on, ze do
zakazen candida najcze$ciej dochodzi z organizmu samego chorego, a nie w drodze kontaktu z osobg nim zakazona,
nie podzielil pogladu strony powodowej, wedlug ktérego do zakazania powodki moglo dojé¢ poprzez zakazenie sie
powodki od chorego pacjenta J. P., u ktérego stwierdzono infekcje uktadu oddechowego wywotana candida.

W $rodowisku pracy powodki zaistnialy zatem czynniki przyspieszajace proces chorobowy; stres, nadmierne
obcigzenie organizmu w czasie dyzuru lekarskiego i stanowily zewnetrzng przyczyne wypadku.



W tym stanie rzeczy Sad uznal zdarzenie, kt6re mialo miejsce w trakcie dyzuru lekarskiego pelnionego w dniach 201 21
lutego 2012 roku, ktérego doznala powodka za wypadek przy pracy i orzekl jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 §1 i 3 kpc w zwiazku z oraz §12 ust. 1 pkt. 4
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu ( Dz.U. 2013 poz. 461).

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 kpc, art. 113 ust.1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1025, ze zm.) nakazujac pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu
Panstwa kwote 3685 z1, na ktora zlozyla sie optata od pozwu w kwocie 2464 zt i koszty opinii bieglego w kwocie 1220,38
28

Apelacje od wyroku wniosl pozwany zaskarzajac go w calosci. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit bledy
w ustaleniach faktycznych Sadu majace wplyw na tres¢ zaskarzonego wyroku, a wynikajace w szczego6lnosci z
przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow i dokonanie niewlasciwej oceny dowodu z opinii biegltego P. W.. Sad
blednie ustalil, ze warunki wykonywania pracy przez powddke podczas dyzuru lekarskiego w dniu 21 lutego 2012
roku stanowily sytuacje nadzwyczajnego i nadmiernego obciazenia pracownika stresem, podczas gdy w rzeczywisto$ci
warunki w jakich pracowala powodka nie odbiegaly w istotny sposéb od normalnego obcigzenia pracownika stresem
inie moga by¢ uznane za sytuacje nadzwyczajnego i nadmiernego obciazenia pracownika stresem, poniewaz zdaniem
pozwanego:

- pierwsze objawy zapalenia mézgu wystapily u powddki juz w krotkim czasie po rozpoczeciu dyzuru, a catkowite
odsuniecie powodki od pracy z powodu zaburzenn mowy i koncentracji nastapilo okolo godz.22.30, czyli po siedmiu
i pbl godzinie pelnienia dyzuru,

- dyzur pelniony przez powodke nie byt tzw.”dyzurem ostrym”, lecz dyzurem zwyklym , ktéry powddka miala pelnic
na oddziale a nie w Izbie Przyje¢,

- do obowigzkéw pracowniczych powddki nie nalezalo pomaganie lekarzowi dyzurujacemu w Izbie Przyjec,

- ogoélnikowe zeznania $wiadkoéw o ciezkich warunkach pracy podczas dyzuru moga stanowi¢ tylko podstawe do
ustalenia subiektywnego odczucia $wiadkéw na temat obcigzenia powoddki stresem, lecz nie sa wystarczajacym
dowodem na okoliczno$¢ wystapienia sytuacji nadzwyczajnego obciazenia stresem lekarza dyzurujacego,

- opinia bieglego P. W. w zakresie oceny nasilenia stresu obciazajacego powddke podczas krytycznego dyzuru mogta
by¢ oparta wylacznie o zeznania Swiadkow, ktore w tym zakresie nie moga by¢ miarodajne,

- weze$niejsze obnizenie odpornosci u powddki spowodowane przebyta grypa oraz infekcja grzybiczo — bakteryjna
ucha $wiadcezy o tym , ze powodka jeszcze przed podjeciem pracy podczas krytycznego dyzuru miala obnizong
odporno$c¢ i w takiej sytuacji roOwniez stres na normalnym, a nie podwyzszonym poziomie, mogl przyczyni¢ sie do
przekroczenia granicy spadku odpornosci skutkujacym zapaleniem méozgu.

Podnoszac powyzsze, pozwany wniost o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powo6dztwa jak réwniez o zasadzenie od powodki na rzecz pozwanej zwrotu
koszt 6w postepowania za obie instancje wedlug norm przepisanych,

ewentualnie o:
2. uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

Nadto z ostroznoSci procesowej na wypadek gdyby jego apelacja zostala oddalona, pozwany wniost o odstapienie od
obcigzania go kosztami postepowania apelacyjnego na podstawie art.102 k.p.c., z uwagi na skrajnie zly stan spraw



majatkowych i finans6w pozwanego zwiazany z obiektywna niewydolnoscia systemu finansowania publicznej stuzby
zdrowia.

W uzasadnieniu apelacji pozwany podniésl, ze silny stres zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych
lekarza w czasie dyzury szpitalnego jest wladnie normalng sytuacjg zawodowa. Z natury obowigzkéw zawodowych
lekarza i odpowiedzialnos$ci jaka na lekarzu spoczywa wynika to, ze lekarz pracuje niemal caly czas w silnym stresie.
Pozwany podniésl, ze Sad pierwszej instancji w ogole nie okreslil kryteridw oceny poziomu stresu zawodowego, a
swoje ustalenia co do nasilenia stresu oparl wylgcznie na subiektywnych i ogélnikowych zeznaniach §wiadkow.

Pozwany stwierdzil nadto, ze z tych samych przyczyn Sad blednie ocenit opinie bieglego - P. W., bowiem ocena bieglego
dotyczaca powodki w tej konkretnej sytuacji w tym dniu mogla by¢ oparta wylacznie na zeznaniach trzech $wiadkow,
ktérych zeznania maja na tyle ogblnikowy charakter, ze nie moga stanowi¢ podstawy do ustalenia, ze poziom stresu
zawodowego u powodki byl nadzwyczajnie wysoki i nadmierny.

Pozwany rowniez zwrocil uwage na fakt, ze pierwsze objawy infekeji mozgu w postaci problemow z wystawianiem
sie dostrzegt Swiadek — pielegniarka R. K. juz w czasie zdawania raportu przez pielegniarke z rannej zmiany, co ma
stanowi¢ dowdd na to, ze juz na poczatku pelnienia dyzuru wystepowaly u powo6dki pierwsze objawy zapalenia mozgu.
To ma by¢ dowod na to, ze proces chorobowy rozpoczal sie u powddki od razu od poczatku dyzuru, a wiec nie byt
wywolany nasileniem stresu, lecz stanowil proces samoistny.

Pozwany podniost réwniez, ze powodka w tym dniu nie miala obowigzku wykonywac ,ostrego” dyzuru w Izbie
Przyjeé lecz zwykly dyzur na oddziale. Jesli zatem dobrowolnie pomagala swojemu koledze z Izby Przyjec¢, to zdaniem
pozwanego, czula sie na silach sprosta¢ dodatkowym obowigzkom i sama nie czula sie nadmiernie obcigzona stresem.

Pozwany zwrbcil rowniez uwage, ze powodka we wezeéniejszym okresie przebyla grype i grzybiczo — bakteryjne
zapalenie ucha. A zatem juz przed krytycznym dyzurem u powo6dki wystapilo znaczne obnizenie odpornoéci
organizmu, a nastepnie przelamanie granicy tej odpornoéci , poza ktora doszlto do grzybiczego zapalenia mozgu. A
zatem to nie nadmierny stres byl przyczyng urazu zdrowotnego, a przyczyna ma w rzeczywisto$ci wylgcznie charakter
wewnetrzny zwiazany z weze$niejsza obnizona odpornoScia organizmu powddki.

W odpowiedzi na apelacje pozwanego powddka wniosla o jej oddalenie w caloéci jako niezasadnej. Nadto
wniosla o zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztéw postepowania odwolawczego , w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu podniosla, ze pomiedzy stronami spornym bylo czy zdarzenie ktére miato miejsce w dniach 20 i
21 lutego 2012 roku wywolane bylo przyczyna zewnetrzna. Zdaniem powoddki Sad I instancji dokonat calo$ciowej,
spojnej i logicznej oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Sad wskazal ktorym dowodom i z
jakich wzgledow dal wiare. Podniosla, ze zarzuty i twierdzenia podniesione w apelacji pozwanego nalezy uznac za
sp6znione, gdyz pozwany mial mozliwo$¢ powolywania sie na te okolicznoSci w toku postepowania przed Sadem I
instancji. Pozwany nie kwestionowal zeznan §wiadkéw w toku postepowania i nie zglosil zadnego przeciwdowodu,
ktéry podwazalby wiarygodno$é tych zeznan. To pracownicy pozwanego potrafia ocenié czy praca wykonywana w
danym dniu ma charakter ,standardowy” o érednim natezeniu stresu czy tez charakter ,szczegblny” zwiazany z
podwyzszonym stresem. Nadto z zeznan $§wiadkéw wynika, iz u pozwanego nie byly przestrzegane normy czasu
pracy, a lekarze zwykle musieli wykonywac¢ wiecej obowigzkéw niz wynikalo z oficjalnie powierzonych im zadan.
Na Izbie Przyje¢ dyzur sprawowal zawsze jeden lekarz co nie pozwalalo na przyjecie i zabezpieczenie wszystkich
przyjmowanych pacjentéw. Dlatego tez lekarzowi na Izbie Przyje¢ zwyczajowo pomagal lekarz sprawujacy dyzur na
oddziale. Takie byly oczekiwania pozwanego jako pracodawcy. Wynika to ze sposobu organizowania przez pozwanego
pracy w szpitalu. Ponadto powddka jako lekarz zobowigzana do ratowania zycia i zdrowia ludzkiego nie mogla
odmoéwié przyje¢ pacjentow zaslaniajac sie faktem, ze miala sprawowaé dyzur wylacznie na oddziale, bo w ten
sposob narazalaby Zycie i zdrowie ludzkie. Pow6dka podkreslita nadto, ze pozwany nie kwestionowal opinii bieglego
sadowego, ktory z cala stanowczo$cia w ustnej opinii uzupelniajacej wydanej na rozprawie w dniu 24.04.2015 roku
stwierdzil, iz praca wykonywana przez powodke spowodowata nadmierne obcigzenie organizmu powddki wlaénie ze



wzgledu na ciezki charakter dyzuru i nadmierny poziom stresu. Biegly wskazal nadto, Ze na obnizenie odpornosci
powodki najwiekszy wplyw mial stres wywolany praca, a dopiero w nastepnej kolejno$ci mozna braé¢ pod uwage
wplyw grypy i przebytego zapalenia ucha. Jednakze nawet w sytuacji gdyby obnizenie odpornosci powodki bylo
spowodowane wcze$niej przebytymi chorobami, to pozwany jako pracodawca stwierdzajac taki fakt nie powinien byt
dopusci¢ powodki do pracy.

Rozpoznajqc apelacje Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zdaniem Sadu Okregowego wyrok Sadu Rejonowego w Zabrzu z dnia 28 kwietnia 2015 roku jest prawidlowy i Sad
Okregowy nie podziela zarzutéw podniesionych w apelacji. Sagd Rejonowy poczynil prawidlowe ustalenia odnoénie
stanu faktycznego, przeprowadzil niezbedne postepowanie dowodowe, a nastepnie w prawidlowy sposéb, zgodnie z
zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego dokonal trafnej oceny zebranych dowodow i wyciagnal wlasciwe wnioski,
ktore legly u podstaw wydania zaskarzonego wyroku. Podkresli¢ nalezy, ze Sad pierwszej instancji przeprowadzil
bardzo szczeg6lowa ocene zebranych w sprawie dowodow i stosownie do tresci przepisu art. 328 § 2 k.p.c. w pisemnym
uzasadnieniu wyroku wskazal, na ktérych dowodach sie opart ustalajac stan faktyczny w sprawie i bardzo szczegdtowo
wyjasnil jakimi kierowal sie motywami, podzielajac przy tym sporzadzong w trakcie postepowania opinie przez
bieglego lekarza neurologa dr.P. W. i motywy te podziela rowniez Sad drugiej instancji. Nie doszlo w sprawie do
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Na marginesie nalezy zauwazy¢, ze pozwany w trakcie procesu nie kwestionowal opinii
bieglego, nie zglosil tez zadnego przeciwdowodu.

W konsekwencji, Sad Okregowy oceniajac jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez
Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne.

Wskaza¢ nalezy, ze w myS$l utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, jezeli uzasadnienie orzeczenia
pierwszoinstancyjnego sporzadzonego zgodnie z wymaganiami art.32882 k.p.c. spotyka sie z pelng aprobata sadu
drugiej instancji to wystarczy, ze da on temu wyraz w treSci uzasadnienia swego orzeczenia, bez powtarzania
szczegblowych ustalen faktycznych i wnioskowan prawniczych zawartych w motywach zaskarzonego orzeczenia
( OSNP z 1998r., 2.3, p0z.104, OSNP z 1999r. z.24 , p0z.776, OSNP z 2000r. 7.4, p0z.143 ).

Istota sporu w sprawie niniejszej sprowadzala sie do ustalenia czy zdarzenie z dnia 20 lutego i 21 lutego 2012 roku
bylo wypadkiem przy pracy.

Dla Sadu Okregowego nie ulega watpliwoéci, ze zdarzenie z dnia 20 i 21 lutego 2012 roku bylo wypadkiem przy
pracy, poniewaz zaistnialy wszystkie, tj.cztery elementy okre$lone w art.3 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Najbardziej sporna byla kwestia przyczyny zewnetrznej, ale w oparciu o zebrany w sprawie materiat dowodowy Sad
Rejonowy jednoznacznie ustalil, Ze to stres towarzyszacy powddce podczas wykonywania pracy na ostrym dyzurze byt
najistotniejszym ogniwem w lancuchu przyczynowo — skutkowym prowadzacym do gwaltownego pogorszenia stanu
zdrowia powddki.

Stusznie tez Sad Rejonowy opart sie na opinii bieglego sadowego i na zeznaniach $wiadkéw - wspdlpracownikow
powddki. To te osoby najlepiej mogly ocenic¢ czy dyzur - praca wykonywana przez powodke w krytycznym dniu miala
charakter ,,standardowy”, o Srednim natezeniu stresu, czy tez miala charakter” szczeg6lny” zwigzany z podwyzszonym
stresem. Nie mozna zgodzié sie ze stwierdzeniem pozwanego, ze krotko po rozpoczeciu dyzuru zauwazono u powodki
pierwsze objawy choroby. Swiadek R. K., na zeznania ktérej powoluje sie pozwany, rozpoczela prace o godz.19.00,
a wiec kilka godzin po rozpoczeciu o godzinie 15.00 dyzuru przez powddke. Ale to nie byly pierwsze godziny pracy
powodki, poniewaz jak zeznal W. C. — ojciec powodki, powddka rozpoczela w tym dniu prace o godz.7.00 rano. Zreszta
shusznie zauwaza strona powodowa, ze gdyby powodka byla niezdolna do pracy w tym dniu, np.z powodu obnizenia
odpornoéci na skutek wcze$niej przebytych schorzen, pozwany nie powinien dopuszczaé jej do pracy. Zauwazyc tez
nalezy, ze pozwany nie zglosil zadnych wnioskéw dowodowych na okoliczno$é wykazania, ze dyzur w krytycznym dniu
nie byl ,bardzo cigzki”. Nic nie stalo na przeszkodzie, aby takie wnioski dowodowe zglosié¢ (np.z dokumentéw) i za ich



pomoca podwazy¢ zeznania $wiadkow, ktérym Sad pierwszej instancji w pelni dal wiare. Dlatego tez nie zasluguja na
uwzglednienie twierdzenia pozwanego, iz Sad Rejonowy nie powinien dokonywa¢ oceny poziomu stresu zawodowego
~wylacznie na subiektywnych i og6lnikowych zeznaniach §wiadkéw”. Rowniez nie zastuguja na uwzglednienie zarzuty
pozwanego odno$nie opinii bieglego P. W., skoro w toku postepowania przed Sadem I instancji pozwany tych opinii
(zar6wno pisemnej jak i uzupekiajacej ustnej) nie kwestionowat.

Racje ma strona powodowa twierdzac, ze powodka jako lekarz byla zobowigzana do ratowania zycia i zdrowia
ludzkiego i nie mogla odméwi¢ przyjeé pacjentdw zaslaniajac sie faktem, ze miala sprawowaé dyzur wylgcznie na
oddziale. To pozwany tak a nie inaczej organizowal prace w szpitalu. Lekarzowi na Izbie Przyje¢ zwyczajowo pomagal
lekarz sprawujacy dyzur na oddziale. Pozwany jako pracodawca wiedzial o takim rozwigzaniu. Nielogicznym jest zatem
czynienie z tego zarzutu powddce. Zreszta gdyby sytuacja w Izbie Przyjeé¢ nie wymagala w tym dniu pomocy drugiego
lekarza — powodki, niewatpliwie lekarz dyzurujacy w Izbie Przyje¢ nie musialby prosié o pomoc.

Reasumujac, Sad I Instancji, zdaniem Sadu Okregowego, nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodow
zakre$lonych w art.233 k.p.c.i nalezycie ocenit zebrane w sprawie dowody w zakresie sformutowanego przez powodke
roszczenia.

Z tychze wzgledoéw apelacja pozwanego jako pozbawiona uzasadnionych podstaw podlegata oddaleniu z mocy art.385
k.p.c. Rozstrzygniecie o kosztach procesu za drugg instancje Sad oparl na art.9881 k.p.c.i§ 12 ust. 1 pkt 41§ 13 ust. 1
pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.t.j. z 2013r.,
poz.461 z pézn.zm.).Sad Okregowy uznal, ze nie wystapily szczegdlnie uzasadnione wypadki w rozumieniu art.102
k.p.c., ktore przemawialyby za zwolnieniem pozwanego od ponoszenia kosztow postepowania odwolawczego.
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