Sygn. akt VIII Pa 71/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska (spr.)
Sedziowie: SSO Jolanta Lanowy
SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: Ewa Gambus

Ppo rozpoznaniu w dniu 1 pazdziernika 2015r. w Gliwicach
sprawy z powodztwa B. B. (1) (B.)

przeciwko Urzedowi Miasta w R.

o odszkodowanie

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Zabrzu

z dnia 12 stycznia 2015 r. sygn. akt IV P 40/14

1) oddala apelacje,

2) zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 60 zl (sze$c¢dziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Piatek (-) SSO Grazyna Lazowska (spr.) (-) SSO Jolanta Lanowy
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
Sygn.akt VIII Pa 71/15

UZASADNIENIE

Po ostatecznym sprecyzowaniu powodztwa B. B. (1) wniosla o zasadzenie od pozwanego Urzedu Miasta w R. kwoty 11
682zl. tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace.

Pozwany wniost o oddalenie powo6dztwa oraz zasadzenie kosztéw postepowania podnoszac, ze wreczone powodce
wypowiedzenie umowy o prace jest prawidlowe pod wzgledem formalnym, jak i uzasadnione.



Wyrokiem z dnia 12.01.2015r. Sad Rejonowy w Z. uwzglednil powddztwo w calosci i obciazyl pozwanego kosztami
postepowania.

Ustalono, ze powodka od 7.01.2003r. byla pracownikiem pozwanego, przy czym od 1.08.2005r. pelila funkcje
kierownika referatu praw jazdy w Wydziale Komunikacji. Od poczatku zatrudnienia pow6dka byla upowazniona
do przetwarzania danych osobowych w wykazie oséb posiadajacych uprawnienia do kierowania pojazdami, a od
29.07.2007r. do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji przydzielonych obowiazkow
shuzbowych.

Do obowigzkéw powodki nalezala miedzy innymi weryfikacja akt ewidencyjnych kierowcéw oraz wprowadzanie
danych do systemu informatycznego, wypelnianie wnioskow w miejscu przeznaczonym do wydania decyzji,
prowadzenie ewidencji kierowcow w systemie informatycznym, zakladanie akt ewidencyjnych kierowcow i ukltadanie
w archiwum, odtwarzanie akt ewidencyjnych kierowcéw, prowadzenie kartotek kierowcow oraz akt kierowcow
przybylych i ubylych z terenu miasta, wspoéldzialanie z Wojewddzkimi Os$rodkami Ruchu Drogowego, Policja,
przyjmowanie stron i udzielanie informacji dotyczacych uprawnien do prowadzenia pojazdéw, udzielanie pisemnych
odpowiedzi na korespondencje w sprawie uprawnien do prowadzenia pojazdéw, jak roéwniez wykonywanie innych
prac zleconych przez naczelnika Wydziatu .

Powodka miala dostep do sytemu (...), zawierajacego dane osobowe-adresowe mieszkancow R., do ktorego logowata
sie przy pomocy swojego hasla. Bezspornym bylo, ze pow6dka nikomu nie udostepniala swojego hasta oraz, ze oprocz
niej dostep do systemu posiadal K. S..

(...) posiada wieksza baze danych niz system (...), ktory zawiera wylacznie dane os6b posiadajacych uprawnienia do
prowadzenia pojazdéw pod warunkiem, ze osoby te wystgpily o nowe prawo jazdy.

W systemie (...) mozna znalez¢ takie dane jak imie, nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzicoéw, date i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania, dane dotyczace stanu cywilnego, dane dotyczace wspdtmalzonka. To do jakich danych
mial dostep dany pracownik zalezalo od tego, jakie uprawnienia posiadal, przy czym byly one powiazany z zakresem
jego obowigzkéw. (...) nie zawiera informacji dotyczacych posiadanych przez dana osobe kwalifikacji np. czy ma
uprawnienia do prowadzenia pojazdéw. Przy wyszukiwaniu danej osoby po nazwisku na wydruku wejé¢ do sytemu
pojawia sie informacja ,szczegbly”, przy wyszukiwaniu na podstawie innej danej np. daty urodzenia, pojawia sie
informacja ,lista”.

W Wydziale Komunikacji nie bylo praktyki ewidencjonowania ilosci wej$¢ do sytemu (...), przypisywania ich do
konkretnych spraw jak réwniez wypisywania wnioskoéw o udostepnienie danych.

Do czasu odebrania powodce dostepu do systemu (...), pracownicy Wydzialu Komunikacji codziennie korzystali z tej
bazy danych w zwiazku z wykonywaniem powierzonych im zadan. Pow6dka dokonywala sprawdzen w systemie (...)
takze dla innych pracownikow Wydzialu, gdy w trakcie wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych pojawiaty
sie na przyktad watpliwosci, czy Urzad Miasta w R. jest wlaéciwy do rozpoznania sprawy.

W styczniu 2013r. powddka dokonala 110 zapytan w systemie (...), w lutym 163, w marcu 248, a w kwietniu (...).
Zwiekszona liczba wej$¢ powodki do sytemu wigzala sie z wykonywanym przez nia obowigzkami stuzbowymi.

Sad I instancji ustalil, ze na poczatku 2013r. naczelnik Wydzialu (...) korzystajac z okazji, ze do wydzialu
skierowany zostal stazysta z Urzedu Pracy, wydala podleglym jej pracownikom polecenie uporzadkowania magazynu
podrecznego, gdzie gromadzono akta kierowcow z miasta R., ktorym wydano prawo jazdy w latach 50-tych, a ktorzy
nie wymienili starego dokumentu prawa jazdy. Koniecznym bylo sprawdzenie kazdej teczki celem ustalenia, czy
osoba ta nadal zamieszkuje na terenie R.. Porzadkowaniem magazynu zajmowali sie wszyscy pracownicy, wtedy kiedy
nie bylo petentéw. W marcu i kwietniu 2013r. czynno$ci te wykonywala powddka, ktorej stazysta przynosil teczki
z magazynu, a nastepnie dane kierowcow byly sprawdzane w systemie (...). Oprécz danych zawartych w teczkach,
w systemie sprawdzane byly takze dane widniejace na zaswiadczeniach lekarskich, ktére nie byly przypisane do



zadnej teczki. Nigdzie nie prowadzono ewidencji dokumentow, ktore podlegaly weryfikacji w bazie danych osobowych.
Dokumenty, ktorych nie mozna bylto przypisaé do zadnej teczki, zaswiadczenia lekarskie oséb, ktore nie zamieszkiwaly
juz na terenie R. i utracily waznos$¢ byla sktadane do tzw. portfela, a nastepnie niszczone

Dokumentéw do sprawdzenia byto bardzo duzo, cze$é z nich byla wpisana recznie, a pisownia byla nieczytelna. W
zwiazku z tym do sytemu wprowadzano r6zna pisownie szukanego nazwiska lub inne dostepne dane.

Na prosbe pracownika pozwanego J. B. powddka dokonala sprawdzenia w systemie (...) danych jej rodzicow. J. B.
wystepowala wtedy w charakterze pelnomocnika swojej matki, ktéra byla petentem urzedu i zalatwiala sprawe w
Wydziale Komunikacji. W dniu 19 marca 2013r. na wiosek S. J. sprawdzila dane dotyczace jej matki tj. numer dowodu
osobistego i PESEL.

Dalej ustalono, ze Prezydent Miasta R. poleceniem stuzbowym z dnia 10 maja 2013r. nakazat dokonanie weryfikacji
zasadnoS$ci przegladania danych osobowych przez powodke w dniach 21 marca, 17-19 kwietnia i 22-23 kwietnia 2013r.

W toku postepowania wyjasniajacego powodka nie byta w stanie przypisa¢ wszystkich logowan do konkretnych spraw,
a liczba akt przedstawiona w przygotowanym przez nig oraz jej przelozong wykazie nie zgadzala sie z liczba wejs$é
do bazy danych. Liczba zapytan, ktore nie znalazly pokrycia w wykazach sporzadzonych przez Wydzial Komunikacji
wyniosla 731, nadto zapytania dotyczyly osob, ktore nie byly petentami Wydzialu Komunikacji.

Powodka nigdy nie organizowata, ani nie byla zaangazowana w jakikolwiek inny spos6b w organizacje referendum
majacym na celu odwolanie prezydent miasta R.,Pow6dka byla zawsze bardzo dobrze oceniania przez swoich
przelozonych, co potwierdzaly okresowe oceny jej kwalifikacji sporzadzane co dwa lata przez naczelnika Wydziatu (...).

Pismem z dnia 23 stycznia 2014r. pozwany wypowiedzial pow6dce umowe o prace. Jako przyczyne wskazano utrate
zaufania, spowodowang naruszeniem obowigzkéw pracownika samorzadowego , miedzy innymi w zakresie art.100
2 pkt.2,4,6 kp oraz art. 24 ust.2 pkt.1i 6 ustawy o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art.23 ust.1 ustawy
o ochronie danych osobowych. Wskazano, ze w miesiacach marcu i kwietniu 2013r., miedzy innymi w dniach od
17 do 23 kwietnia 2013r. powodka dopuscila sie nieuzasadnionych tj. niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych oraz niespeliajacych przestanek z art.23 ustawy o ochronie danych osobowych wejsé do sytemu (...)
i generowala zapytania dotyczace danych osobowych mieszkancéw miast bez uzasadnienia. Zapytania te dotyczyly
miedzy innymi zastepcy prezydenta miasta M. P. oraz jego malzonki. Takie zachowanie powddki, zdaniem pozwanego
narusza zasady godnego zachowania pracownika samorzadowego.

Postanowieniem z dnia 05 listopada 2013r. Prokuratura Rejonowa G. Wschéd w G. umorzyta §ledztwo w sprawie
przekroczenia uprawnien stuzbowych przez powodke, a Sad Rejonowy w Rudzie Slaskiej utrzymat w mocy niniejsze
orzeczenia zaskarzone przez miasto R..

W tak ustalonym stanie faktycznym, Sad Rejonowy uznal, ze roszczenie powo6dki zastuguje na uwzglednienie. W ocenie
Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowego nie wykazalo, ze powddka dopuécila sie uchybien uzasadniajacych
rozwigzanie z nig umowy o prace za wypowiedzeniem.

Nastepnie odwolujgc sie do art. 30 § 4 kp, Sad Rejonowy podkreslil, ze przyczyna wypowiedzenia umowy o prace
powinna by¢ prawdziwa i konkretna, a ocena jego zasadno$ci dokonywana jest w granicach przyczyn podanych
pracownikowi przez pracodawce. Dalej podniost Sad I instancji, ze pozwany w toku procesu nie wykazal, ze powddka
dopuscita sie nieuzasadnionych i niezwiazanych z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych oraz niespelniajacych
przestanek z ustawy o ochronie danych osobowych wejsé do systemu (...). Fakt, ze powodka nie byta w stanie powigzan
wszystkich logowan w systemie (...) z konkretng sprawa prowadzona w Wydziale Komunikacji, nie jest uzasadnia
domniemania, ze wejScia do systemu nie byly zwiazane z wykonywaniem przez pow6dke obowigzkow stuzbowych.

Sad Rejonowy podkreslil brak obowigzku ewidencjonowania wejs¢ do systemu, przypisywania ich do konkretnej
sprawy, okoliczno$é czestego sprawdzania danych — weryfikacji petenta jeszcze przed zalozeniem oraz fakt



porzadkowania magazynu podrecznego i archiwizacji akt kierowcow z lat 50-tych. Za nieuprawnione zostato uznane
twierdzenie pozwanego, ze powodka logowala sie do sytemu (...) z ciekawoS$ci. W ocenie Sgdu Rejonowego fakt, ze
wsérod wyszukiwanych nazwisk znalazlo sie nazwisko (...) , ktore nosi jeden z zastepcoOw prezydent miasta R. , nie daje
podstaw do stwierdzenia, ze powddka chciala zaspokoi¢ swoja ciekawos$é i w innych celach niz stuzbowe dokonywala
sprawdzen w systemie. Sad zauwazyl, ze nazwisko (...) nie jest nazwiskiem, rzadko wystepujacym wér6d mieszkancéw
R., co potwierdzila sama strona pozwana dolaczajac wydruk z logowan do sytemu (...), oraz, ze wpisanie jednej danej
w wyszukiwarce generuje liste os6b o tym samym nazwisku. Sad Rejonowy nadmienil, ze dane Pana M. P. wraz z
zyciorysem znajduja sie na oficjalnej stronie internetowej Urzedu Miasta w R.. Nadto wskazano, ze wydruk wejsé do
systemu (...) przedlozony przez pozwanego potwierdza w tym zakresie zeznann powodki oraz pracownikow Wydzialu
Komunikacji.

Sad I instancji zauwazyl réwniez, ze gdyby porzadkowanie archiwum odbylo sie w innym czasie niz przygotowywanie
referendum w sprawie odwolania prezydent miasta i nie wyszla sprawa z pracownikiem Strazy Miejskiej nikt nie
mialby zastrzezen do rzetelnie wykonanej przez powodke pracy.

Zdaniem Sadu Rejonowego, okoliczno$é¢, ze ustalenia niektorych danych mozna bylo dokonaé w inny sposéb niz
poprzez sprawdzenie w systemie (...), nie oznacza, ze powodka dopuscila sie nieuzasadnionych wejé¢ do bazy danych,
szukajac aktualnych danych danej osoby na przyklad przez dane jej rodzicow, czy tez sprawdzajac aktualne miejsce
pobytu za pos$rednictwem danych osoby wspélzamieszkujacej. Wszystkie bowiem te czynnoéci byly podejmowane
celem sprawnego i skutecznego wykonania obowiazkéw pracowniczych.

Uznajac, zarzuty postawione powddce za calkowicie chybione, Sad Rejonowy na podstawie art.45 §1 kp i art.47

' kp zasadzil na jej rzecz odszkodowanie za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace i orzekl o kosztach
postepowania.

W apelacji od powyzszego wyroku pozwany zarzucil naruszenie prawa procesowego - tj. art. 233 k.p.c. w zwigzku z art.
30 § 4 k.p. - majace wplyw na tre$¢ zaskarzonego wyroku, polegajace na blednej ocenie zebranego w sprawie materiatu
dowodowego poprzez przyjecie, ze rozwigzanie z powodka umowy o prace bylo nieuzasadnione.

W oparciu o powyzsze, pozwany wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powddztwa w caloéci oraz
zasadzenie od powoddki na rzecz pozwanego kosztow procesu za obydwie instancje wg norm przepisach, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi pierwszej instancji przy
uwzglednieniu kosztéw dotychczasowego postepowania.

Powddka wniosla o oddalenie apelacji.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.
Apelacja strony pozwanej nie zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla zgodno$¢ z prawem wypowiedzenia powoédce umowy o prace przez
pozwanego pracodawce dokonana o§wiadczeniem zlozonym w dniu 23.01.2014r.

We wskazanym powyzej zakresie Sad Rejonowy przeprowadzil obszerne postepowanie dowodowe, a w swych
ustaleniach i wnioskach nie wykroczyt poza ramy swobodnej oceny wiarygodno$ci i mocy dowodow wynikajace z
przepisu art. 233 § 1 k.p.c., nie popehil uchybieni w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji
prawnej, ktére moglyby uzasadni¢ ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia. Sad II instancji podziela w calosci
argumentacje Sadu I instancji i nie widzi potrzeb powielania tej argumentacji w swoim uzasadnieniu.

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze zgodnie z normg art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$é¢ i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Przepis ten daje



wyraz obowigzywaniu zasady swobodnej oceny dowodéw. Ocena wiarygodnosci i mocy dowodow jest podstawowym
zadaniem Sadu Orzekajacego, wyrazajacego istote sadzenia, a wiec rozstrzygania kwestii spornych

w warunkach niezawislo$ci na podstawie wlasnego przekonania sedziego przy uwzglednieniu caloksztaltu zebranego
materialu. Jednoczeénie z orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze wlasne przekonanie Sadu nie moze naruszaé
logicznego powiazania wnioskdw z zebranym w sprawie materialem. Sad moze dawaé wiare tym lub innym
$wiadkom, czyli swobodnie ocenia¢ ich zeznania, nie moze budowaé jednak na tle tych zeznan wnioskéw, ktore
z nich nie wynikaja. Swobodna ocena dowodoéw musi odpowiadaé¢ prawnym warunkom okre$lonym przez prawo
procesowe. Oznacza to, ze Sad moze oprzeé swe przekonanie jedynie na dowodach prawidlowo przeprowadzonych,
z zachowaniem wymogoéw dotyczacych Zrédel dowodzenia i zasady bezposérednio$ci, nadto ocena dowodoéw musi byé
dokonana na podstawie wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego.

Zkolei samo przytoczenie w skardze apelacyjnej odmiennej wlasnej oceny zebranego materialu dowodowego nie moze
byé¢ uznane za wystarczajace do podwazenia dokonanych przez Sad I instancji ustalen faktycznych oraz ich oceny i
znaczenia jako przestanek rozstrzygniecia sprawy i nie uzasadnia zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. (por. wyrok
SN z 3.09.1969 r. sygn. PR 228/69 nie publikowany, wyrok SN z 7.01.2005 r. IV CK 387/04, LEX nr 177263, wyrok
SN z 15.04.2004 1. IV CK 274/03 LEX 164852 i inne).

Apelujacy, nie kwestionujac dokonanych przez Sad I instancji ustalen faktycznych, stawia zarzut naruszenia prawa
procesowego uzasadniajgc go jedynie wlasng oceng zebranego materialu dowodowego odmienng od poczynionej przez
Sad I instancji.

W ocenie Sadu Odwolawczego apelacja pozwanego stanowi w istocie niedopuszczalna polemike z prawidlowa ocena
dowodow przeprowadzonych przez Sad I instancji mieszczaca sie w granicach oceny swobodnej w rozumieniu art.
233 8§ 1k.p.c.

Niespornym w sprawie jest, ze wypowiedzenie umowy o prace powodki z dnia 23.01.2014r. jest pod wzgledem
formalnym zgodne z art. 3084 kp, bowiem pozwany wskazal przy przyczyny, ktére w jego ocenie uzasadnialy
rozwigzanie stosunku pracy powodki. Sad I instancji wbrew treSci apelacji nie dopuscil sie naruszenia tego przepisu.
Przypomnie¢ nalezy, ze po mysli tego przepisu pracodawca jest zobowigzany poda¢ przyczyne wypowiedzenia umowy
o prace na czas nieokre$lony.

Podana przyczyna wyznacza dla sadu granice jej oceny, a na pracodawcy spoczywa ciezar udowodnienia jej
prawdziwosci i zasadno$ci. Ocena czy podana przyczyna wypowiedzenia uzasadnia rozwigzanie stosunku pracy jest
dokonywana w oparciu o art. 45 § 1 k.p. Jak to wyjaénit Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 20.01.2015r.,
I PK 140/14, lex 1653739., ,, istnieje r6znica miedzy przyczyna wypowiedzenia, o ktérej mowa w art. 30 § 4 k.p., a
uzasadnionym wypowiedzeniem w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. Z brzmienia tych przepiséw oraz ustalonych pogladow
judykatury wynika, ze podana przyczyna jest tylko cze$cig uzasadnienia (cho¢ najwazniejszg) i ze przyczyna ta, nawet
gdy jest prawdziwa, moze nie uzasadnia¢ wypowiedzenia”.

W rozpoznawanej sprawie, Sad Odwolawczy podziela w pelni stanowisko Sadu I instancji, ze pozwany nie wykazat iz
powddka dopuscila sie uchybien uzasadniajacych wypowiedzenie jej umowy o prace.

Niekwestionowanym jest, ze w okresie wskazanym w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace, powddka
dokonata wiekszej niz zwykle iloéci logowan do systemu (...). Jednakze, jak wynika z przeprowadzonego przez Sad
I instancji postepowania dowodowego w wiekszo$ci bylo to spowodowane archiwizacja dokumentacji kierowcow
z lata 50-tych. Majac na uwadze nie kwestionowane okoliczno$ci, w tym, ze powodka nie byta zobowigzana do
prowadzenia ewidencji wej$¢ do systemu (...), nikt nie odnotowywat likwidowanych dokumentéw kierowcow z lat
50-tych / ktorych nie mozna bylo przypisa¢ do zadnej teczki/, w zaden sposob nie mozna stwierdzi¢, ze dokonane
logowania byly nieuzasadnione. Z akt sprawy wynika roéwniez, ze w wydziale komunikacji w spornym okresie nie bylo
praktyki wypisywania wniosku o udostepnienie danych, co skutkowalo dokonywaniem przez powodke sprawdzen w
systemie na zapytania wspolpracownikoéw. Pozwany okoliczno$ci tych nie kwestionowal. Fakt, ze wejécia powodki
do systemu (...) mialy wylacznie na celu wykonywanie zadan stuzbowych potwierdzona zostala przez przelozong i



wspolpracownice powddki. Przelozona powddki B. K. wyjasnila szczegdtowo z jakich przyczyn powddka korzystala z
systemu (...) przy archiwizacji magazynu podrecznego. Oznacza to, ze powodka dzialala zgodnie z przyjeta organizacja
pracy w wydziale, oraz za aprobata swojej przelozonej, tak wiec zarzuty apelujacego w tym zakresie sg bezzasadne.

Sad II instancji podziela stanowisko Sgdu Rejonowego, ze postepowanie dowodowe nie wykazato, ze powodka
logowala sie do systemu (...) z ciekawosci, i dotyczy to zaré6wno wymienionego M. P., jak i innych os6b, wymienionych
w apelacji pozwanego. Jak to wyjasnil Sad Rejonowy, wpisanie jednej danej w systemie generowato liste oséb o tym
samym nazwisku, czasami byla potrzeba wprowadzania réznej pisowni szukanego nazwiska/ zeznania B. K. k.185/ —
co rowniez generowalo listy 0s6b o tych nazwiskach — jednakze nie byto réwnoznaczne z przetwarzaniem danych tych
0s6b. W tych okoliczno$ciach zarzut apelujacego o bezprawnym przetwarzaniu danych takich osob bez ich wiedzy i
zgody jest bezpodstawny.

Uznanie, ze wszystkie wejScia powodki do systemu byly uzasadnione i zgodne z prawem oznacza, ze nie bylo podstaw
do utraty zaufania do powodki. Po myéli art. 45 § 1 kp w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony jest nieuzasadnione sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o odszkodowaniu.

W tych okoliczno$ciach, Sad Rejonowy prawidlowo uznal, ze podane przez pozwana przyczyny nie uzasadnialy
wypowiedzenia umowy o prace powddki i uwzglednit powodztwo.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad drugiej instancji, na mocy art. 385 k.p.c., orzekl o oddaleniu apelacji jako
pozbawionej podstaw.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na mocy art. 98 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 1 i § 13 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu. [ Dz.U. Nr 163, poz.1348
z p6zn.zm.].

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Piatek (-) SSO Grazyna Lazowska (spr.) (-) SSO Jolanta Lanowy
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