Sygn. akt VIII Pa 25/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 sierpnia 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqtek (spr.)
Sedziowie: SSO Jolanta Lanowy
SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Ewa Gambus$

po rozpoznaniu w dniu 6 sierpnia 2015r. w Gliwicach

sprawy z powodztwa W. M. (M.)

przeciwko 1) (...) Spbtce Akeyjnej w K.,

2) (...) Spolce Akcyjnej w J.

o przywrocenie do pracy na dotychczasowych warunkach pracy i placy
na skutek apelacji pozwanej (...) Spotki Akcyjnej w J.

od wyroku Sadu Rejonowego w Gliwicach

z dnia 18 listopada 2014 r. sygn. akt VI P 134/14

uchyla zaskarzony wyrok w punkcie 1,3 i 4 znoszac postepowanie w zakresie rozprawy
z 5 listopada 2014r. i sprawe przekazuje do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu
w G., pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

(-) SSO Jolanta Lanowy (-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek (spr.) (-) SSO Grazyna Lazowska
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt VIII Pa 25/15

UZASADNIENIE

Powod W. M. domagat sie od (...) Spotki Akeyjnej w K. przywrécenia do pracy na dotychczasowych warunkach pracy
i placy. Ponadto pow6d domagal sie ustalenia, ze od dnia 1 lutego 2014 roku spelnia wymagania do otrzymywania
positku profilaktycznego w wysoko$ci 14,90 zl za kazdy przepracowany dzien, zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 3 i 4 zalacznika

nr 13 Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku.



Powod podat wartoéc przedmiotu sporu na kwote 3.293 zt.

W uzasadnieniu zlozonego pozwu powod podal, ze (...) Spoltka Akcyjna w K. wypowiedziala mu warunki pracy i
placy w czesSci dotyczacej prawa do posilku profilaktycznego powolujac sie na trudng sytuacje ekonomiczno-finansowa
wynikajacg z uchwaly nr 26/2014 z dnia 17 stycznia 2014 roku Zarzadu Spétki. Powdd podkreslil, iz prawo do
positkow profilaktycznych wynika z autonomicznego zrédla prawa pracy, jakim niewatpliwie jest porozumienie
z dnia 20 grudnia 2004 roku. Oznacza to, ze pozwana w sposob nieprawidlowy dokonala wypowiedzenia tego
porozumienia stosujac normy kodeksu cywilnego, ktéry — w ocenie powoda — nie ma zastosowania przy wypowiadaniu
uktad6w zbiorowych pracy czy porozumien zbiorowych. Natomiast interesu prawnego w ustaleniu prawa do positkow
profilaktycznych w wysokos$ci 14,90 zl powod upatrywal w tym, ze pozwana w okresie od lutego musialby mu przyznac
posilki profilaktyczne w wysokoSci stanowigcej roznice pomiedzy kwotg 14,90 zt a 8,10 zt. Powdd podnidsl, ze pomimo
zajmowanego stanowiska gldwnego specjalisty robdt inwestycyjnych wykonuje te same obowigzki co nadsztygarzy,
ktorym przystuguje prawo do positkéw profilaktycznych w wyzszej stawce.

(...) Spotka Akcyjna w K. w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powddztwa w caloéci i zasadzenie od powoda
kosztoéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew (...) Spétka Akcyjna w K. podala, ze w dniu 17 stycznia 2014 roku wypowiedziala
— w trybie art. 365 (1) k.c. przy zastosowaniu art. 300 k.p. — zalacznik nr 13 do porozumienia z dnia 20 grudnia 2004
roku w zakresie § 1 ust. 3 pkt 31 4. (...) Spotka Akcyjna w K. wskazala, Ze jej sytuacja ekonomiczno-finansowa jest
bardzo trudna i uzasadnia wypowiedzenie powyzszego porozumienia w oznaczonej cze$ci. Na rozprawie w dniu 12
czerwca 2014 roku podano, ze wbrew twierdzeniom powoda zalgcznik nr 13 do porozumienia z dnia 20 grudnia 2004
roku nie jest Zrodlem prawa pracy a jedynie umowa cywilnoprawna i dlatego zalacznik ten zostal wypowiedziany w
trybie przepiso6w kodeksu cywilnego.

W toku postepowania ustalono, ze (...) Spétka Akcyjna w K. zbyla na rzecz (...) Spoiki (...) zaklad (...), ktéra na mocy
art. 23 ' k.p. stala sie aktualnym pracodawca powoda.

Pismem z dnia 23 pazdziernika 2014 roku pozwana (...) Spolka Akcyjna w J. wniosla o wezwanie do wziecia udziatu
w sprawie w charakterze pozwanego (...) Spotki Akcyjnej w K., bowiem jej zdaniem zbycie zakladu nie spowodowalo

uchylenia odpowiedzialnoéci dotychczasowego wladciciela — na podstawie art. 55 4 k.c. i art. 23 ' k.p. Odnoszac sie
natomiast do przedmiotu sporu pozwana podtrzymala dotychczasowe stanowisko (...) Spotki Akeyjnej w K..

Postanowieniem z dnia 5 listopada 2014 roku Sad Rejonowy nie uwzglednil wniosku pozwanej o wezwanie do udzialu
w sprawie (...) Spotki Akcyjnej w K..

Sad Rejonowy w Gliwicach wyrokiem z 18 listopada 2014 roku przywrdcil powoda do pracy na dotychczasowych
warunkach pracy i placy, oddalil powddztwo o ustalenie i orzekl o kosztach procesu.

Sad I instancji ustalil, ze: pow6d w okresie od dnia 16 listopada 1993 roku do dnia 31 stycznia 2003 roku byt
pracownikiem (...) Spotki Akcyjnej w G.. Nastepnie w trybie art. 23 * k.p. stal si¢ pracownikiem (...) Spéiki Akcyjnej
w K., w ktorej byl zatrudniony w okresie od dnia 1 lutego 2003 roku do dnia 31 lipca 2014 roku na podstawie umowy o

prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ostatnio na stanowisku gléwnego specjalisty w D. Inwestycji na powierzchni.
Powdd byl zatrudniony w Oddziale KWK (...) w K..

W dniu 20 grudnia 2004 roku zarzad (...) Spotki Akcyjnej w K. zawarl z organizacjami zwiazkowymi
porozumienie okreélajace niektore uprawnienia pracownikow (bylych pracownikéw), miedzy innymi dotyczace
deputatéw weglowych czy positkéw profilaktycznych. Zgodnie z § 8 (16) Porozumienia pracodawca zapewnia positki
profilaktyczne wedlug zasad okreSlonych w zalaczniku nr 13 Porozumienia. Powdd, co wynika z jego akt osobowych
w zakresie warunkow pracy i placy byl objety zapisami tego porozumienia.



W oparciu o § 1 ust. 3 zalacznika nr 13 do ww. porozumienia warto$¢ jednostkowa positku wynosila:

« dla pracownikow, ktorzy zawarli umowe o prace pod ziemig oraz dla stanowisk okre$lonych w zalaczniku nr 1
— 14,50 zl,

+ dla stanowisk okre$lonych w zataczniku nr 2 — 12,40 zl,
+ dla pozostalych pracownikow kopaln i zakladow (...) S.A. — 7,90 zl,

» pozostali pracownicy mogli otrzymywaé posilek na indywidualny wniosek zatwierdzany przez prezesa zarzadu
(..)S.A. — 7,90 zL

Posilki przystugiwaly za kazdy przepracowany dzien i przekazywane byly w formie bonéw zywnosSciowych.

Powdd byl uprawniony do pobierania posiltku profilaktycznego o wartoéci 7,90 zl., bowiem jego stanowisko pracy nie
zostalo wyszczegolnione w zalacznikach nr 11 2 do zalgcznika nr 13 Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku.

Z dniem 1 marca 2013 roku nastgpito podwyzszenie wartosci jednostkowej positkéw profilaktycznych z 14,50 zt do
14,90 z}, z 12,40 zt do 12,70 z} oraz z 7,90 zt do 8,10 zl.

Uchwalg z dnia 17 stycznia 2014 roku nr (...) zarzad (...) Spotki Akeyjnej w K. — w zwiazku z trudna sytuacja
ekonomiczno-finansowa — postanowil, iz ,pozostali pracownicy” o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 3 i 4 zalacznika
nr 13 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2014 roku nie beda otrzymywa¢ $wiadczenia w postaci prawa do positku

profilaktycznego. Jednoczeénie zdecydowano, w trybie art. 365 * k.c. przy zastosowaniu art. 300 k.p., wypowiedzieé
porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku w zakresie § 1 ust. 3 pkt 3 i 4 zalacznika nr 13.

Oswiadczeniem woli z dnia 24 lutego 2014 roku (...) Spotka Akcyjna w K. wypowiedziala powodowi dotychczasowe
warunki umowy o prace w zakresie positkow profilaktycznych ze skutkiem na dzien 31 maja 2014 roku. Zgodnie z
nowymi warunkami umowy o prace powod mial, poczawszy od dnia 1 czerwca 2014 roku zosta¢ pozbawiony prawa do
positku profilaktycznego. Przyczyna wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace byla trudna sytuacja
ekonomiczno-finansowa wynikajgca z uchwaly nr(...) z dnia 17 stycznia 2014 roku.

W zwiazku z niezlozeniem oéwiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o prace powdd z dniem 1
czerwca 2014 roku zostal pozbawiony prawa do positku profilaktycznego.

W dniu 1 sierpnia 2014 pozwana (...) Spdétka Akcyjna w J. nabyla KWK (...) w K. i na podstawie art. 23" k.p. stala
sie nowym pracodawca dla zatrudnionych tam pracownikéw. Pozwana zobowigzala sie przejaé¢ wszelkie zobowigzania
(...) Spotki Akcyjnej w K. wzgledem pracownikéw oraz utrzymac dotychczasowe warunki zatrudnienia.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, Ze roszczenie powoda o przywrdcenie do pracy na
dotychczasowych warunkach pracy zastuguje na uwzglednienie; roszczenie o ustalenie podlega natomiast oddaleniu
jako nieuzasadnione. Ustawodawca w art. 42 k.p. przewiduje mozliwo$¢ zmiany przez pracodawce pracownikowi
warunkow pracy i placy okreslonych umowg o prace w drodze tzw. wypowiedzenia zmieniajgcego. Do wypowiedzenia
warunkow pracy lub placy stosuje sie odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace, czyli m.in. art. 30
i 38 k.p. zgodnie z ktorymi wypowiedzenie zmieniajace musi by¢ dokonane na piSmie, ze wskazaniem przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy, oraz poprzedzone trybem konsultacji z organizacja
zwigzkowg jezeli pracownik jest jej czlonkiem lub korzysta z jej ochrony. Jezeli o§wiadczenie pracodawcy nie spelnia
tych wymagan formalnych jest niezgodne z prawem. Wypowiedzenie zmieniajace musi by¢ nadto uzasadnione, a
wskazana w nim przyczyna prawdziwa, obiektywna i konkretna. W sytuacji gdy wypowiedzenie zmieniajace dokonane
zostalo z naruszeniem przepisdéw lub jest nieuzasadnione pracownikowi przystuguja roszczenia wymienione w art. 45
§ 1 k.p., a zatem roszczenie o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.



Pozwana dokonujac powodowi wypowiedzenia zmieniajacego warunki umowy o prace speklnila formalne przestanki
okre$lone przepisami kodeksu pracy, a powdéd w terminie wni6sl odwolanie od dokonanego wypowiedzenia
zmieniajacego warunki umowy o prace. Zastosowany jednak przez (...) Spétke Akcyjna w K. tryb wypowiedzenia § 1
ust. 3 pkt 31 4 zalacznika nr 13 do cytowanego w czeéci ustalajacej stan faktyczny porozumienia z dnia 20 grudnia 2004
roku zostal dokonany sprzecznie z przepisami kodeksu pracy. W ocenie Sadu porozumienie z dnia 20 grudnia 2004
roku jest zrodlem prawa pracy, a nie umowa cywilno-prawna, do ktérej maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

Z dniem 1 lutego 2003 roku (...) Spdtka Akcyjna w K. na podstawie art. 23 * k.p. przejela pracownikéw (...) Spotki
Akcyjnej w G. ( (...) S.A.), w sklad ktorej wechodzily Kopalnie (...) i (...). (...) Spolka Akcyjna w K. wprowadzila w
zycie porozumienie zawarte w dniu 20 grudnia 2004 roku pomiedzy zarzadem (...) Spélki Akeyjnej a organizacjami
zwigzkow zawodowych (porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku). Porozumienie to weszlo w zycie z dniem 1
stycznia 2005 roku.

W niniejszej sprawie rola Sadu Orzekajacego bylo ustalenie, na co wskazywal zreszta powdd w toku procesu, czy
porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku jest Zréodlem prawa pracy. Charakter prawny takich porozumien byl
przedmiotem licznych wypowiedzi w literaturze, jak i w judykaturze. Rozrézniano dwa przeciwstawne stanowiska.

Wedlug pierwszego z nich przepis art. 241" § 2 k.p. nie ma zastosowania do postanowiefi porozumienia zbiorowego
niebedacego ukladem zbiorowym pracy (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2004 roku, w sprawie I11
PK 57/04, opublikowany w OSNP z 2005 roku, Nr 13, poz. 188), a zawarte porozumienie nie jest Zrodlem prawa
pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 maja 2001 roku, w sprawie I PKN 435/00,
opublikowany w OSNP z 2003 roku, Nr 7, poz. 175). Natomiast wedlug odmiennego pogladu, porozumienia takie
moga by¢ uznane za przepisy prawa pracy. Nalezy w tym miejscu przytoczy¢ poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 6 lutego 2006 roku, w sprawie III PK 114/05, opublikowany w OSNP z 2007 roku, Nr 1-2, poz. 2,
zgodnie z ktorym porozumienia zbiorowe partneréw spotecznych okreslajace prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
takze zawarte bez ,,oparcia w ustawie”, sg Zréodlem prawa pracy (art. 59 ust. 2 i 4 Konstytucji w zwigzku z art. 9 § 1
k.p.), czy wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 lipca 2003 roku, w sprawie I PK 270/02, opublikowany w OSNP z 2004
roku, Nr 16, poz.281, zgodnie z ktérym przy ocenie zasadnosci roszczen pracowniczych opartych na postanowieniach
porozumienia zawartego przez zwigzki zawodowe z przyszlym nabywca przedsiebiorstwa kierowaé nalezy sie zasada,
ze taka umowa ma moc wiazaca nie tylko w sferze zbiorowego prawa pracy, lecz takze w zakresie indywidualnych
roszczen pracowniczych.

Obecnie, drugi z przedstawionych pogladéow zyskal jednoznaczna akceptacje. Sad Rejonowy podzielil taka
argumentacje, jako aktualng i przekonujaca. Orzeczeniem, ktére rozwialo wszelkie watpliwoséci w tej kwestii byto
orzeczenie Sadu Najwyzszego przedstawione w uchwale siedmiu sedzidéw z dnia 23 maja 2006 roku, sygnatura akt
III PZP 2/06, opublikowana w OSNP z 2007 roku, Nr 3-4, poz. 38, zgodnie z ktérym postanowienia porozumienia
zbiorowego w sprawie gwarancji socjalnych, pracowniczych i zwigzkowych, zawartego w procesie prywatyzacji
posredniej (...) pomiedzy zwigzkami zawodowymi dzialajacymi u pracodawcy, a spotka handlowa, ktéra po nabyciu
akcji stala sie spotka dominujaca nad spo6tka zalezng bedaca pracodawca, sa przepisami prawa pracy w rozumieniu
art. 9 § 1 k.p.

Uchwala ta wprawdzie dotyczy porozumienia zawartego pomiedzy zwigzkami zawodowymi, a dominujaca spotka
handlowa, ktora jest pracodawca, to jednak rozwazania zawarte w uzasadnieniu mozna odnie$¢ do stanu faktycznego
niniejszej sprawy. Skoro zatem przepisami prawa pracy sa postanowienia zawarte z jednej strony przez dominujgca
spotke handlows, to tym bardziej przepisami prawa pracy jest porozumienie zawarte pomiedzy organizacjami
zwiazkéw zawodowych, a Zarzadem (...) Spotki Akcyjnej w K.. Zgodzi¢ nalezy sie z pogladem Sadu Najwyzszego,
ze zawierane porozumienia z reguly stanowia dla pracownikéw gwarancje zatrudnienia i gwarancje otrzymania
wynagrodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy w wysoko$ci okre$lonej w zawieranej umowie. Pelnig w zwigzku
z tym ogromna spoleczna role. Nieuzasadnionym pozostalby wiec poglad, ktory pakietom socjalnym przypisuje
wylgcznie charakter gentelmen's agreement, albowiem na podstawie takich pakietow pracownikom przyshiguja



indywidualne roszczenia. Jedynym warunkiem skutecznosci takiego porozumienia jest zawarcie go z podmiotem
bedacym pracodawcay.

W tym miejscu nalezy rowniez wskaza¢, iz w mysl art. 59 ust. 2 Konstytucji RP zwigzki zawodowe oraz pracodawcy i
ich organizacje maja prawo do rokowan, w szczegdlnosci w celu rozwigzania sporéw zbiorowych, oraz do zawierania
uktad6w zbiorowych pracy i innych porozumien.

Cytowany przepis dopuszcza zatem zawieranie przez zwiazki zawodowe i pracodawcoéw i ich organizacje nie tylko
ukladéw zbiorowych pracy, ale réwniez innych porozumien. Wskazany przepis na rowni z ukladami zbiorowymi
traktuje wszelkie poza-ukladowe porozumienia. Nie wprowadza przy tym zadnych ograniczen, ani w sferze
podmiotowej, ani przedmiotowej. Oznacza to, ze dotyczy on takze pakietéw socjalnych czy porozumien zbiorowych.
Fakt, ze ustawowe oparcie wymagane przez art. 9 § 1 k.p. znajduje w normach rangi konstytucyjnej, nie odbiera
zawartemu Porozumieniu z dnia 20 grudnia 2004 roku przymiotu prawa. Co wiecej, skoro ustawa kodeks pracy
dopuszcza we wskazanym przepisie jedynie regulacje ustawowa, to tym bardziej zasadne jest oparcie w Konstytucji,
ktdra stanowi ustawe zasadnicza. Pojecie ,,oparcie w ustawie” ma tylko to znaczenie, ze nie jest mozliwe oparcie takich
porozumien w przepisach majgcych nizsza range niz ustawa. Ustawodawca okresla wiec minimalna range, ktéra moze
stanowi¢ oparcie dla przedmiotowych pakietow. Dodatkowym argumentem przemawiajgcym za prezentowanym
pogladem jest fakt, ze przepis art. 59 ust. 2 Konstytucji stosuje sie bezposrednio, zgodnie z art. 8 ust. 2 Konstytucji —
uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2001 roku, w sprawie III ZP 25/00, opublikowanej w OSNP z 2002 roku,
Nr 6,poz. 134.

Reasumujgc Sad Rejonowy wskazal, ze porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku jest zrédlem prawa pracy, na
podstawie ktorego (...) Spotka Akcyjna w K. realizowala $wiadczenia wobec swoich pracownikéw w postaci miedzy
innymi positkoéw profilaktycznych.

Zgodnie z § 8 (16) porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku pracodawca zapewnia posilki profilaktyczne wedlug
zasad okre$lonych w zalgczniku nr 13 porozumienia.

Zgodnie z postanowieniami zalacznika Nr 13 do warto$é¢ jednostkowa positku wynosita:

dla pracownikow, kt6rzy zawarli umowe o prace pod ziemia oraz dla stanowisk okre$lonych w zalgczniku nr 1 — 14,50
7},

dla stanowisk okre$lonych w zalgczniku nr 2 — 12,40 zl,
dla pozostalych pracownikéw kopaln i zakladow (...) S.A. — 7,90 zl,

pozostali pracownicy mogli otrzymywac posilek na indywidualny wniosek zatwierdzany przez prezesa zarzadu (...)
S.A. — 7,90z}

Dnia 17 stycznia 2014 roku zarzad (...) Spoki Akeyjnej w K. w zwigzku z trudng sytuacjg ekonomiczng zakladu pracy
postanowil, iz ,pozostali pracownicy” o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 3 i 4 zalacznika nr 13 do porozumienia z
dnia 20 grudnia 2014 roku, a zatem réwniez powdd, nie bedg otrzymywac Swiadczenia w postaci prawa do positku

profilaktycznego. Jednoczeénie zdecydowano, w trybie art. 365 * k.c. przy zastosowaniu art. 300 k.p., wypowiedzie¢
porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku w zakresie § 1 ust. 3 pkt 3 i 4 zalgcznika nr 13.

Zgodnie z art. 9* § 1 k.p. jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze byé zawarte porozumienie o
zawieszeniu stosowania w calo$ci lub w cze$ci przepiséw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy; nie dotyczy to przepisow Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych. Norma prawna
zawarta w art. 9'§ 2 k.p. stanowi, Ze porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca

pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem takiej organizacji, porozumienie
zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracownikow wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy. Natomiast



art. 9' § 3 k.p. stanowi, Ze zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé¢ dluzej niz przez okres 3 lat.
Przepis art. 241°7 § 3 stosuje sie odpowiednio; za$ art. 9" § 4 k.p. stanowi, ze pracodawca przekazuje porozumienie
wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy; a art. 9* § 5 k.p. stanowi, ze przepisy § 1-4 nie naruszaja przepiséow art.

24177,

Przepis art. 9' k.p. zostal dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 2002 roku o zmianie ustawy — kodeks
pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2002 roku, Nr 135, poz. 1146) i jest przepisem szczegdlnym

w stosunku do art. 241%7 k.p. Cytowana wyzej norma prawna reguluje mozliwoéé zawieszenia w drodze porozumienia
stron autonomicznych Zrédel prawa pracy. Porozumienia zawieszajace maja charakter czasowy, gdyz sa zawierane
na okres pogorszenia sie sytuacji finansowej pracodawcy; jednakze nie dluzej niz na trzy lata. Celem porozumien
zawieszajgcych jest dostosowanie warunkéw pracy i placy do aktualnych mozliwo$ci pracodawcy. Istotng przestanka
zawarcia porozumienia zawieszajacego jest sytuacja finansowa pracodawcy. Nalezy stwierdzié, iz ocena, czy i na ile
ulegla pogorszeniu sytuacja finansowa pracodawcy, nalezy do stron porozumienia, czyli do podmiotéw, ktore zawarty
porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 grudnia 2005 roku w sprawie III
PK 91/05, opublikowanym w OSNP z 2006 roku, Nr 21-22, poz. 316, wskazal, ze ,sytuacja finansowa pracodawcy”

stanowigca podstawe zawieszenia stosowania przepiséw prawa pracy (art. 9' k.p. i art. 241*” k.p.) lub postanowien

uméw o prace (art. 23'*k.p.) nie podlega kontroli sadu.

W niniejszej sprawie (...) Spotka Akcyjna w K., w ocenie Sadu Rejonowego blednie przyjela, ze podstawa prawna
jej dzialania, ktérego efektem bylo wypowiedzenie powodowi dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy moga byé
normy art. 365 ' k.c. Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku jako autonomicznego zrédla prawa pracy nie
mozna skutecznie wypowiedzie¢ w trybie przepiséw kodeksu cywilnego, gdyz nie jest to umowa cywilno — prawna.
Zatem uchwala nr 26/2014 nie moze dziala¢ ze skutkiem prawnym, w tym znaczeniu, iz nie moze ona pozbawiaé
pracownikéw prawa do Swiadczenia, ktore wynika wprost ze zrédla prawa pracy, jakim jest porozumienie z dnia
20 grudnia 2004 roku. Tym samym Sad Rejonowy doszed}! do przekonania, ze przyczyna wskazana powodowi w
wypowiedzeniu zmieniajagcym warunki pracy i placy byla nieuzasadniona i w Swietle norm art. 45 § k.p. nalezalo
powoda przywrocié do pracy na dotychczasowych warunkach pracy i placy, z tym, ze juz w (...) Spotce Akcyjnej jako
nastepcy prawnego (...) Spotki Akcyjne;j.

Podstawg roszczenia powoda o ustalenie byt art. 189 k.p.c., zgodnie z ktérym mozna zadac ustalenia przez sad istnienia
stosunku prawnego lub prawa gdy ma sie w tym interes prawny. W orzecznictwie sgdowym utrwalony jest poglad,
ze jezeli okolicznoéci danej sprawy i rzeczywisty interes prawny powoda uzasadniaja postuzenie sie dalej idacym
srodkiem ochrony prawnej, to ochrona taka nie moze by¢ skutecznie poszukiwana jedynie w oparciu o art. 189 k.p.c.
(tak Sad Najwyzszy miedzy innymi w wyroku z dnia 7 marca 2013 roku w sprawie IV CSK 469/12, opublikowanym
w LEX nr 1318446). O interesie prawnym w rozumieniu art. 189 k.p.c. mozna méwi¢ wowczas, gdy wystepuje stan
niepewnosci co do istnienia prawa lub stosunku prawnego, a wynik postepowania doprowadzi do usuniecia tej
niejasnoSci i zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, definitywnie konczac trwajacy spor
albo prewencyjnie zapobiegajac powstaniu takiego sporu w przysztosci. W gre wchodzi przy tym sytuacja, gdy podwod
moze uczyni¢ zado$c¢ potrzebie ochrony swej sfery prawnej jedynie przez ustalenie istnienia badz nieistnienia prawa
lub stosunku prawnego, a nie w drodze innego powodztwa lub wyroku (tak Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z
dnia 18 grudnia 2013 roku, I ACa 1021/13, LEX nr 1409238).

W ocenie Sadu Rejonowego powdd nie mial zatem obiektywnego, rzeczywistego interesu prawnego w dochodzeniu
roszczenia o ustalenie na podstawie art. 189 k.p.c. bowiem jak sam przyznal przestuchiwany przed Sadem interesu
prawnego w roszczeniu o ustalenie upatrywal w tym, ze po ustaleniu prawa mialby roszczenie dalej idace, a mianowicie
roszczenie o wydanie.

Na podstawie art. 102 k.p.c. Sad odstapil od obcigzenia powoda kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej.
O kosztach sadowych orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. oraz art. 13 (i a contrario art. 96 ust.1 pkt 4 ) ustawy z



dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398 z p6zn. zm.). Sad w
orzeczeniu konczacym w instancji sprawe z zakresu prawa pracy, w ktorej warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza
50.000 zl obcigzy pozwanego pracodawce na zasadach okreS§lonych w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005
roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398 z pdzn. zm.) kosztami sagdowymi, ktérych
nie mial obowigzku uiSci¢ pracownik wnoszacy powodztwo lub odwolanie do sadu (art. 96 ust. 1 pkt 4 tej ustawy) z
wylgczeniem oplat od pism wymienionych w art. 35 ust. 1 zd. pierwsze tej ustawy — uchwala Sadu Najwyzszego z dnia
5 marca 2007 roku, w sprawie I PZP 1/07. Tym samym Sad nakazal pobrac¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa
(Kasa Sadu Rejonowego w Gliwicach) kwote 165 z} tytulem oplaty stosunkowej od pozwu, od uiszczenia ktorej powdd
byt zwolniony.

Apelacje od wyroku zlozyta (...) S.A. zaskarzajac wyrok w czedci, a to w pkt 1, 3,4. Wyrokowi zarzucila naruszenie
prawa materialnego:

- art. 9 k.p. przez uznanie porozumienia z 20 grudnia 2004 roku za zrédlo prawa pracy,

- art. 9 ' k.p. poprzez przyjecie ze, zawarte porozumienie z 20 grudnia 2004 roku moze by¢é jedynie zmienione w drodze
porozumienia stron przy braku mozliwoSci wypowiedzenia jego niektérych postanowien,

- art. 365 ' k.c. w zw. z art. 300 k.p. - poprzez przyjecie, ze (...) S.A. w K. nie mogla skutecznie wypowiedzieé niektérych
postanowien porozumienia z 20 grudnia 2004 roku dotyczacych positkow profilaktycznych w trybie przepisow k.c.
w zwiazku z art. 300 k.p.,

- art. 45 § 1 k.p. poprzez przyjecie, ze wypowiedzenie powodowi warunkéw pracy i ptacy bylo nieuzasadnione

oraz naruszenie prawa procesowego, a to art. 194 k.p.c. poprzez wydanie postanowienia odmawiajacego wezwania do
udzialu w sprawie (...) S.A. w K. - pozwana zlozyla wniosek o rozpoznanie tego postanowienia, ktére wywarto wplyw
na skarzony wyrok zgodnie z art. 380 k.p.c..

Wskazujac na powyzsze wniosla o zmiane wyroku w zaskarzonej czeéci poprzez oddalenie powddztwa i zasadzenie od
powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych
oraz o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w czeSci i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania - przy uwzglednieniu kosztéw postepowania apelacyjnego.

W odpowiedzi na apelacje powod wniost o oddalenie apelacji jako bezzasadnej i obcigzenie pozwanej kosztami
postepowania.

Sad Okregowy w Gliwicach zwazyl, co nastepuje: wyrok podlegal uchyleniu w zaskarzonej czesci
z powodu niewaznosci postepowania.

Zgodnie z przepisem art. 378 § 1 k.p.c. Sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Zgodnie z przepisem art. 379 pkt 5 k.p.c.
niewazno$¢ postepowania zachodzi jezeli strona zostala pozbawiona mozno$ci obrony swych praw. W postepowaniu
przed Sadem I instancji doszto do pozbawienia moznoSci obrony pozwanej (...) S.A. w K..

Pozew zostal wniesiony przeciwko podmiotowi oznaczonemu jako (...) S.A. Oddzial KWK (...). Odpowiedz na pozew
zlozyta (...) S.A. w K., Oddzial KWK (...) w K.. Pelnomocnictwo procesowe dla radcy prawnego E. C. zostalo udzielone
do reprezentowania (...) S.A. w K., w zakresie spraw dotyczacych dzialalnosci Oddziatu (...) S.A. wystepujacego pod
nazwg (...) S.A. Oddzial KWK (...) w K.. Pelnomocnictwo to zostalo udzielone przez A. W. i R. N. posiadajacych z kolei
pelnomocnictwa do reprezentowania (...) Spotki Akeyjnej w K. w zakresie spraw dotyczacych dzialalnosci Oddzialu
Kopalnia (...), a udzielone przez czlonkéw Zarzadu (...) Spolki Akeyjnej w K.



Postepowanie w sprawie toczyto sie przeciwko podmiotowi majacemu zdolnoéé¢ sadowa w rozumieniu art. 64 § 1 k.p.c.
Tym podmiotem byla posiadajaca przymiot pracodawcy, zgodnie z art. 3 k.p., (...) Spotka Akcyjna w K..

Strona pozwana nie byl sam Oddziat Kopalnia (...) w K., a wiec tylko jednostka organizacyjna (...) Spotki Akeyjnej wK..

Istotnie w pozwie, w protokole rozprawy z dnia 12 czerwca 2014r. strona pozwana zostala okreslona szerzej jako (...)
Spoétka Akcyjna w K. Oddzial Kopalnia (...) w K.. Takie oznaczenie strony pozwanej nie Swiadczy jednak, ze strong
postepowania byl wylacznie Oddzial Kopalnia (...) w K., a nie Spotka Akcyjna jaka jest (...) Spotka Akcyjna w K..
Oznaczenie strony pozwanej jako (...) Spotka Akcyjna w K. Oddzial Kopalnia (...) w K. jest zgodne z oznaczeniem
pracodawcy, czyli podmiotu z art. 3 k.p., ktéry stosowal sam pracodawca np. w pismach znajdujacych sie w aktach
osobowych powoda / karta 42, 40, 37 , 36 — pismach do zwigzkow zawodowych, wypowiedzeniu zmieniajacym,
zakresie obowiazkdéw, skierowaniach na badania profilaktyczne/. Zwrocic tez nalezy uwage, ze w setkach innych
postepowan, ktore toczyly sie przed tutejszym Sadem jak i Sagdem Rejonowym w Gliwicach w sprawach z zakresu
prawa pracy, a zwigzanych z dzialalnoScia Kopalni (...) czy (...), a nastepnie (...) oznaczenie strony pozwanej byto
wladnie takie: (...) Spotka Akcyjna w K. Oddzial Kopalnia (...) lub (...), a nastepnie (...) w K..

O uznaniu, ze strona postepowania jest tylko sama jednostka organizacyjna (...) Spotki Akcyjnej w K. mozna byloby
mowié wowcezas, gdyby pozew zostal skierowany wylacznie przeciwko Oddzialowi Kopalnia (...) w K. bez oznaczenia,
ze jest to (...) Spotka Akcyjna w K..

Obecnie tj. od dnia 1 sierpnia 2014r. Oddzial Kopalnia (...) w K. nie nalezy juz do (...) Spotki Akcyjnej w K.. Zmiana
nastapila zatem w toku postepowania przed Sadem Rejonowy. Zatem obecne oznaczenie strony pozwanej to (...)
Spoétka Akeyjna w K.. Tak tez zostala oznaczona strona pozwana w protokole rozprawy z dnia 21 sierpnia 2014 roku.
W protokole tym znajduje sie zapis, ze przewodniczgca z urzedu stwierdza, iz (...) Spdlka (...) jest nastepca prawnym
(...) S.A. Oddzial KWK (...). Rozprawa ta zostala odroczona celem zawiadomienia o terminie rozprawy (...) S.A.
jako nastepcy prawnego (...) S.A. Oddzial KWK (...). Sad takze zobowigzal (...) S.A. do poddania czy jest nastepca
prawnym (...) S.A. w K. Oddzialu KWK (...), a tym samym czy podtrzymuje stanowisko (...) S.A. Oddzial KWK (...).
O kolejnym terminie rozprawy zostala zawiadomiona (...) S.A.. W odpowiedzi na zobowiazanie Sadu podmiot ten
zlozyl pismo, w ktérym potwierdzil nabycie od (...) S.A. zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa w postaci Kopalni
(...) i poinformowal, ze wobec powyzszego w stosunku do pracownikéw tej kopalni (...) S.A. jest nastepca prawnym
w rozumieniu przepiséw prawa pracy oraz, ze podtrzymuje dotychczasowe stanowisko strony pozwanej. Zalaczono
nadto pelnomocnictwo udzielone radcy prawnemu K. S.. W kolejnym pi$mie procesowym z 23 pazdziernika 2014 roku
(...) S.A. wniosla o wezwanie do udzialu w sprawie w charakterze pozwanej (...) S.A. na podstawie art. 194 k.p.c. w

zwigzku z art. 554 k.c., art. 23 ' § 2 k.p. i art. 300 k.p.. Zalaczono takze pelnomocnictwo udzielone radcy prawnemu E.
C. do reprezentowania (...) SA. Kolejna rozprawa w dniu 5 listopada 2014 roku odbyta sie juz w udzialem wylacznie
(...) S.A. jako strony pozwanej. Na rozprawie tej Sad wydal postanowienie o nie uwzglednieniu wniosku (...) Spotki
(...) o wezwania do udziatlu w sprawie (...) SA w K.. W pidmie z 3 listopada 2014 roku (...) SA okreélila sie jako strona
pozwana. W wyroku jako strone pozwang wskazano (...) Spolke Akcyjng w J. - nastepca prawny (...) Spotki Akcyjnej
w K..

W ocenie Sadu Okregowego Sad Rejonowy wydajac wyrok przeciwko (...) S.A. w J. i pomijajac (...) S.A. w K.
naruszyt prawo (...) S.A. w K. do obrony. Jak juz wyzej wskazano strong pozwana byla wlasnie (...) SA w K.
Wymienienie w nazwie Oddzialu Kopalni (...) w K. bylto jedynie doprecyzowaniem nazwy jednostki organizacyjnej, z
ktorej dzialalno$cia taczylo sie powddztwo. Nie budzi watpliwosci, ze w toku postepowania przed Sadem I instancji
doszlo do zbycia czeSci zakladu pracy w postaci Kopalni (...). Zaznaczyé¢ jednak nalezy, ze nie doprowadzito to
automatycznie do zmiany strony pozwanej - jak to przyjal Sad Rejonowy i w konsekwencji wydat wyrok przeciwko
(...) S.A. w J.. Zgodnie z art. 192 pkt 3 k.p.c. zbycie w toku sprawy rzeczy lub prawa objetych sporem, nie ma wplywu
na dalszy bieg sprawy; nabywca moze jednak wej$¢ na miejsce zbywcy, za zezwoleniem strony przeciwnej. Wszelkie
przeksztalcenia w zakresie podmiotowym w toku postepowania dopuszczalne sg jedynie w ramach zakres§lonych przez
przepisy procedury cywilnej, t.j. art. 194 - 196 k.p.c. Nie budzi watpliwoSci w niniejszej sprawie, ze (...) S.A. przejela



powoda jako pracownika zgodnie z art. 23 ' § 1 k.p.. Nie oznacza to jednak, ze zbycie zakladu pracy w toku procesu
pozbawilo (...) S.A. w K. biernej legitymacji procesowej. W tym duchu wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku
z 10 stycznia 2003 roku, I PK 87/02 (OSNP 2004/13/223). Nie mozna przyja¢ aby w niniejszej sprawie nabywca
czyli (...) S.A. w J. weszla w miejsce zbywcy czyli (...) SA w K. w trybie art. 192 pkt 3 k.p.c.. Mogloby to mie¢ miejsce
tylko w razie wyrazenia zgody przez strone przeciwna. Sad Najwyzszy w wyroku z 19 pazdziernika 2005 roku, VCK
708/04, rozpoznajac sprawe, w ktdrej stanie faktycznym w toku (...) S.A. zbyla na rzecz (...) S.A. w K. jedna z kopaln
— stwierdzil, Ze nie dochodzi do automatycznej zmiany po stronie pozwanej. Zaznaczyl takze, ze zgoda, o ktérej mowa
w art. 192 pkt 3 k.p.c. musi by¢ wyrazona zaréwno przez strone pozwang jak i strone powodowa bo w przepisie
tym mowa o ,stronie przeciwnej nabywcy” zatem nie chodzi tylko o powoda, ale tez o zbywce, ktory wystepuje po
stronie pozwane;j. Z kolei w uchwale z 7 pazdziernika 2004 roku, IT PZP 9/04 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zgoda taka
ma by¢ wyrazna i nie mozna jej wywodzié z zachowania strony postepowania. W niniejszej sprawie zgoda taka nie
zostala wyraznie udzielona przez (...) S.A. w K., ani przez powoda. Co wiecej, (...) S.A. w K., kiedy Sad zaniechal juz
zawiadamiania jej o kolejnej rozprawie, zlozyla pismo procesowe z 3 listopada 2014 roku, w ktoérym okreslila sie jako
strona pozwana i zlozyla pelnomocnictwo dla kolejnego radcy prawnego. Zatem nawet nie mozna uznaé¢ dorozumiane;j
jej zgody na zwolnienie z udzialu w postepowaniu.

Sad Rejonowy, jak wynika z akt sprawy uznal, iz sprawa powinna sie toczy¢ z udzialem (...) S.A. w J. - co
w okoliczno$ciach sprawy jest prawidlowe. Jednakze wprowadzenie do procesu w charakterze strony pozwanej
kolejnego podmiotu wymaga wydania postanowienia w trybie art. 194 § 3 k.p.c. Postanowienie takie moze by¢ wydane
na wniosek powoda lub z urzedu na podstawie art. 477 k.p.c.. Powyzej opisane postanowienie jednak nie zostalo
wydane - co jest naruszeniem procedury cywilnej. W apelacji (...) S.A. w J. wskazywala, ze Sad blednie oddalil jej
wniosek o wezwanie do udzialu w sprawie w charakterze pozwanej (...) SA w K.. Wydawanie takiego postanowienia
nie bylo konieczne albowiem (...) SA w K. byla strona pozwana, nie zostala w zaden sposéb zwolniona od udzialu w
sprawie i w dalszym ciagu wystepuje w sprawie w charakterze strony pozwanej. Sad Rejonowy pomijajac ja w dalszym
postepowaniu poczawszy od 5 listopada 2014 roku doprowadzil do niewazno$ci tej czeSci postepowania - w zakresie
rozprawy z 5 listopada 2014 roku oraz wydania wyroku.

Zwazywszy na powyzsze niecelowe jest odnoszenie sie do kolejnych zarzutéw apelacji dotyczacych naruszenia prawa
materialnego skoro skutkiem niewaznoSci postepowania jest uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci zgodnie z
artykulem 386 § 2 k.p.c.

Ponownie rozpoznajac sprawe Sad wyda postanowienie o wezwaniu do udzialu w sprawie w charakterze pozwanej
(...) S.A. w J. na podstawie art. 194 § 3 k.p.c. w zw. z art. 477 k.p.c. Wydanie takiego postanowienia w postepowaniu
apelacyjnym nie jest mozliwe w uwagi na tres¢ art. 391 § 1 k.p.c. Nastepnie Sad Rejonowy rozpozna sprawe w udzialem
(.)SA w (..)S A wlJ..

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania przed Sadem IT instancji pozostawiono do rozpoznania Sagdowi Rejonowemu
w na podstawie art. 108 § 2 k.p.c.

(-) SSO Jolanta Lanowy (-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek (spr.) (-) SSO Grazyna Lazowska

Sedzia Przewodniczacy Sedzia



