Sygn. akt VIII Pa 21/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 listopada 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska (spr.)
Sedziowie: SSR (del.) Renata Stanczak
SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: Ewa Gambus$

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2015r. w Gliwicach

sprawy z powddztwa K. H. (H.)

przeciwko Miejskiemu Gimnazjum nr (...) w P.

o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy oraz wynagrodzenie
na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach

z dnia 30 pazdziernika 2014 r. sygn. akt IV P 359/13

1. oddala apelacje,

2. zasadza od powodki na rzecz pozwanego kwote 60 zl.[sze$édziesiat zlotych] tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSR (del.) Renata Stanczak (-) SSO Grazyna Lazowska (spr.) (-) SSO Patrycja Bogaciniska-Pigtek
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt: VIII Pa 21/15

UZASADNIENIE

Powddka K. H. po ostatecznym sprecyzowaniu zadania domagala sie od pozwanego Miejskiego Gimnazjum nr (...)
w P. przywrodcenia do pracy u pozwanego na dotychczasowych warunkach pracy i placy oraz zasadzenia wyréwnania
wynagrodzenia za caly czas pracy w zmniejszonym wymiarze w kwocie 14.278,82 z} brutto.



Wskazala, ze o§wiadczeniem woli z dnia 23 maja 2013r. pozwana poinformowala ja o koniecznosci obnizenia wymiaru
czasu pracy do wysokosci 34 etatu, a to z uwagi na Zarzadzenie Prezydenta Miast P., zgodnie z ktérym w gimnazjum
liczacym od 251 do 400 uczniéw moze by¢ zatrudniony nauczyciel bibliotekarz w wymiarze 0,75 etatu. Powodka
w obawie przed definitywnym rozwigzaniem stosunku pracy wyrazila zgode na obnizenie wymiaru zatrudnienia.
Jednakze po zapoznaniu sie z arkuszem organizacyjnym i stwierdzeniu, Ze liczba uczniéw ostatecznie wyniosla 403
powddka uznala, ze zostala wprowadzona w blad i zwrdcila sie z wnioskiem z dnia 3 wrze$nia 2013r. o anulowanie
poprzedniej decyzji, na co pozwany nie wyrazit zgody.

W odpowiedzi na pozew pozwany Miejskie Gimnazjum nr (...) w P. wni6st o oddalenie powodztwa i zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Uzasadniajac swoje stanowisko pozwany podnidst, ze
wbrew twierdzeniom powodki nie mégt jej zaproponowaé zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu, gdyz zgodnie z
zarzadzeniem Prezydenta Miasta P. z dnia 28 marca 2013r. w gimnazjum liczacym od 251 do 400 uczni6éw moze
by¢ zatrudniony nauczyciel bibliotekarz w wymiarze 0,75 etatu. Z uwagi na fakt, iz we wrze$niu 2013r. ostateczna
liczba ucznidéw w roku szkolnym 2013/2014 ksztaltowala sie na poziomie ponizej 400 0s6b (396 ucznidéw) dyrektor nie
mogl zaproponowac powodce zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. Zarazem pozwany wskazal, ze powodka
zostala poinformowana, ze jezeli liczba uczniéw przekroczy 400 to w sposdb analogiczny jak mialo to miejsce w roku
poprzednim zostanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wyrokiem z dnia 30 pazdziernika 2014 roku, sygn. akt: sygn. akt IV P 359/13 Sad Rejonowy w Tarnowskich
Gorach oddalil powodztwo w cato$ci. W punkcie 2 wyroku Sad odstapil od obcigzania powodki kosztami zastepstwa
procesowego strony pozwane;j.

Sad I instancji ustalil, Ze K. H. jest zatrudniona u pozwanego w okresie od 1989 roku na podstawie mianowania w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku bibliotekarza. Zarzadzeniem nr oRo. (...) Prezydenta Miast P. z dnia
28 marca 2013r. w sprawie zasad opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2013/2014 wprowadzono w
placowkach podleglych miastu P. limit etatu nauczyciela bibliotekarza uzalezniony od ilo$ci uczniéw danej placowki.
W szkolach o liczbie uczniéw od 251 do 400 uczniéw ustalono wymiar etatu bibliotekarza na 0,75 a w szkotach o
liczbie uczniéw powyzej 400 mial by¢ caly etat bibliotekarza. Powyzsze Zarzadzenie zostalo jednak zaskarzone w
trybie postepowania administracyjnego i Wojewoda (...) rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 7 listopada 2013r.
uniewaznil to zarzadzenie. W analogicznych sprawach rozpoznawanych przez WSA Sad Administracyjny uznatl
zasadnos¢ decyzji Wojewody przyjmujac, ze organ prowadzacy nie jest upowazniony do wydawania w tym zakresie
wytycznych placowkom oswiatowym.

Wedlug ustalen Sadu Rejonowego liczba ucznidéw pozwanego zmniejszyta sie z 706 uczniow w roku szkolnym
2004/2005 do 411 ucznidéw w roku szkolnym 2012/2013. Obawiajac sie zmniejszenia liczby ucznidéw ponizej 400 0s6b
dyrektor pozwanej szkoly juz w 2012r. zaproponowat powddce zmniejszenie wymiaru czasu pracy do 34 etatu, na co
powddka wyrazita zgode. Poniewaz jednak liczba uczniow w roku szkolnym 2012/2013 ostatecznie wyniosta ponad
400 uczniow dyrektor szkoly przyznal powodce caly etat. W roku szkolnym 2013/2014 réwniez zachodzily obawy
zwigzane ze spadkiem liczby uczniéw ponizej 400. W projekcie arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014
dyrektor szkoly wpisata 403 uczniéw, tym niemniej kilkoro uczniéw z ocenami niedostatecznymi mialo przeniesc sie
do Gimnazjum dla Dorostych w S..

Jak ustalitl Sad I instancji dyrektor szkoly pismem z dnia 23 maja 2013r. powolujac sie na przepis art. 22 ust.2
w zwiazku z art. 20 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela zaproponowala powddce ograniczenie zatrudnienia w roku
szkolnym 2013/2014 do 34 etatu z proporcjonalnie zmniejszonym wynagrodzeniem jako przyczyne wskazujac brak
mozliwo$ci dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy oraz brak mozliwos$ci uzupelnienia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ w zwiazku ze zmniejszeniem liczb godzin, liczby oddzialow i liczby uczniow. W pi§mie
tym powolano sie takze na zarzadzenie Prezydenta Miast P. z dnia 4 kwietnia 2012r. w sprawie zasad opracowania
arkuszy organizacyjnych, gdzie przewidziano pensum bibliotekarza w szkolach liczacych do 400 uczniéw w wymiarze
0,75 etatu. Po otrzymaniu pisma powddka podjeta faktycznie od nowego roku szkolnego prace w pozwanej szkole w
zmniejszonym wymiarze czasu pracy i z nizszym wynagrodzeniem, z obawy ze otrzyma definitywne wypowiedzenie



umowy o prace. Powodka w dniu 9 wrzeSnia 2013r. wniosla pozew o przywrocenie do pracy u pozwanego na
dotychczasowych warunkach pracy i placy. Podnosila, ze dopiero we wrze$niu 2013r. dowiedziala sie, ze w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym w maju 2013r. przewidziano liczbe uczniéw w iloéci 403. W chwili opracowywania
arkusza organizacyjnego obowiazywalo uniewaznione nastepnie dnia 7 listopada 2013r. zarzadzenie Prezydenta
miasta z dnia 28 marca 2013r. Projekt arkusza organizacyjnego zostal sporzadzony w dniu 29 kwietnia 2013r., a
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole w dniu 13 maja 2014r.

Sad Rejonowy w Gliwicach ustalil, ze w pozwanej szkole w pierwszym tygodniu wrzesnia 2013r. uczylo sie 396
uczniéw, ostatecznie liczba ta wyniosta 391 uczniéw, natomiast w 2014 roku liczba uczniéw wyniosta 380 oséb. W
pozostalych trzech placowkach gimnazjalnych z terenu P. liczba uczniéw jest rézna i r6zny jest wymiar czasu pracy
bibliotekarza. Jak ustalil Sad I instancji w pozwanej szkole nie ma takze mozliwoSci przydzielenia powodce godzin
nauczania informatyki, zgodnie z jej wyksztalceniem, a to z uwagi na zmniejszajaca sie liczbe uczniow.

W ocenie Sadu I instancji, roszczenie powodki nie zastuguje na uwzglednienie. Sad I instancji podal, ze o§wiadczenie
woli z dnia 23 maja 2013r. pozwanej zlozone powddce nie stanowi wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, jako ze
jego podstawa sg przepisy art.22. ust. 2 w zwigzku z art. 20 ust.1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, ktére majg charakter
szczegblny wobec regulacji trybu wypowiedzenia zmieniajacego z art.42 k.p. Sad I instancji argumentowal, ze powddka
podjela faktycznie od 1 wrze$nia 2013r. w pozwanej szkole prace w zmniejszonym wymiarze czasu pracy i z nizszym
wynagrodzeniem. Do zmiany warunkéw pracy doszlo zatem w trybie porozumienia stron zaakceptowanego w sposéb
dorozumiany przez powodke. W ocenie Sadu I instancji nie mozna niniejszego sporu rozpoznawac jako odwolania
powddki od wypowiedzenia zmieniajgcego, a jego istota jest rozstrzygniecie czy powddka mogla skutecznie odwotaé
sie od wyrazonego o$wiadczenia woli twierdzac, ze zostala wprowadzona w blad. Powodka wskazywala bowiem, ze
dopiero we wrzesniu 2013r. dowiedziala sie, ze w arkuszu organizacyjnym przewidziano liczbe uczniéw w iloSci 403.
Zdaniem Sadu I instancji projekt arkusza organizacyjnego zostal sporzadzony przez dyrektora szkoly 29 kwietnia
2013r. i zatwierdzony przez Naczelnika 13 maja 2013r., a wiec znacznie wcze$niej niz zlozono powodce propozycje
ograniczenia zatrudnienia i miala ona Swiadomos¢ jaka jest przewidywana w arkuszu liczba uczniow, a przynajmniej
powinna mie¢. Ponadto ilo$¢ uczniow podana w projekcie arkusza organizacyjnego w maju kazdego roku ma jedynie
charakter wstepny (orientacyjny), a faktyczna liczba uczniéw na dany rok jest znana we wrzes$niu po rozpoczeciu roku
szkolnego. Sad Rejonowy podal, ze powodka winna takze mie¢ Swiadomos¢ tego, ze w ostatnich latach sukcesywnie
spadala liczba uczni6éw w szkole co grozilo ograniczeniem jej zatrudnienia, co mialo nastgpié juz w 2012 roku. Tym
niemniej w 2012r. liczba uczniéw nie obnizyla sie ponizej 400 oséb, w zwigzku z czym dyrektor szkoly wycofala
propozycje i umozliwila prace powodce w pelnym wymiarze zajec.

W ocenie Sadu I instancji wskazana w pi$mie z dnia 23 maja 2013r. przyczyna ograniczenia wymiaru zaje¢ powddce nie
byta nieprawdziwa, jak rowniez informacja o braku mozliwoéci uzupehienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ o lekcje informatyki. Przyczyna miala charakter konkretny, bowiem ostatecznie liczba uczniéw w pozwanej
szkole w roku szkolnym 2013/2014 spadla do 391 a w 2014 roku do 380 uczniéw. Zdaniem Sadu I instancji nie mozna
przyjaé, ze powodka celowo zostala wprowadzona w blad przez dyrektora szkoly po to by zgodzila sie na obnizenie
jej wymiaru zaje¢. W tej sytuacji nie moze skutecznie uchyli¢ sie od skutkéw prawnych zlozonego os§wiadczenia woli.
Zarazem Sad Rejonowy w Tarnowskich Goérach wskazal, Ze niezasadne jest réwniez zadanie powddki zasadzenia
wyréwnania wynagrodzenia za caly okres pracy w zmniejszonym wymiarze czasu pracy, nie doszlo bowiem do
skutecznego cofniecia o§wiadczenia woli przez powddke. Podnoszac powyzsze, Sad w pkt. 1 sentencji zaskarzonego
wyroku oddalil powo6dztwo, za$ o kosztach procesu orzekt w pkt. 2 wyroku na podstawie art.102 k.p.c.

W apelacji od wyroku powddka zaskarzyta w caloSci wyrok oddalajacy powodztwo o przywrocenie jej do pracy na
dotychczasowych warunkach pracy i placy, zarzucajac orzeczeniu:

1. naruszenie prawa materialnego poprzez uznanie, ze wyrazenie przez powodke zgody na ograniczenie zatrudnienia
w trybie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela jest aktem dobrowolnym, w wyniku ktérego “w istocie rzeczy godzi sie na
porozumienie zmieniajace nauczycielski stosunek pracy”;



2. naruszenie prawa materialnego poprzez uznanie, ze powodka przy podpisywaniu oS§wiadczenia woli nie dzialala
pod presja pracodawcy i miala swobode w wyrazeniu swojej woli;

3. naruszenie prawa materialnego poprzez bledna wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie przepiséw prawa
o$wiatowego zwigzanego ze stosunkiem pracy nauczycieli, w szczeg6lnosci dotyczacego ograniczenia wymiaru
zatrudnienia;

4. naruszenie prawa materialnego poprzez uznanie, ze projekt arkusza organizacyjnego szkoly na rok 2014/2015 jest
dokumentem urzedowym dopuszczonym do obrotu prawnego;

5. naruszenie zasad swobodnej oceny zebranego materialu dowodowego;

6. naruszenie procedur postepowania sagdowego poprzez nie badanie sprawy pod wzgledem merytorycznym
potwierdzajacym zasadno$¢ obnizenia powddce wymiaru zatrudnienia na czas nieokre$lony.

Pelnomocnik powodki argumentowala, ze w momencie otrzymania pisma z dnia 23 maja 2013r. powodka znajdowata
sie w przymusowej sytuacji, gdyz jej maz utracil prace na skutek likwidacji zakladu pracy i stala sie ona jedynym
zywicielem rodziny. Ponadto podnosila, ze powodka byla zmuszona do podjecia decyzji o wyrazeniu zgody na
obnizenie etatu i dzialala pod grozba utraty pracy. Pelnomocnik pow6dki argumentowala, ze w Gimnazjum nr (...) w P.
przy liczbie ucznidéw 326 funkcjonuje pelny etat nauczyciela bibliotekarza. Nadto pomimo uniewaznienia zarzadzenia
nr oRo. (...) Prezydenta Miast P. z dnia 28 marca 2013r. Sad w dalszym ciagu utrzymywal limity zatrudniania
bibliotekarzy wskazane w w/w zarzadzeniu. Podnosila takze, ze projekt arkusza organizacyjnego szkoly nie jest
dokumentem dopuszczonym do obrotu prawnego. Pelnomocnik powodki wskazywala réwniez na doniosla role, nie
tylko dydaktyczna, biblioteki szkolnej w funkcjonowaniu placowki szkolne;j.

Apelujgca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez przywrocenie powddki do pracy na poprzednich warunkach
w wymiarze 1 etatu nauczyciela bibliotekarza, ewentualnie domagala sie uchylenia zaskarzonego wyroku w catosci i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji i nie obcigzanie powo6dki kosztami postepowania
i zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na apelacje powodki pozwany wnidst o oddalenie apelacji w caloéci oraz zasadzenie od powddki na rzecz
pozwanej kosztdw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego w wedtug norm przepisanych.

Pelnomocnik pozwanego podnibsl, ze wywiedziona apelacja jest bezpodstawna. Wbrew twierdzeniom powodki, nie
znajdowala sie ona w przymusowej sytuacji, ani nie zostala wprowadzona w blad przez pracodawce. Argumentowal,
ze szacowanie iloéci ucznidow jest szczegdlnie utrudnione w szkolach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a projekt
arkusza organizacyjnego szkoly moze istotnie réznic sie od ostatecznie przyjetego. Wskazal rowniez, ze stanowisko
bibliotekarza w szkole nalezy do tzw. etatow wsparcia i wymiar pracy na tym stanowisku jest powszechnie uzalezniany
od ogoblnej iloéci ucznidéw w szkole, bez wzgledu na iloé¢ klas.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje.
Apelacja powddki nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy przeprowadzil obszerne i wyczerpujace postepowanie dowodowe, w oparciu o ktére poczynit trafne
ustalenia faktyczne oraz wywiodl wnioski w pelni uprawnione wynikiem tego postepowania, nie wykraczajac poza
ramy swobodnej oceny wiarygodno$ci i mocy dowodow, wynikajace z przepisu art. 233 k.p.c. Dokonana subsumcja
ustalen faktycznych do majacych zastosowanie przepiséw prawa materialnego nie budzi zastrzezen Sadu Okregowego.

Sad Okregowy podziela ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu pierwszej instancji, uznajac je za wilasne, co
oznacza, iz zbednym jest ich ponowne szczegbdlowe przywolywanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego (vide:
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998r., sygn. akt I PKN 339/98, OSNAPiUS 1999/24/776).



Na poczatku wskazac nalezy, ze Sad I instancji stusznie przyjal, ze do nauczycieli mianowanych nie ma zastosowania
art. 42 kp i przewidziana w nim mozliwo$¢ zmiany warunkow pracy i placy. Prawidlowym jest ustalenie, ze w tym
trybie pozwana nie mogla zmieni¢ warunkéw pracy powodki. W konsekwencji, powddce nie przystluguja roszczenia
przewidziane w kodeksie pracy art. 45 § 1kp w zw. z art. 42§ 1 kp czyli : o uznanie wypowiedzenia zmieniajacego
za bezskuteczne, o przywrocenie poprzednich warunkéw pracy i placy czy tez o odszkodowanie. Po ostatecznym
sprecyzowaniu powodztwa, powddka domagala sie przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach. Skoro powodce
takie roszczenie nie przystuguje, powodztwo juz tylko z tej przyczyny podlegalo oddaleniu jako bezpodstawne.

Prawidlowym jest rowniez ustalenie Sgdu Rejonowego, ze powddka podejmujac z dniem 1.09.2013r. zatrudnienie w
zmniejszonym czasu pracy wyrazila zgode na zaproponowane przez pozwanego ograniczenie zatrudnienia w trybie
przytoczonych przepiséw art. 22 ust. 2 w zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Powodka posiadala
wiedze o tym, ze wymiar jej etatu uzalezniony jest od liczby uczniéw, bowiem podobna sytuacja miala miejsce w roku
poprzednim szkolnym. Zadng miarg nie mozna uzna¢ by w dacie podpisywania zgody na ograniczenie wymiaru jej
zaje¢ dzialala pod wplywem bledu lub grozby.

Po myéli art. 84 § 1 kpe w razie bledu co do treéci czynnosSci prawnej mozna uchylié¢ sie od skutkéw prawnych swego
o$wiadczenia woli. Jezeli jednak o§wiadczenie woli byto zlozone innej osobie, uchylenie sie od jego skutkdéw prawnych
dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy blad zostal wywolany przez te osobe, chociazby bez jej winy, albo gdy wiedziala ona
o bledzie lub mogla z latwo$cia blad zauwazy¢; ograniczenie to nie dotyczy czynnoSci prawnej nieodptatnej.

Odnoszac powyzsze do rozpoznawanej sprawy, wskazaé nalezy, ze pozwany w propozycji ograniczenia zatrudnienia
przedlozonej powoddce, zamieScil informacje, ze w roku szkolnym 2013/2014 ulegla zmniejszeniu liczba uczniow i
nie przekracza ona 400 uczniéw. Niespornym bylo, Ze w dacie sporzadzania propozycji ograniczenia zatrudnienia
powodki, dyrektor pozwanego posiadala wiedze, ze uczniow bedzie mniej niz 400zl Postepowanie dowodowe,
potwierdzilo te okolicznoé¢, bowiem we wrze$niu 2013r. podjelo nauke 396 uczniow. W konsekwencji, po stronie
pozwanego nie wystapily przestanki wymienione w przytoczonym przepisie art. 84 ke, umozliwiajace uchylenie
sie przez powbddke od swego oSwiadczenia woli. Pozwany w tym zakresie nie wprowadzil powodki w blad. W tym
kontekscie, bez znaczenia pozostaje, ze zatwierdzony arkusz organizacyjny na rok szkolny 2013/2014 przewidywal
403 uczniéw. Dla porzadku dodaé nalezy, ze wbrew twierdzeniom powodki, pozwany w propozycji ograniczenia
zatrudnienia nie powoluje sie na ten arkusz organizacyjny.

Zgodnie z art. 87 ke kto zlozyt o§wiadczenie woli pod wplywem bezprawnej grozby drugiej strony lub osoby trzeciej,
ten moze uchyli¢ sie od skutkéw prawnych swego o$wiadczenia, jezeli z okoliczno$ci wynika, ze mogl sie obawiaé,
iz jemu samemu lub innej osobie grozi powazne niebezpieczenstwo osobiste lub majatkowe. W rozpoznawanej
sprawie pozwany, proponujac powodce ograniczenie zatrudnienia, z pewnoScia nie stosowal wobec niej grozby w
powyzszym rozumieniu lecz jedynie korzystal z przystugujacym z mocy ustawy Karta Nauczyciela uprawnien. W tym
zakresie ugruntowanym jest poglad, ze wypowiedzenie umowy o prace badZ wypowiedzenie zmieniajace warunki
pracy i placy, uzasadnione obiektywnymi okolicznoSciami nie stanowi grozby bezprawnej o ktérej mowa w art. 87 ke.
[vide wyroki Sadéw Najwyzszych z dnia 8.05.2008r., sygn. akt I PKN 106/01, LEX nr 564458, z dnia 2.03.2012r.,
I PK 109/11, OSNP 2013/3-4/27]. Zamiar dokonania zmiany wynagrodzenia na nizsze i wreczenie w tym celu
porozumienia zmieniajacego umowe o prace, nie moze by¢ traktowane jako zmuszenie pracownika pod wplywem
grozby do podpisania tego porozumienia. Nawet gdyby pracodawca wskazal na mozliwo$¢é rozwigzania stosunku
pracy w przypadku odmowy podjecia pracy przez pracownika na nowych warunkach, to takie zachowanie roéwniez nie
mogloby by¢ potraktowane jako grozba bezprawna (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2002 r. I
PKN 439/2001 Prawo Pracy 2003/4 str. 37).

Majac powyzsze na uwadze, nalezy podzieli¢ stanowisko Sadu I instancji, ze do zmiany stosunku pracy powddki doszlo
w drodze porozumienia — zgody na zaproponowane przez pozwanego warunki — oraz, ze powodka nie uchylila sie
skutecznie od swego oSwiadczenia woli. Powyzsze ustalenia skutkowaly oddaleniem powddztwa i Sad Okregowy nie
znajduje podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku.



W konsekwencji, bezprzedmiotowym jest odnoszenie sie do zarzutéw apelacji dotyczacych zasadnoSci propozycji
ograniczenia zatrudnienia powddki w roku szkolnym 2013/2014. Zarzut naruszenia prawa materialnego dotyczacy
»projektow arkusza organizacyjnego” jest bezzasadny, bowiem Sad I instancji odnosit sie tylko zawartych w projekcie
danych liczbowych.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy nie znalazt podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku, ani tez do jego
uchylenia i po mysli art. 385 k.p.c. orzekt o oddaleniu apelacji, uznajac ja za bezzasadna.

O kosztach Sad Okregowy orzekl na mocy art. 98 k.p.c. oraz § 11 ust. 1 pkt 11 § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163,
poz. 1349 ze zm.)

(-) SSR (del.) Renata Stanczak (-) SSO Grazyna Lazowska (spr.) (-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
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