Sygn. akt VIII Pa 196/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Lanowy (spr.)
Sedziowie: SSO Malgorzata Andrzejewska
SSO Joanna Smycz
Protokolant: Ewa Gambus

po rozpoznaniu w dniu 14 maja 2015r. w Gliwicach
sprawy z powoddztwa Inspektora Pracy Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w K. i A. G.

oraz Inspektora Pracy Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
wK.iL P.

przeciwko S. S.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Gliwicach

z dnia 28 lipca 2014 r. sygn. akt VI P 491/13

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1 w ten sposob, iz ustala, ze powddke I. P. i pozwana S. S. laczyla umowa o
prace w okresie od
9 wrzeénia 2013r. do 3 pazdziernika 2013r. w rozmiarze Y2 etatu i oddala powodztwo w pozostalym zakresie;

II. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 2 w ten sposdb, iz ustala, ze powodke A. G. i pozwana S. S. laczyla umowa o
prace od 1 lipca 2013r. do 26 sierpnia 2013r. w rozmiarze 12 etatu i oddala powodztwo w pozostalym zakresie;

III. oddala apelacje w pozostalym zakresie.
(-) SSO Joanna Smycz (-) SSO Jolanta Lanowy (spr.) (-) SSO Malgorzata Andrzejewska
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt VIII Pa 196/14



UZASADNIENIE

Inspektor Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w K. Oddzial w G. domagal sie — w
sprawach, ktore przez Sad Rejonowy w Gliwicach zostaly polaczone do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia:

a) ustalenia, ze w okresie od dnia 1 lipca 2013 roku do dnia 26 sierpnia 2013 roku laczyt A. G. z pozwana S. S. stosunek
pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) ustalenia, ze w okresie od dnia 9 wrze$nia 2013 roku do dnia 4 pazdziernika 2013 roku laczyl 1. P. z pozwanag
stosunek pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.

W uzasadnieniu roszczen podano, ze w wyniku przeprowadzonej kontroli w przedsiebiorstwie pozwanej dokonano
ustalen, ze czynnos$ci wykonywane przez A. G. i 1. P. na rzecz pozwanej zawieraja wszystkie konieczne cechy stosunku
pracy. Natomiast interesu prawnego w ustaleniu istnienia stosunku pracy Inspektor Pracy upatrywal w mozliwosci
dochodzenia przez A. G. i I. P. roszczen w zwiazku ze $wiadczeniami pracowniczymi oraz z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

W toku procesu zaré6wno A. G., jaki i I. P. wstapily do sprawy w charakterze powodek, podtrzymujac stanowisko
Inspektora Pracy.

Pozwana wniosla o oddalenie powodztwa i zwrot kosztow postepowania.

W uzasadnieniu podano, ze analizujac umowy zlecenia, zawarte z kazda powddek, zauwazy¢ trzeba, ze w ich treSci
brak jest jakichkolwiek zapiséw w zakresie okre§lonego czasu i miejsca pracy, brak obowiazku podpisywania listy
obecnoéci, brak wskazania na podporzadkowanie pozwanej w zakresie czynnoéci wykonywanych przez powodki czy
tez ustalen w zakresie ich dyspozycyjnosci.

Wryrokiem z dnia 28 lipca 2014r. — Sad Rejonowy w Gliwicach sygn. Akt VIP 491/13 odddalil powd6dztwa, odstapit

od obcigzenia powodek kosztami procesu i przyznal wynagrodzenie od Skarbu Panstwa pelnomocnikowi pozwanej
ustanowionemu z urzedu.

Powyzszy wyrok zapadl w nastepujacym stanie faktycznym:

Jak ustalono pozwana prowadzi jednoosobowo dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w G., polegajaca na
prowadzeniu sklepu z prasa. Dodatkowo pozwana prowadzi w sklepie punkt pocztowy i punkt LOTTO.

Pozwanej w prowadzeniu sklepu pomagaja dwie corki, ktére w okresie objetym sporem pobieraly nauke. Przed
zatrudnieniem powo6dek pozwana zatrudniala miedzy innymi I. W., z ktdra laczyla ja umowa zlecenia w okresie od
dnia 10 maja 2011 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku, a nastepnie od 1 stycznia 2013 roku do przelomu lipca i sierpnia
2013 roku I. W. pracowala na podstawie umowy o prace.

Majac zamiar zatrudnienia kolejnej osoby pozwana zamie$cila oferte pracy w Internecie i na drzwiach sklepu. Oferta
ta dotyczyta umowy o prace w wymiarze 2 etatu. Powodka A. G. po zapoznaniu sie z ofertg umieszczona w Internecie
w czerwcu 2013 roku zlozyla zyciorys zawodowy (CV) i czekala na odpowiedzZ ze strony pozwanej, ktéra nastepnie
zadzwonila do powddki zapraszajac ja na rozmowe kwalifikacyjna. Powodka A. G. podczas tej rozmowy poinformowata
pozwanag, ze interesuje ja umowa o prace. Pozwana przedstawila powodce propozycje polegajaca na tym, ze powodka
najpierw zostanie zatrudniona na podstawie umowy zlecenia, zeby pozwana mogla ja sprawdzic. Pozwana o§wiadczyla
takze, ze po zakonczeniu jednej umowy zlecenia, jezeli strony uznaja dalsza wspdlprace za celowa, nastapi dalsze
zatrudnienie, ale juz w ramach stosunku pracy.

Pozwana zawarla w dniu 1 lipca 2013 roku z powodka A. G. pisemng umowe zlecenia do dnia 31 grudnia 2013
roku. Na podstawie tej umowy powddka miata otrzymywac¢ wynagrodzenie w kwocie brutto przedstawionej na
comiesiecznych rachunkach. Powddka zobowigzala sie do wykonywania czynnoéci sprzedawcy. Réwnolegle w dniu



15 lipca 2013 roku strony zawarly umowe dotyczaca indywidualnej odpowiedzialnoéci materialnej powodki za
powierzone mienie. Powodka A. G. $wiadczyla prace do dnia 28 sierpnia 2013 roku. Podpisujac umowe zlecenia
powddka miala §wiadomo$é co do rodzaju i skutkoéw umowy. Poczatkowo powddki odbyla nieodptatne szkolenie i
po zapoznaniu sie z zakresem zadan podjeta prace. Powddka mogla byé¢ zastapiona przez corke pozwanej w czasie
usprawiedliwionej nieobecno$ci.

Powodka I. P. odpowiedziala na oferte pracy zamieszczong przez pozwana na drzwiach sklepu. Strony zawarly
pisemna umowe zlecenia w dniu 16 wrze$nia 2013 roku majaca obowiazywac do dnia 31 grudnia 2013 roku. Zgodnie
z ta umowa powddka miala otrzymywaé wynagrodzenie w kwocie brutto 962 zlotych za wykonywanie czynnoéci
obslugi lottomatu, ksera i sprzedazy w punkcie pozwanej. Przed zatrudnieniem powodka odbyta z pozwana rozmowe
kwalifikacyjng, podczas ktorej powddka mowila, ze zalezy jej na umowie o prace. Pozwana przedstawila powodce
propozycje polegajaca na tym, ze powodka najpierw zostanie zatrudniona na podstawie umowy zlecenia, zeby pozwana
mogla ja sprawdzi¢. Pozwana o$wiadczyla takze, ze po zakonczeniu jednej umowy zlecenia, jezeli strony uznaja
dalszg wspolprace za celowa, nastapi dalsze zatrudnienie, ale juz w ramach stosunku pracy. Powodka 1. P. przy
podpisaniu umowy zlecenia zapoznala sie z jej treScig i nie miala do nich uwag. Przed podjeciem zatrudnienia powodka
miala jednak nadzieje, Ze zostanie zatrudniona w ramach stosunku pracy. Z uwagi na fakt, ze zalezalo jej na pracy
i uzyskiwaniu zarobku, zgodzila sie na cywilnoprawng forme zatrudnienia. W dniu 3 paZzdziernika 2013 roku strony
zakonczyly wspolprace, co nastgpito z inicjatywy powodki.

Podczas rozméw kwalifikacyjnych z powddkami kwestia urlopu nie byla przedmiotem ustalen pomiedzy stronami.
Przed rozpoczeciem pracy powodki przeszly bezplatny okres szkoleniowy, po ktérym rozpoczely normalng prace w
sklepie. Szkolenie odbywato sie pod nadzorem pozwane;.

Obie powddki wykonywaly takie same czynno$ci i mialy taki sam zakres obowigzkéw. Pracowaly w ustalonym przez
pozwana czasie pracy, w tygodniu od godziny 8.00 do godziny 13.00 (14.00), albo od godziny 13.00 do godziny 18.00
oraz w co drugg sobote od godziny 8.00 do godziny 18.00. (...) ten byl zmianowy, powddki pracowaly na zmiane
z jedna z cérek pozwanej. Powoddki pracowaly w sklepie codziennie oprdcz niedzieli. Krotki okres zatrudnienia nie
obejmowat potrzeby udania sie powddek na urlop, jedynie powddce A. G. udzielono dnia wolnego na dojazd do sadu.
W tygodniu o godzinie 17.00 pozwana opuszczala sklep, a w jej miejsca przychodzila jedna z cérek pozwane;.

Przez caly okres zatrudnienia powodek pozwana byla obecna w sklepie i w razie potrzeby wydawala powdédkom
biezace polecenia, w zakresie spraw technicznych, kolejnoéci wykonania czynnoSci, wskazéwek w zakresie obstugi
urzadzen. Z drugiej strony charakter pracy powodek nie wymagat od pozwanej czestego wydawania polecen, powodki
bowiem wiedzialy jak wykonywa¢ prace. W czasie pracy powodek pozwana obshugiwala punkt pocztowy. Pozwana
nie ingerowala w ustalenia powddek i ich zmienniczek (corek pozwanej) dotyczace tego, kto pracuje rano a kto ma
przyj$¢ na popotudniowa zmiane. Powodki nie mialy kluczy od sklepu, ktory byt otwierany osobiscie przez pozwana.
W okresie zatrudnienia powo6dki nie domagaly sie od pozwanej zmiany charakteru zatrudnienia na stosunek pracy.

W pazdzierniku 2013 roku Inspektor Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w K.
przeprowadzil kontrole u pozwanej, w wyniku ktorej ujawniono konieczno$¢ wytoczenia powodztw w niniejszej
sprawie.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, Ze roszczenia wobec zadnej z powddek nie zasluguja na
uwzglednienie. Wskazal, iz okolicznosci faktyczne zatrudnienia i §wiadczenia pracy kazdej z powoddek roznily sie
nieco (powodki pracowaly w roznych okresach czasu), jednak pozwana zlozyla obu powo6dkom takie same propozycje:
najpierw o zatrudnieniu na umowe zlecenia, celem sprawdzenia pracownika, a nastepnie — w razie woli stron co
do kontynuowania wspoélpracy — zawarcie umowy o prace. Nie bez znaczenia jest okolicznos¢, ze taka droge odbyla
roéwniez u pozwanej I. W., ktéra w okresie od dnia 10 maja 2011 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku pracowala na
umowie zlecenia, a nastepnie od 1 stycznia 2013 roku do przelomu lipca i sierpnia 2013 roku — na podstawie umowy
o prace.



Sad Rejonowy wskazal, iz podstawa roszczen strony powodowej o ustalenie istnienia stosunku pracy byt przepis art.
189 k.p.c. zgodnie z ktérym mozna zadac ustalenia przez sad istnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma sie w
tym interes prawny.

Istnienie interesu prawnego jest pierwszoplanowa przeslanka podlegajaca badaniu w procesie toczacym sie na
podstawie art. 189 k.p.c. Po wykazaniu interesu prawnego mozliwe jest badanie przez sad dalszych przestanek
prowadzacych do wydania wyroku (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 3 grudnia 2013 roku I
ACa, 743/13, LEX nr 1415941). Interes prawny zachodzi wtedy, jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie
wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséow, czyli definitywnie zakonczy
spor istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszlosci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu z dnia 5 kwietnia 2007 roku III AUa 1518/05, LEX nr 257445). Innymi slowy, interes prawny nalezy
rozumie¢ jako potrzebe prawna, ktéra wynika z sytuacji prawnej w jakiej znajduje sie powdd. Potrzeba taka powinna
by¢ zindywidualizowana w sposob uzasadniajacy uznanie, ze wyrok ustalajacy usunie niepewnos$¢ sytuacji prawnej
powoda.

W niniejszej sprawie strona powodowa wykazala interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy na rzecz
powodek, poniewaz ustalenie istnienia stosunku pracy daloby powédkom mozliwo$ci dochodzenia roszczeh w zwigzku
ze Swiadczeniami pracowniczymi oraz z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Natomiast materialno-prawna podstawa roszczen wynika z przepisu art. 22 k.p.

Sad I instancji wskazal, iz w $wietle powyzszych przepisow terminem stosunek pracy winien by¢ okreslany stosunek
prawny, zawarty pomiedzy dwoma podmiotami, ktorych jeden zwany pracownikiem jest obowigzany Swiadczyé
osobiécie i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, prace okreSlonego rodzaju, na rzecz i pod kierownictwem drugiego
podmiotu, zwanego pracodawca. Praca powinna by¢ $§wiadczona w okreslonym miejscu i wyznaczonym czasie,
natomiast pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika za wynagrodzeniem. W razie ustalenia, ze w laczacym
strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania, mozliwo$¢
zastgpienia pracownika osoba trzecig), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace (patrz: Maciej
Piankowski — Komentarz do art. 22 k.p. — Lex Nb 5).

Niezaleznie od powyzszych okolicznoéci o charakterze obiektywnym stwierdzil, ze rodzaj stosunku prawnego
laczacego strony nalezy oceniaé rowniez w kontekScie subiektywnej woli stron, ktéra rowniez rozstrzyga o rodzaju

laczacego strony stosunku prawnego. Art. 22 § 1' k.p. nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1998 roku, UKN 229/98, OSNAPiUS 1999/19/627). Praca moze
by¢ $wiadczona réwniez na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Zasada swobody uméw, obowigzujaca w prawie

pracy zgodnie z art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. pozwala stronom swobodnie ksztaltowaé stosunek prawny, w
obrebie ktorego ma by¢ wykonywana praca. Zakwalifikowanie czynnos$ci cywilnoprawnej jako umowy o prace wymaga
uwzglednienia regul wykladni o$§wiadczen woli (art. 65 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), zwlaszcza wowczas, gdy
nie wystepuja zachowania stron sprzeczne z postanowieniami zawartej umowy cywilnoprawnej (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 lutego 1998 roku, I PKN 532/97, OSNAPiUS 1999/3/81).

Powolujac powyzsze stanowisko judykatury stwierdzil, iz charakter czynno$ci wykonywanych przez powddki na rzecz
pozwanej spelnit wszystkie obiektywne cechy stosunku pracy. Sad jednak, po wszechstronnej analizie zebranego
materialu dowodowego, doszed} do przekonania, ze w stosunku prawnym laczacym kazda z powddek z pozwang, mimo
powyzszych okolicznoSci, nie ziScila sie subiektywna przestanka istnienia stosunku pracy w postaci woli stron co do
zawarcia takiej umowy.

Mianowicie powddki byly objete sprecyzowanym i ustalonym przez pozwang harmonogramem czasu $wiadczenia
pracy. Nadto Sad zauwazyl, ze czynnoSci powddek odbywaly sie pod nadzorem pozwanej, chociaz jego zakres



— wynikajacy tez z zakresu czynnoSci powodek — ograniczal sie do kwestii technicznych, zapoznawczych i
porzadkujacych. Za wykonywang prace powo6dki mialy otrzymywac ustalone wynagrodzenie.

Niemniej jednak postepowanie dowodowe wykazalo, w tym zakresie Sad Rejonowy dal wiare zeznaniom samej
pozwanej, ze wolg pozwanej — na etapie okresu spornego — bylo zawarcie z powédkami wylacznie umoéw charakterze
cywilnoprawnym. Mimo, ze powddki nie byly zadowolone z takiego stanu rzeczy, to de facto (poprzez przystapienie
do wykonywania czynno$ci) godzily sie na taka forme zatrudnienia, bowiem zalezalo im na pracy. Pozwana wskazala
kazdej z powodek, ze powodki najpierw zostang zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, po zakonczeniu ktorych,
jezeli strony uznaja dalsza wspolprace za celowa, nastapi dalsze zatrudnienie w ramach stosunku pracy.

Sad I instancji zwrdécil uwage na zasade swobody umoéw, zgodnie z ktéra w ramach autonomii woli, ktéra pozwala
podmiotom ksztaltowaé stosunki cywilnoprawne (do ktérych w szerokim znaczeniu zaliczane tez sa stosunku pracy)
moca wlasnych decyzji. Oznacza to, ze podmioty prawa posiadaja kompetencje do ksztaltowania swoich stosunkéw
prawnych za pomoca umoéw, o ktérych treéci, celu, czasu trwania decyduja same strony tej umowy. Tym samym,
wobec zgodnych o$wiadczen woli w dniu zawarcia umoéw zlecenia pomiedzy stronami brak jest przestanek do uznania,
ze mialy one zamiar zawarcia innej umowy niz umowa zlecenia. Pow6dki same wskazywaly w toku procesu, ze
zgodzily sie na te warunki pozwanej. Fakt, ze byly one z tej propozycji niezadowolone nie ma znaczenia prawnego,
gdyz jednostronne o$wiadczenie woli nie kreuje umowy. Nalezy réwniez wskazac, ze sama oferta pozwanej zawarcia
umowy o prace nie moze by¢ traktowana jako oferta w rozumieniu art. 66 k.c., bowiem nie zawierala wszystkich
istotnych postanowien umowy o prace (essentialia negotii). Na marginesie trzeba zauwazy¢, ze rOwniez umowa
odpowiedzialnoSci materialnej za powierzone mienie nie kreuje stosunku pracy, w szczegélnosci — strony umowy
zlecenia mogg zwiera¢ inne umowy (nazwane tylko jak w kodeksie pracy) dla potrzeb szczegbélowego uregulowania
wzajemnych praw i obowiazkow.

W konsekwencji, Sad oddalil powddztwa wobec kazdej z powddek.

O kosztach postepowania Sad Rejonowy orzekl na mocy art. 102 k.p.c., odstepujac od obciazenia powddek kosztami
postepowania Przepis ten zawiera klauzule generalna, nie konkretyzuje pojecia wypadkow szczegolnie uzasadnionych,
pozostawiajgc ich kwalifikacje, przy uwzglednieniu caloksztattu okolicznoSci danej sprawy, sadowi (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 26 wrze$nia 2013 r., I ACa 466/13). Zgodnie z art. 102 k.p.c. w wypadkach szczeg6lnie
uzasadnionych sad moze w ogdle nie obcigza¢ kosztami strony przegrywajacej. Podstaw do jego zastosowania
nalezy poszukiwaé¢ w konkretnych okoliczno$ciach danej sprawy przekonujacych o tym, ze w danym przypadku
obcigzenie strony przegrywajacej kosztami procesu na rzecz przeciwnika byloby niestuszne, niesprawiedliwe. Naleza
do nich zaréwno fakty zwigzane z samym procesem, jak i lezace poza nim, a dotyczgce sytuacji zyciowej, stanu
majatkowego stron, ktére powinny by¢ oceniane przede wszystkim z uwzglednieniem zasad wspolzycia spolecznego,
w Swietle ktérych uzasadniona jest ocena, ze chodzi o wypadek szczeg6lnie uzasadniony. Skorzystanie z mozliwoS$ci
zastosowania tego przepisu ustawodawca pozostawia uznaniu sadu (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z
dnia 30 sierpnia 2013 roku, I ACa 449/13, LEX nr 1369227).

Zuwagi na charakter sporu oraz fakt, ze powodki byly subiektywnie przekonane o stuszno$ci powoddztwa wniesionego
przez Inspektora Pracy, Sad uznal, Ze zostaly spelnione przestanki zawarte w art. 102 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na postawie art. 98 k.p.c. oraz § 6 i 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.
U. 2002.163.1349 ze zm.) przyznajac od Skarbu Panstwa — Kasa Sadu Rejonowego w Gliwicach na rzecz radcy
prawnego R. S. kwote 600 zlotych, powiekszona o kwote 138,00 zlotych tytutem 23% podatku VAT, tytutem kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej $wiadczonej pozwanej z urzedu. Sad nie uwzglednil wniosku pelnomocnika pozwane;j
o przyznanie wynagrodzenia w wysokoSci 6-krotnoéci stawki minimalnej, albowiem — w ocenie Sadu - charakter
sprawy nie wymagat takiego nakladu pracy, z kolei argumenty dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia za konkretny czas



pracy pelnomocnika nie majg uzasadnienia wobec koncepcji wynagradzania calo$ciowego pelnomocnika, ustalonych
prawem stawek i charakteru pomocy prawnej §wiadczonej z urzedu.

Apelacje wniosla strona powodowa. Zaskarzyla wyrok w caloSci i wniosla o jego zmiane poprzez uwzglednienie
powddztw w calodci.

Zarzucila naruszenie art. 22 par.1 ' kp poprzez przyjecie , ze zasada swobody zawierania uméw , wynikajaca z art. 353"

ke ma charakter nadrzedny wobec art. 22 par.1 ' kp.

W odpowiedzi na apelacje pozwana wniosla o jej oddalenie , a nadto wniosla o przyznanie od Skarbu Panstwa
wynagrodzenia z tytulu pomocy prawnej udzielonej z urzedu, a pelnomocnik o$wiadczyla, iz pozwana nie uiScila
kosztow zastepstwa procesowego w caloéci ani w czedci.

Sad Okregowy Wydzial VIII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G. zwazyl i ustalil co nastepuje:

Apelacja strony powodowej jest uzasadniona, aczkolwiek nie w pelnym zakresie.

W ocenie Sadu Okregowego wyrok Sadu I instancji nie jest trafny albowiem nie odpowiada prawu.

Zarzuty apelacji co do faktu , iz Sad Rejonowy blednie doszed! do przekonania, iz pomimo, iz faczacy strony stosunek
pracy speknial wszystkie przeslanki z art. 22 kp , to powodki z pozwana laczyly umowy zlecenia sa zasadne i zastuguja
na uwzglednienie.

Inicjujac rozwazania prawne w sprawie, wypada wskazaé na wstepie , iz przepis artykulu 22 § 1' k.p. znajduje
praktyczne zastosowanie wtedy, gdy przyjeta przez strony nazwa umowy rozmija sie z zawartym stosunkiem prawnym,
ktoérego cechy wskazuja na stosunek pracy. Decydujace znaczenie majg tu cechy stosunku pracy okreslone w art. 22
§ 1 k.p., a takze sformulowane przez doktryne i orzecznictwo. Celem komentowanego przepisu jest wyeliminowanie
sytuacji, w ktorych dochodzi do zawierania pozornych umoéw prawa cywilnego w celu obejécia przepiséw ochronnych

ustawodawstwa pracy oraz prawa ubezpieczen spolecznych** . Cel ten potwierdza jedynie regule interpretacji
o$wiadczen woli przeniesiong z art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p., wedle ktoérej o charakterze stosunku prawnego na
podstawie ktérego jest Swiadczona praca, decyduje rzeczywista wola stron, a nie formalna nazwa umowy. Zdarza
sie jednakze, iz zawarta przez strony umowa zawiera cechy (elementy) umowy o prace oraz umowy cywilnej (w
szczegoblnosci dotyczy to umowy zlecenia). Sad Najwyzszy wyjaénil w wyroku z dnia 14 wrzesnia 1998 r., I PKN
334/98, ze wowczas dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktére z tych cech maja charakter
przewazajacy. Natomiast jezeli umowa wykazuje wspélne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z
jednakowym ich nasileniem, o jej rodzaju decyduja zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze by¢ wyrazony takze
w nazwie umowy (wyrok SN z dnia 14 czerwca 1998 r., I PKN 191/98). Inaczej mowigc, o charakterze umowy decyduje
woweczas jej nazwa. Poglad ten mozna uznaé za ustalony w orzecznictwie SN.

Przechodzac na grunt niniejszej sprawy wskazaé nalezy, iz Sad I instancji uznal, iz charakter czynno$ci wykonywanych
przez powodki na rzecz pozwanej spelnit wszystkie obiektywne cechy stosunku pracy. Mianowicie powddki byly
objete sprecyzowanym i ustalonym przez pozwang harmonogramem czasu $wiadczenia pracy. Nadto Sad zauwazyl,
ze czynno$ci powodek odbywaly sie pod nadzorem pozwanej, chociaz jego zakres — wynikajacy tez z zakresu czynno$ci
powodek — ograniczal sie do kwestii technicznych, zapoznawczych i porzadkujacych. Za wykonywang prace powodki
mialy otrzymywac ustalone wynagrodzenie. Sad Rejonowy jednak, po wszechstronnej analizie zebranego materialu
dowodowego, doszedl do przekonania, ze w stosunku prawnym laczacym kazda z powodek z pozwana, mimo
powyzszych okolicznoSci, nie ziScila sie subiektywna przestanka istnienia stosunku pracy w postaci woli stron co do
zawarcia takiej umowy. Sad Rejonowy dal wiare zeznaniom samej pozwanej, ze wola pozwanej — na etapie okresu
spornego — bylo zawarcie z powodkami wylgcznie uméw charakterze cywilnoprawnym. Mimo, ze powodki nie byly
zadowolone z takiego stanu rzeczy, to de facto (poprzez przystgpienie do wykonywania czynnosci) godzily sie na taka
forme zatrudnienia, bowiem zalezalo im na pracy. Pozwana wskazala kazdej z powddek, ze powodki najpierw zostang



zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, po zakonczeniu ktorych, jezeli strony uznajg dalsza wspdlprace za celowa,
nastapi dalsze zatrudnienie w ramach stosunku pracy.

Z takim stanowiskiem Sadu Rejonowego, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy kategorycznie nie sposob sie zgodzié.
Albowiem nie znajduje on uzasadnienia prawnego.

Sad Okregowy dokonal uzupelnienia postepowania dowodowego poprzez przeprowadzenie uzupelniajacego
przesluchania stron , celem ustalenia rzeczywistej woli obu stron stosunku prawnego co do charakteru laczacych
strony umoéw. Jak ustalono pozwana dokonujac naboru do pracy zamieScila ogloszenie o checi zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy o prace na jedna druga etatu. Okoliczno$ci te potwierdzily powodki i to
spowodowalo, iz odpowiedzialy na oferte pracy, a w dalszej kolejnoéci podjely prace. Ze strony powddek wola bylo
Swiadczenie pracy na podstawie umow w o prace, a nie umoéw cywilnoprawnych. To pozwana zaproponowala zawarcie
takich umoéw, uzasadniajac je tymczasowym charakterem i zapewniajac , iz z powoédkami w poZniejszym okresie
zawrze umowy o prace. A tymczasowo$c¢ zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych miala charakter proby
podczas ktdrej miala oceniaé przydatnosé powodek. Ta argumentacja pozwanej nie przekonala Sadu Okregowego.
Pozwana nie przyznala wyraznie , iz zawarla oferte pracy dotyczaca zatrudnienia na podstawie uméw o prace, ale
tez wyraznie temu nie przeczyla. W ocenie Sadu Okregowego fakt podjecia przez powodki pracy i podpisanie umow
zlecenia wynikat jedynie z okoliczno$ci, iz pozwana zapewniala je , iz w przyszloSci ,aczkolwiek blizej nieokreslonej,
zawrze z nimi umowy o prace. Thumaczac, iz umowy zlecenia maja charakter probny. Tymczasem powddki przez okres
prawie dwoch tygodni praktycznie przyuczaly sie do pracy, Swiadczac prace w ramach p6t etatu i wykonujac wszystkie
czynnosci jak w okresie kiedy faktycznie zawarto juz formalnie umowy. A zatem nie zachodzila logiczna i uzasadniona
konieczno$¢ wydtuzania okresu probnego poprzez zawarcie umow zlecenia. Na marginesie wskazac nalezy , iz przepisy
przewiduja w takich okolicznoSciach mozliwoé¢ zawarcia umowy o prace na okres probny. Ponadto nie mozna uznac
za wiarygodne twierdzenia pozwanej , iz jej propozycja dotyczyta umow zlecenia bowiem z obiema powo6dkami zawarla
umowy o odpowiedzialno$ci materialnej, co jest ewidentne dla stosunku pracy, a nie stosunku cywilnoprawnego.

Charakter umowy ustala sie na podstawie tresci o§wiadczen woli stron, dokonujgc ich wykladni zgodnie z art. 65
k.c. Wedlug tego przepisu o§wiadczenie woli nalezy tak thumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okoliczno$ci, w
ktérych zostalo zlozone, zasady wspoélzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje (§ 1), a w umowach nalezy raczej badacd,
jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opierac sie na jej dostownym brzmieniu (§ 2). Nie mozna zatem
zakladaé, ze strony majace pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych mialy zamiar zawrze¢ umowe o innej tresci (umowe
o prace) niz te, ktora zawarly (umowe zlecenia) - wyrok SN z dnia 5 wrzes$nia 1997 r., I PKN 229/97, OSNAPiUS 1998,
nr 11, poz. 329. Oceniajac zamiar stron i cel umowy, nie mozna poming¢ sposobu ich realizacji. Moze on bowiem nie
potwierdzaé charakteru umowy okreslonego jej nazwa ( wyrok SN z dnia 17 lutego 1998 r., I PKN 532/97).

W przedmiotowej sprawie laczace strony umowy mialy wszelkie cechy uméw o prace. Sposob s realizacji umow
laczacych strony wskazywal na zamiar stron i cel zawartych umoéow. Zdaniem Sadu Okregowego , Sad Rejonowy
tylko w przypadku zaistnienia watpliwo$ci co do treéci lgczacego strony stosunku prawnego, winien skupié sie na
rzeczywistej woli stron. U pozwanej obowiazywala nieprawidlowa praktyka, niezgodna z przepisami prawa pracy,
dotyczaca zatrudnienia pracownikéw , co nalezy podkresli¢ stanowczo.

Reasumujgc, zdaniem Sadu Okregowego zarzuty apelacji zaslugiwaly na uwzglednienie a wyrok Sadu I instancji
podlega zmianie. Sagd Okregowy uznal , iz powodki A. G. i 1. P. w spornych okresach lgczyly z pozwana S. S. umowy o
prace w rozmiarze V2 etatu, ale nie jak podnoszono w pozwie w pelnym wymiarze czasu pracy. Dlatego na mocy. z art.
22 par. 1 kp i art. 189 kpc w zw. z art. 386 par. 1 kpc orzeczono jak w punktach I i IT wyroku i oddalajac powddztwa
ponad zgdania ustalenia, iz pow6dki $wiadezyly prace w pelnych wymiarach czasu pracy.

W pozostalym zakresie apelacje oddalono na mocy art.385 kpc jako nieuzasadniona.
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