Sygn. akt VIII Pa 28/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek (spr.)
Sedziowie: SSO Janina Koscielniak
SSR del. Joanna Smycz
Protokolant: Ewa Gambus$

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 maja 2014r. w Gliwicach
sprawy z powodztwa M. N. (N.)

przeciwko Niepublicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej Zaktadowi (...)
z ograniczong odpowiedzialno$cia w T.

o zado$éuczynienie w zwigzku z mobbingiem

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach
z dnia 22 listopada 2013 r. sygn. akt IV P 225/11

1 oddala apelacje;

2 zasgdza od powoda na rzecz pozwanej kwote 68 zl (szeSédziesigt osiem zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSR (del.) Joanna Smycz (-) SSO Patrycja Bogacinska-Piatek (spr.) (-) SSO Janina KoScielniak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt VIII Pa 28/14

UZASADNIENIE

Powod M. N. po sprecyzowaniu pozwu na rozprawach, domagal sie zasgdzenia od pozwanego Niepublicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Zakladu (...) sp6kki z 0.0. w T. zado$§éuczynienie w kwocie 15.000 zl wraz z ustawowymi odsetkami
za mobbing w oparciu o art.94 par.3 k.p. w zwiagzku z art. 23 k.p. Uzasadniajgc swoje zadanie powdd wskazal, ze
przejawem mobbingu byl zarzut skierowany przez nowego prezesa pozwanej dotyczacy przywlaszczenia stuzbowego



laptopa, pomimo iz takiego nie posiadal oraz powierzenie mu w dniu 16 maja 2011r. w trybie art.42 par.4 k.p. na okres
2 miesiecy stanowiska pracownika gospodarczego z obowigzkami polegajacymi na wyrzucaniu $mieci, opréznianiu
kublow, porzadkowaniu terenu, ktére to prace stanowily czynnoéci znacznie ponizej jego kwalifikacji, odbiegajace od
wcze$niej zajmowanego stanowiska zastepcy pelnomocnika ds. jako$ci.

W odpowiedzi na pozew, pozwany wniost o oddalenie powodztwa i zasadzenie kosztéw procesu w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Wskazal, ze powod bedac pracownikiem pozwanego do dnia
11 maja 2011r. tj. do odwolania dotychczasowego Prezesa Zarzadu spoélki, nie posiadat fizycznie wyodrebnionego
stanowiska pracy, przypisana mu funkcja zastepcy pelnomocnika ds. jako$ci byla stanowiskiem fikcyjnym, nie
wyszczegblnionym w statucie zaktadu, faktycznie wykonywatl za$ czynnoS$ci osobistego kierowcy prezesa jezdzac
samochodem bedacym wlasnoécia Prezesa Zarzadu, jak roéwniez sporadycznie jezdzac wlasnym samochodem.
Pozwany zaprzeczy! istnieniu mobbingu w zakladzie pracy, wskazujac iz przeniesienie powoda na okres 3 miesiecy
do wykonywania pracy na innym stanowisku bylo przejawem dobrej woli pracodawcy w checi dalszego zatrudniania
powoda, nigdy nie oskarzono powoda o przywlaszczenie laptopa, nadto powierzone powodowi czynnoSci wykonywat
on 3 dni i od 19 maja 2011r. przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Wyrokiem z dnia 22 listopada 2013r. Sad Rejonowy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalit pow6dztwo
i zasadzil od powoda na rzecz pozwanego kwote 1800 zl tytutem zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego.

Sad ustalil co nastepuje:

Na wstepie Sad I instancji ustalil przedmiot dzialalno$ci pozwanej sp6iki, dokonane przeksztalcenia wraz ze zmianami
personalnymi na stanowisku prezesa sp6lki i konsekwencje tych zmian dla pracownikéw, w tym réwniez dla powoda.

Powdd zostal bowiem zatrudniony przez dyrektora zakladu —pd6zniejszego prezesa spotki M. E. z dniem 2 listopada
2006r. na umowe o prace na czas okre$lony do 31 stycznia 2007r., na stanowisko zastepcy pelnomocnika ds. jakoSci,
poczatkowo na cze$¢ etatu, nastepnie na caly etat, a od 11 czerwca 2007r. na podstawie umowy na czas nieokreslony z
wynagrodzeniem miesiecznym w ostatnim okresie w wysokoSci 2.691 zt brutto. Sad Rejonowy w nastepnej kolejnoSci
wskazal szczegotowo zakres obowigzkow pracownika na ww. stanowisku pracy —przypisanym powodowi.

Prezes zarzadu i dyrektor zakladu (...), powolana z dniem 11 maja 2011r. w miejsce M. E., w dniu 16 maja 2011r.
powierzyla powodowi na mocy art.42 par.4 k.p. na okres 3 miesiecy wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
gospodarczego w dotychczasowym wymiarze czasu pracy i z dotychczasowym wynagrodzeniem.

Sad I instancji ustalil, iz powo6d zostal poproszony o zdanie telefonu komoérkowego i laptopa, a wobec jego twierdzenia
o braku posiadania laptopa zakladowego, kwestia ta podlegala wyjasnieniu w dziale ksiegowo$ci. Nastepnie prezes
wydala polecenie pracownikowi dzialu gospodarczego, w ktérym mial pracowaé powdd, przeprowadzenia instruktazu
stanowiskowego. Na nowym stanowisku pracy, powod przez dwa dni zajmowal sie pracami porzadkowymi na posesji
wokdl szpitala, pomagal w pracach naprawczych, po czym od 19 maja do 28 wrzeénia 2011r. przebywal na zwolnieniu
lekarskim. Z dniem 29 wrze$nia 2011r. na jego wniosek nastgpilo rozwigzanie umowy o prace w trybie porozumienia
stron.

Sad w dalszej czeSci uzasadnienia, ustalil zasady funkcjonowania dzialu gospodarczego, ilo§¢ pracownikéw i zakres
ich obowigzkow, m.in. wskazujac, iz do obowiazkéw tych pracownikow nie nalezalo mycie kubléow na $mieci —
czym zajmuje sie firma (...), sprzatanie sasiednich posesji, wynoszenie na zewnatrz szpitala odpadéw medycznych,
(specjalny sposob utylizacji) i takich tez polecen powodowi nie wydawano. W kwestii ubran roboczych, Sad ustalil, iz
zakupuja je samodzielnie pracownicy, dostajac zwrot pieniedzy z zakladu, czego powdd nie zrobil. Atmosfera i relacje
miedzy pracownikami w dziale gospodarczym , Sad uznal na podstawie zeznan $wiadkéw za dobre.

Sad Rejonowy, w oparciu o ustalone okolicznos$ci, tj. wykonywanie przez B. S. czynnoS$ci z zakresu obowigzkow
zastepcy pelnomocnika ds. jako$ci przy braku tego stanowiska w strukturach organizacyjnych pozwanego, czas pracy
pracownikow administracyjnych, zarzadzanie przez Prezesa E. 4 placowkami medycznymi, brak wydzielonego miejsca



pracy (biurka) powoda, wykonywanie przez niego tylko polecen prezesa E., uznal, iz faktem jest wykonywanie przez
powoda pracy tylko jako osobistego kierowcy prezesa.

Nadto Sad ustalil, iz powdd takze w Szpitalu w K., zarzadzanym przez prezesa E. zatrudniony byl na umowe o prace
od 1 wrze$nia 2008r na stanowisko inspektora ds. administracji, a od czerwca 2010r. na caly etat na stanowisko
kierownika D. Marketingu i (...). Przy czym podejmujac zatrudnienie w szpitalach posiadal wyksztalcenie Srednie i byl
w mlodym wieku - 20 lat, a dopiero pracujac w szpitalu podjal studia w (...) Wyzszej Szkole Handlowej na Wydziale
Marketingui (...), ktére ukonczyl w 2011r.

W efekcie Sad ustalil, iz powierzenie powodowi stanowiska pracownika gospodarczego przez nowego Prezesa wynikalo
z faktu, ze powodd nigdy nie wykonywal obowiazkéw zastepcy pelnomocnika ds. jakoSci, etat taki nie istnial i nie bylo
potrzeby go tworzyé, tak samo jak nie istnial etat kierowcy i nowy prezes nie przewidywat jego utworzenia.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad Rejonowy uznal za wiarygodne stanowisko przedstawione przez
strone pozwang, poparte zeznaniami wiekszo$ci §wiadkow, ktérzy w sposdb dokladny i szczegbdlowy przedstawili
charakter pracy powoda u pozwanego, potwierdzajac fikcyjno$¢ zatrudnienia powoda na stanowisku pelnomocnika
ds. jakosci oraz niestosowania mobbingu czy dyskryminacji wobec powoda. Ich zeznania Sad uznal za logiczne, spdjne
i wzajemnie ze sobg korespondujace jak rowniez znajdujace potwierdzenie w przedlozonych dokumentach.

Sad odméwil wiarygodno$ci zaréwno zeznaniom powoda jak i §wiadka E., jako niepelnym i malo szczegblowym. Nadto
Sad opierajac sie na przeprowadzonych dowodach wskazal na brak potwierdzenia sie zarzutow powoda oraz wyrazit
watpliwoé¢ w kwestii faktycznego wykonywania przez powoda dwoch pelnych etatéw w oddalonych od siebie okolo
30 km placowkach.

W tak ustalonym stanie faktycznym, Sad zwazyl co nastepuje:
Roszczenie powoda Sad uznat za calkowicie bezpodstawne.

Sad, wychodzac od wyja$nienia ustawowej definicji mobbingu zawartej w art. 943 § 21 3 k.p. i wyliczenia najczestszych
dzialah mieszczacych sie w zakresie mobbingu, wskazal, iz w przypadku powoda mobbing w rozumieniu cyt. przepisu
nie mial miejsca, co potwierdzil material dowodowy, w szczego6lnos$ci zeznania §wiadkow.

Sad odnibst sie do ustalonych okoliczno$ci, w szczegblnosci braku dowodéw o niewlasciwym zachowaniu wzgledem
powoda ze strony czy to bytego czy obecnego prezesa, jak rowniez innych pracownikéw oraz faktycznego wykonywania
przez powoda pracy kierowcy prezesa, a nie czynnoSci zwigzanych ze stanowiskiem widniejacym w angazu. Samo
natomiast przeniesienie powoda na okres 3 miesiecy do pracy w dziale gospodarczym nie stanowilo, w ocenie Sadu,
dzialan zaliczajacych sie do mobbingu, zwlaszcza, iz nowy prezes zarzadu nie przewidywal wakatu kierowcy, natomiast
istniala potrzeba zatrudnienia kolejnego pracownika w dziale gospodarczym.

Sad I instancji podkreslil, iz nie mozna méwic o dlugotrwalym wykonywaniu przez powoda czynnoéci, uwlaczajacych
i upokarzajacych w jego ocenie, gdyz czynno$ci na nowym stanowisku pracy wykonywat zaledwie 2 dni, po czym
przebywal na zwolnieniu lekarskim, nadto w chwili przeniesienia go na stanowisko pracownika gospodarczego nie
mial jeszcze ukonczonych studiéw, prace magisterska obronil w dniu 14 lipca 2011r. a zatem w trakcie korzystania
ze zwolnienia lekarskiego. Powyzsze uzasadnia teze, iz powod nigdy nie byl szykanowany ani dyskryminowany przez
pozwanego, wobec czego Sad w pkt 1 sentencji wyroku oddalil roszczenie powoda.

O kosztach Sad I instancji orzekl, na mocy art. 98 k.p.c. i par.12 ust.1 pkt 2 w zwigzku z § 6 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. o oplatach za czynno$ci adwokackie, majac na uwadze przegranie
procesu przez powoda i wyjatkowo$¢ calej sytuacji.

Apelacje od powyziszego wyroku wniost powadd,

zaskarzajac wyrok w czesci oddalajacej powodztwo powyzej kwoty 1000 zl, zarzucajac:



a przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow

« poprzez oparcie ustalen faktycznych na dowodach przedlozonych przez pozwanego i wylacznie w zakresie
zgodnym z jego stanowiskiem a pominiecie przedlozonych przez powoda, w szczegoélno$ci dokumentacji
fotograficznej;

« poprzez ustalenie ze powod nie byl ponizany podczas gdy wynika to z zebranego materialu dowodowego

a sprzeczno$¢ ustalen Sadu z treécig zebranego materialu dowodowego polegajaca na ustaleniu, ze w zakladzie nie
istniat etat zastepcy pelnomocnika ds. jako$ci, podczas gdy wynika to z umowy o prace i §wiadectwa pracy powoda;
myciem kublow na $mieci zajmowata sie firma (...) oraz ze prezes B. S. nie zarzucila powodowi przywlaszczenie
laptopa.

Powdd wniost o zmiane zaskarzonego wyroku, zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 1000 z} z ustawowymi
odsetkami do dnia wniesienia pozwu tytulem zado$cuczynienia za ponizajace traktowanie, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

W odpowiedzi na apelacje, pozwany wniost o jej oddalenie i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow
procesowych w tym zastepstwa wg norm przepisanych przy uwzglednieniu kosztéw postepowania odwolawczego. W
uzasadnieniu wskazujac na wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 25 lutego 2013r. I ACa 891/2012, pozwany
podniosl, iz zarzut powoda jest chybiony i niczym nieumotywowany.

Sad II instancji zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powoda nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy prawidlowo przeprowadzil postepowanie dowodowe, dokonat prawidlowych ustalefi odnoénie stanu
faktycznego, a nastepnie w spos6b prawidlowy dokonat oceny zgromadzonego materialu dowodowego z zachowaniem
wszelkich regul oceny dowodéw, z uwzglednieniem zasad logiki i doSwiadczenia Zyciowego. Uzasadnienie Sadu
Rejonowego do zaskarzonego wyroku jest szczegdlowe i sporzadzone zgodnie w wymogami art. 328 § 2 k.p.c.

Wyrok Sadu I instancji jest trafny i odpowiada prawu. Sad Rejonowy prawidlowo przeprowadzil obszerne
postepowanie dowodowe, a dokonane ustalenia faktyczne Sad Okregowy podziela i przyjmuje za wlasne.

Zarzuty apelacji sprowadzaja sie przede wszystkim do naruszenia przez Sad art. 233 k.p.c. — zasady swobodnej oceny
dowodow i w swojej istocie stanowia jedynie polemike ze stanowiskiem Sadu Rejonowego i dokonana oceng materiatu
dowodowego.

Powod wywodzil swoje roszczenia z art. 943 kodeksu pracy.

Zgodnie z § 3 wskazanego przepisu pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznana krzywde.

Ustawowe przestanki mobbingu musza by¢ spelnione lacznie, a wiec dzialania pracodawcy musza byé jednocze$nie
uporczywe i dlugotrwale oraz polega¢ na nekaniu lub zastraszaniu pracownika (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
8 grudnia 2005r., sygn. akt I PK 103/05, OSNP 2006/21-22/321).

Cecha konieczna mobbingu jest ciaglo$¢ oddzialywania na pracownika, tym samym poza zakres tego zjawiska
wylgczone zostaly zachowania o charakterze incydentalnym. Nie zaliczajg sie do kategorii mobbingu zachowania
jednokrotnego lub nawet kilkukrotnych akt6w nekania lub zastraszania pracownika.

Dla uznania danego przypadku za mobbing niezbedne jest stwierdzenie, ze pracownik byl poddany nekaniu lub
zastraszaniu przez odpowiedni okres. Druga, wazna przeslanka to ,uporczywo$c" zachowan pracodawcy. Chodzi tutaj



o duze nasilenie zlej woli ze strony pracodawcy. Zachowania okreslone mianem mobbingu, choé¢ nie musza by¢
bezprawne, musi cechowaé naganno$¢ niemajgca usprawiedliwienia w normach moralnych lub zasadach wspélzycia
spolecznego. Uporczywo$¢ nalezy rozumieé jako dzialania ciggle lub co najmniej czeste, powtarzajace sie.

Od mobbingu nalezy takze odr6zni¢ zachowania, czy tez zjawiska negatywne, ktére wystepujac sporadycznie nie
stanowig mobbingu, moga jednak do niego prowadzic, jezeli nabieraja cech stalo$ci i uporczywosci. Do takich zjawisk i
zachowan mozna przykladowo zaliczy¢: poczucie dyskomfortu w miejscu pracy, uzasadniong krytyke w miejscu pracy,
stres w miejscu pracy, konflikty w miejscu pracy, niekulturalne zachowanie pracodawcy, jednorazowe akty przemocy
psychicznej.

Nalezy podkresli¢, ze zachowania odbierane potocznie jako mobbing, nie zawsze wypelniaja ustawowa definicje
mobbingu i z punktu widzenia prawa mobbingiem nie sa.

Sad Iinstancji dokonal prawidlowej oceny zebranego materiatu dowodowego w sprawie, wyciagajac przy tym wtasciwe
wnioski i nie przekraczajac ram swobodnej oceny dowodéw. Dodatkowo Sad Rejonowy wskazal, ktére dowody
uznal za podstawe swoich ustalen faktycznych. Z kolei apelacja powoda jest jedynie polemika ze stanowiskiem Sadu
Rejonowego i nie znajduje oparcia w zgromadzonym materiale dowodowym sprawy, a zwlaszcza w dopuszczonych
przez Sad I instancji dowodach w postaci akt osobowych powoda, zeznan 10 §wiadkéw i stron.

Ramy swobodnej oceny dowodow, okreslone w art. 233 § 1 k.p.c. wyznaczone s3 wymaganiami prawa procesowego,
doswiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktérych Sad w sposéb bezstronny, racjonalny
i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkow dowodowych i
wazac ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Sad ocenia wiarygodnos$é i moc
dowoddéw wedlug swego przekonania na podstawie rozwazenia zebranego materialu. Dajac lub odmawiajac wiary
zeznaniom dowodowym kieruje sie wylacznie wlasnym przekonaniem (por. wyrok SN z dn. 10 czerwca 1999r. IT UKN
685/98 OSNP 2000/17/655, wyrok SN z dn. 29 wrze$nia 2000r. V CKN 94/00, LEX 52589, wyrok SN z dn. 14
grudnia 2001r., VCKN 561/00, LEX 52713). Z kolei samo przytoczenie w skardze apelacyjnej odmiennej wlasnej oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego nie moze by¢ uznane za wystarczajace do podwazenia dokonanych przez
Sad I instancji ustalen faktycznych orazich oceny i znaczenia jako przestanek rozstrzygniecia sprawy (por. wyrok SN z
dn. 3 wrze$nia 1969 r., PR 228/69, niepublikowany, wyrok SN z dn. 7 stycznia 2005r., IV CK 387/04, LEX nr 177263,
wyrok SN z dn. 15 kwietnia 2004r., IV CK 274/03, LEX nr 164852).

Nalezy zgodzi¢ sie z Sadem I instancji, iz zebrany w sprawie material dowodowy nie potwierdzil, ze wobec powoda w
miejscu pracy stosowany byl mobbing, w szczegblnoSci by prezes B. S. dopuszczala sie wobec niego zachowan o takim
charakterze. W dzialaniu polegajacym na przeniesienie powoda na okres 3 miesiecy do pracy w dziale gospodarczym
nie sposéb doszukac sie przejawdw stosowania mobbingu.

Stusznie Sad Apelacyjny w Gdansku w uzasadnieniu wyroku z dnia 21 stycznia 2013r., wydanego w sprawie o
sygn. akt III APa 29/12 (LEX nr 1282545) uznal, Ze ,pojecie mobbingu nie obejmuje zachowan pracodawcy
dozwolonych prawem; w konsekwencji pracodawca ma prawo korzysta¢ z uprawnien, jakie wynikaja z umownego
podporzadkowania, w szczeg6lnosci z prawa stosowania kontroli i nadzoru nad wykonywaniem pracy przez
pracownikéw; pracodawca w zakresie swoich dyrektywnych uprawnien powinien jednak powstrzymaé sie od
zachowan, ktore moga narusza¢ godno$¢ pracownicza”.

Sad Rejonowy w wyczerpujacy sposob ustalil rowniez okolicznoéci dotyczace charakteru pracy powoda, ktéoremu
tylko fikcyjnie przypisano stanowisko zastepcy pelnomocnika ds. jakosci, a ktora to prace faktycznie wykonywala B.
S.. Natomiast powod $wiadczyt prace kierowcy prezesa M. E., wobec czego jego twierdzenie o degradacji z dzialu
administracji do dzialu gospodarczego, a zatem powierzenie mu pracy ,razaco odbiegajacej od dotychczasowej” nie
znajduje zadnych podstaw i uzasadnienia.



W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze ciezar udowodnienia faktéw wskazujacych na mobbing ze strony pracodawcy
spoczywa na powodzie, zgodnie z trescia art. 6 k.c. i dopiero wykazanie tych okoliczno$ci pozwala na przerzucenie na
pracodawce obowigzku przeprowadzenia dowodu przeciwnego.

W przedmiotowej sprawie powdd nie wykazal, ze dzialania wobec niego mialy charakter mobbingu. CzynnoSci
zwiazane z praca w dziale gospodarczym powod wykonywat tylko przez dwa dni, po czym przebywal na zwolnieniu
lekarskim. W zaden sposob postepowanie dowodowe przeprowadzone w tej sprawie nie wykazalo, zeby zostaly
spelnione warunki zasadzenia na rzecz powoda zado$cuczynienia za doznana w wyniku mobbingu krzywde. Nie
udowodnit on bowiem, aby w stosunku do niego byly skierowane dzialania polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu. Tym bardziej nie zostalo wykazane, aby dzialania takie powodowaly lub byly nakierowane
na jego ponizenie lub o§mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespolu wspélpracownikéw. Powdd nie wykazat
rowniez, co istotne, zwigzku przyczynowego pomiedzy mobbingiem a przebywaniem na zwolnieniu lekarskim
wystawionym przez poradnie psychiatryczng, innymi slowy, by dzialania ze strony pracodawcy skutkowaly rozstrojem
jego zdrowia. Jednoznacznie poddaje w watpliwo$¢ jego twierdzenia, okoliczno$¢ obrony pracy magisterskiej i
podjecie zatrudnienia w innej kierowanie przez prezesa M. E. placowce medyczne;j.

W ocenie Sadu Okregowego, nie doszlo do naruszenia przepisu postepowania w postaci art. 328 § 2 k.p.c.,
poniewaz Sad I instancji w wyczerpujacy sposéb wskazal podstawe faktyczng rozstrzygniecia, tj. fakty, ktore uznal
za udowodnione, dowody, na ktorych sie oparl i przyczyny, dla ktérych innym dowodom odméwil wiarygodno$ci
i mocy dowodowej, jak réwniez wyjasnil podstawe prawng wyroku. Tre$¢ uzasadnienia jest zwiezla oraz w sposéb
wyczerpujacy wyjasnia motywy rozstrzygniecia umozliwiajac podjecie kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia.
Ponadto celem wzmocnienia argumentacji przytoczono liczne poglady wyrazone w literaturze oraz orzecznictwie.

Reasumujgc, zarzuty apelacji Sad Okregowy uznal za niezasadne, dlatego na mocy art. 385 k.p.c. w punkcie pierwszym
wyroku apelacje powoda oddalono.

O kosztach postepowania, orzeczono w punkcie drugim wyroku, po mysli art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 12 ust. 1 pkt 2,
w zw. z § 6 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.
7 2013r., poz. 461 j.t.), majac na uwadze ograniczenie w apelacji zadania do 1000 zl.

(-) SSR (del.) Joanna Smycz (-) SSO Patrycja Bogacinska-Piatek (spr.) (-) SSO Janina KoScielniak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
ZARZADZENIE
1. uzas. odnotowaé
2. wyrok z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi powoda
3. kal. 14 dni lub z wplywem
G., dnia

SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek (spr.)



