Sygn. akt VIII P 21/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 grudnia 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 1 grudnia 2016 r. w Gliwicach

sprawyz powodztwa S. L. (L.)

przeciwko (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia

z siedzibg w R.

o wynagrodzenie za prace, o zaplate premii, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, o zwrot kosztow delegacji
1. powbdztwo oddala;

2. zasadza od powoda na rzecz pozwanej kwote 8100 zt (osiem tysiecy sto zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

() SSO Teresa Kalinka
Sedzia
Sygn. VIII P 21/16

UZASADNIENIE

Na rozprawie w dniu 31 marca 2016 roku powod S. L. zlozyl pismo procesowe wraz z rozszerzeniem powodztwa.
Domagal sie zasadzenia od pozwanej w (...) sp6iki z ograniczona odpowiedzialnoécig w R. zasadzenia kwoty 1 438
773,19 zl tytulem:

1.wynagrodzenia za prace oraz niewyplaconej, a ustalonej w umowie o prace z dnia 15 lipca 1997 roku premii w kwocie
1246 292,88 zl.

2 ekwiwalentu za urlop w kwocie 51 126,62 zl,
3. kosztow delegacji stuzbowych w kwocie 101 507,09 zk.

4. objete pozwem z kwietnia 2003 roku o odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia w kwocie 39 849, 60 zi



5.zasadzenia od pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wg norm
przepisanych.

Powod wnidst o dopuszcezenie dowodu z akt sprawy karnej Sadu Okregowego w Gliwicach sygnatura IVK 20 /10 ,aw
szczegoblnosci z opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci z dnia 4 maja 2013 roku oraz opinii uzupelniajacej
tej samej bieglej z dnia 25 maja 2014 roku oraz 7 grudnia 2013 roku, na okoliczno$¢ wyliczenia przez biegla
wzajemnych rozliczen stron, uzasadnienia Sadu Apelacyjnego w Katowicach oraz przesluchania stron na okolicznoéc
niewyplacenia powodowi przez strone pozwana w okresie od lipca 1997 roku do marca 2003 roku dochodzonych
roszczen. W uzasadnieniu wskazal, ze pozew zostal wniesiony w kwietniu 2003 roku, ale dotyczyt on wylacznie
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace. Powdd byl przekonany, ze naleznoéci zostang
mu przez strone pozwang wyplacone. Dopiero w toku postepowania karnego uchylajac wyrok do s do ponownego
rozpoznania Sagdowi Okregowemu nakazano dokonanie wzajemnych rozliczen stron i ustalenia nalezno$ci, ktéra
przystuguje z tytulu umowy o prace powodowi.

Na rozprawie w dniu 1 grudnia 2016 roku powdd ograniczyl zZadanie pozwu w ten sposob. ze nie zadal w niniejszym
postepowaniu odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia w kwocie 39 849, 60 z} .
W pozostatej czedci podtrzymal zadanie rozszerzonego go powddztwa.

Pozwana (...) sp. z 0.0. w R. wniosla o oddalenie pow6dztwa w zakresie roszczenia o zaplate wynagrodzenia za prace,
premie ,ekwiwalent za urlop, delegacje stuzbowe w lacznej wysoko$ci 1 398 928 , 59 z}. Wniosla réwniez o odrzucenie
pozwu w zakresie roszczenia o zaplate odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem z powodem umowy o prace bez
wypowiedzenia w kwocie 39 849 ,60 zl. Domagala sie zasadzenia od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania
wg norm przepisanych.

Pozwana podniosla zarzut przedawnienia co do zgloszonych roszczeniach w zakresie zadania wyplaty wynagrodzenia
za prace, premii, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy oraz zwrotu kosztéw delegacji stuzbowych . Przytoczyla
tre$¢ art. 291 k.p. w. Nadto wskazala ze na mocy prawomocnego wyroku z dnia 24 listopada 2014 roku Sadu
Okregowego w Gliwicach sygn. IV K 20/ 10 powdd skazany zostal za przestepstwo przywlaszczenia powierzonych
§rodkow finansowych, naduzycie udzielonych mu uprawnien, przez co wyrzadzil pozwanej spélce znaczng szkode
majatkowa i orzeczono wobec niego kare pozbawienia wolnosSci 1 roku 6 miesiecy z jednoczesnym obowiazkiem
naprawienia szkody pokrzywdzonej (...) sp. z 0.0. polegajacego na zaplacie kwoty 342 517 zl 65 gr w terminie 4 lat
od uprawomocnienia sie wyroku .

Zdaniem pozwanej, skoro powdd wskazal w uzasadnieniu rozszerzonego powo6dztwa, ze pozostawal przekonaniu iz
nalezno$ci zostang wyplacone przez strone pozwang, to juz w kwietniu 2003 roku miat mozliwo§¢ wystgpienia z
roszczeniem przeciwko pozwanej ,lecz tego nie uczynil . Powod zada zaplaty naleznoéci pracowniczych za okres od
1997 roku do 2003 roku , wiec wszelkie roszczenia powoda z tytulu zatrudnienia u pozwanej ulegly przedawnieniu
najpozniej 10 kwietnia 2006 roku, a bieg przedawnienia nie zostal przerwany. Bledne jest stanowisko powoda ze
biegla sadowa z zakresu rachunkowo$ci w wydanych opiniach potwierdzila prawo powoda do zadania od pozwanej
naleznoSci pracowniczych, bowiem powdd otrzymal wynagrodzenie wyzsze od wynikajacego z laczacej strony umowy
o prace. Roszczenie o zaplate ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy uleglo przedawnieniu, skoro umowa o prace
ulegla rozwigzaniu w dniu 27 marca 2003 roku. Nadto pow6d w piSmie procesowym z dnia 5 stycznia 2004 roku
w sprawie o sygn. IV P 564 /03 toczacej sie przed Sadem Rejonowym w Rudzie Slaskiej rozszerzyt powédztwo o
z,adanie wyplaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ale w tym zakresie pozew zostal zwrocony
wobec nieuzupelnienia brakow formalnych. Roszczenie o zaptate odszkodowania w zwigzku z rozwigzania umowy o
pracy bez wypowiedzenia jest przedmiotem toczacego sie postepowania przed Sagdem Rejonowym w Zabrzu w sprawie
o sygnaturze IVP 169 / 11.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



S. L. w okresie od 15 lipca 1997 roku do 21 marca 2003 roku byl zatrudniony na stanowisku prezesa Zarzadu
spotki (...) spbtka z ograniczona odpowiedzialno$cia w R.. Umowa o prace zostala rozwigzana bez wypowiedzenia z
powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych . Powod wystapil w terminie 14- dniowym o odszkodowanie
za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace. Postepowanie zostalo zawieszone do czasu prawomocnego
zakonczenia sprawy karnej, w ktorej powod byl oskarzonym. Pierwszy wyrok skazujacy zapadl w Sadzie Rejonowym
w Rudzie Slaskiej w dniu 25 marca 2009 roku. W apelacji od wyroku powdd podnidst m.in. to, ze sad wydajac
wyrok pominal sposéb wynagradzania jego pracy, ograniczajac sie jedynie do wyplacania poboréw, a pominal
zezwolenia na uzyskiwanie z majatku zarzadzanej przez niego spdéiki innych $wiadczen - wyzszych kosztow
reprezentacyjnych, specjalnych warunkéw rozliczania delegacji, badz prawa do premii na zakup samochodu dla niego
lub corki. Zarzut ten zostal uwzgledniony w przez Sad Okregowy w Gliwicach ,ktory uchylajac wyrok do ponownego
rozpoznania nakazal ustalenie ,na jakich zasadach wyplacano oskarzonemu wynagrodzenie, kto decydowal o
wyplacie §rodkéw pienieznych, na jakim poziomie ksztaltowalo sie wynagrodzenie oskarzonego, czy przystugiwaly mu
jakiekolwiek premie, jakie kwoty faktycznie zostaly mu wyplacone, a nadto czy S. L. mdgt samodzielnie regulowaé
ewentualne réznice pomiedzy kwota nalezng, a rzeczywiScie otrzymang. Szczegbdlowo zajmie sie tez kwestia urlopow
i ewentualnego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. Ustalenie powyzszej kwestii ma tez kluczowe znaczenie przy
ustaleniu wysokos$ci ewentualnie zaistnialej szkody i odpowiedzialnoéci oskarzonego w zakresie jej naprawienia”.
(uzasadnienie wyroku w sprawie VI Ka 906/09 - k. 77 a.s.) Wykonujac zalecenia Sadu Okregowego w Katowicach
Sad ponownie rozpoznajgc sprawe dopuscil dowod z opinii bieglej J. W. . Zostaly wydane 4 opinie w dniach : 7
grudnia 2013 roku , 13 lutego 2014 roku, 19 marca 2014 roku, i 25 maja 2014. W dniu 24 listopada 2014 roku w
zapadl wyrok uznajacy S. L. za winnego tego, ze w okresie od lipca 1997 roku do marca 2003 roku w R., dzialajac
w kroétkich odstepach czasu, z gory powzietym zamiarem, w celu osiagniecia korzy$ci majatkowej, bedac jako prezes
zarzadu zobowigzanym na podstawie umowy do zajmowania sie sprawami majatkowymi (...) sp. z 0.0. w R., przez
naduzycie udzielonych uprawnien wyrzadzil jej znaczna szkode majatkowa na taczna kwote 258 811 zt 76 gr oraz za
winnego tego ,ze w okresie od lipca 1997 roku do 25 marca 2003 roku w R., bedac prezesem zarzadu SI (...) sp. z
0.0. w R, dzialajgc w krotkich odstepach czasu, z gory powzietym zamiarem, w celu osiggniecia korzyéci majatkowe;j,
przywlaszczyt powierzone mu $rodki finansowe, w ten sposéb , ze w okresie od marca 2001 roku do stycznia 2003
roku w R. sfinansowal ze $rodkéw pienieznych (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w R. zakup samochodow
marki v. (...) i v. (...) dokonujac z rachunku pokrzywdzonej spolki przelewéw na splate rat kredytu za ww. pojazdy
na laczna kwote 83 905 zt 89 gr, a w dniu 25 marca 2003 roku w R. usilowal przywlaszczy¢ sobie powierzone mu
przez (...) sp. z o.0. §rodki pieniezne w kwocie 320 000 zl w wydajac polecenie przelewu tej kwoty, lecz zamierzonego
skutku nie osiagnal z uwagi na wstrzymanie przelewu przez F. G.. Powodowi wymierzono kare }aczng 1 roku 6 miesiecy
pozbawienia wolnoéci z warunkowym zawieszeniem na okres proby 5, lat, zobowiazano do naprawienia szkody przez
zaplate pokrzywdzonej kwoty 342 517 zl 65 gr w terminie czterech lat od uprawomocnienia sie wyroku orzeczono w o
kosztach zastepstwa procesowego i kosztach procesu. Sad Apelacyjny w Katowicach 3 czerwca 2015 roku w utrzymat
w mocy zaskarzony wyrok, uznajac obie apelacje za oczywiécie bezzasadne. (k 77 a.s.)

Powod przyznal ,ze z zadaniem wyplaty ekwiwalentu za urlop wystapilt w roku 2004 ale nie uzupehil brakow
formalnych, to jest nie okreslil wartoséci przedmiotu sporu. Pozew w tym zakresie zostal mu zwrocony. Podczas
przestuchania na rozprawie w dniu 1 grudnia 2016 roku wskazal, ze nie potrafi podaé przyczyny zwloki w zgloszenia
zadan. Stwierdzil, Ze nie byt w stanie okre§li¢ wartosci przedmiotu sporu i dopiero z opinii biegtej sadowej wydanej w
toku sprawy karnej mogt okresli¢ warto§¢ dochodzonych roszezen. Ogblnikowo wskazywal na to, ze pozwu wcze$niej
nie zlozyl, bo spotka po zwolnieniu z pracy stosowala wobec niego mobbing, Inna przeszkoda w zlozeniu pozwu miala
by¢ $mier¢ zony w roku 2005. Zar6wno w sprawie karnej jak w sprawie o odszkodowanie za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace powod byl reprezentowany przez fachowych pelnomocnikow.

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie przesluchania powoda (k. 88 a.s.) oraz na podstawie w opinii bieglej sadowe;j
J. W., apelacji powoda w sprawie II K 593 /04 ,wyroku Sadu Okregowego w Gliwicach z dnia 24 listopada 2014 roku
w sprawie IV K 20/ 10 wraz uzasadnieniem oraz wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 3 czerwca 2015 roku.
Za nieprzekonujace uznal w zeznania powoda w zakresie podawanych przyczyny zwloki w zgloszeniu zadania zaplaty
wynagrodzenia, ekwiwalentu za urlop, premii, delegacji. Zadanie zasadzenia ekwiwalentu za urlop zostalo zgloszone



w nim 5 stycznia 2004 roku . Z treSci apelacji powoda z dnia 4 czerwca 2009 roku wynika ,ze w toku postepowania
sadowego, toczacego sie w sadzie od 2004 roku podnosil zarzuty co do w zaleglych naleznoéci z tytulu umowy o prace.
Dokumenty te §wiadczg o tym ze powod mial §wiadomos¢ istnienia dlugu. Nie mozna méwi¢ o mobbingu po ustaniu
stosunku pracy. Wszczecie postepowania karnego nie stanowi mobbingu i nie stalo na przeszkodzie z wystapieniem
z zadaniem nalezno$ci ze stosunku pracy. Powdd nie wskazal zadnych istotnych przeszkéd we wniesieniu pozwu w
nie przedawnionym terminie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Art. 291 kodeksu pracy stanowi w § 1, Ze roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,
w ktorym roszczenie stalo sie wymagalne, a w § 4, ze terminy przedawnienia nie moga by¢ skracane ani przedluzane
przez czynno$¢ prawna. . Przedawnienie roszczenia oznacza, ze objetego nim $wiadczenia nie mozna dochodzié
przed sadem. Zgodnie z art. 292 kp roszczenia przedawnionego nie mozna dochodzié, chyba ze ten, przeciwko komu
roszczenie przysluguje, zrzeka sie korzystania z przedawnienia. W uchwale z dnia 6 marca 1998 r., III ZP 50/97,
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze po uplywie terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko komu
przystuguje roszczenie, moze uchylié sie od jego zaspokojenia, chyba ze zrzeka sie korzystania z zarzutu przedawnienia.
Nadto w uchwale SN z dnia 10 maja 2000 r., III ZP 13/00przyjeto, ze w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy sad
nie uwzglednia z urzedu uplywu terminu przedawnienia.

Pozwana spo6tka w odpowiedzi na pozew podniosla zarzut przedawnienia, w zwigzku z czym nalezato zbadaé, czy zarzut
jest zasadny i czy skorzystanie z zarzutu przedawnienia nie jest sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego (art.
8 k.p.).

Z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze pierwsze zadanie zasadzenia ekwiwalentu za urlop powdd zlozyt w dniu
4 stycznia 2004 roku, a do uzupelienia brakéw rozszerzonego powddztwa zostal wezwany dnia 29 pazdziernika
2015 roku. Powod miat wskaza¢ warto$¢ dochodzonego roszczenia. W tym okresie dysponowat juz opiniami bieglej
sadowej, a braki nie zostaly uzupelnione, w zwigzku z czym pozew w tym zakresie zostalo zwrocony. Zgodnie z art.
130 § 2 kpc po bezskutecznym uplywie terminu przewodniczacy zwraca pismo stronie. Pismo zwr6cone nie wywoluje
zadnych skutkow, jakie ustawa wigze z wniesieniem pisma procesowego do sadu., Biorac pod uwage, ze pozew o
ekwiwalent za urlop zostal zwrdcony, to nie wywolal on zadnych skutkéw ani w zakresie prawa materialnego, ani prawa
procesowego. Prawomocny zwrot pozwu niweluje wszystkie skutki zwigzane z jego wniesieniem, w tym przerwanie
biegu przedawnienia.( art. 295 kp).

Warunkiem zachowania trzyletniego terminu z art. 291 kpc jest wytoczenie powodztwa przeciwko pracodawcy, ktory
powinien w danej sprawie wystepowac jako pozwany. Roszczenia o wynagrodzenie za prace , premie miesieczng staja
sie wymagalne (art. 291 § 1 k.p.) najpézniej w dniu 10 nastepnego miesigca. ( art. 85 § 2 k.p.)

Powdd domagal sie premii naleznej co miesigc od dnia 1lipca 1997 roku. Pierwsza z naleznoSci ulegla przedawnieniu z
dniem 10 sierpnia 2000 roku. Ostatniej naleznoéci pow6d dochodzil za miesigc marzec 2003 roku , a wiec roszczenie
uleglo przedawnieniu z dniem 10 kwietnia 2006 roku. . Pozew zostal zloZzony po tej dacie, a wiec zarzut przedawnienia
uzna¢ nalezalo za stuszny. Nawet, gdyby przyjaé, ze w spolce istnialy inne terminy rozliczenia delegacji, to i tak zostal
przekroczony trzyletni termin.

Powod tlumaczyl, ze przeszkoda we wniesieniu pozwu w terminie byl brak mozliwosci wyliczenia premii, delegacji i
ekwiwalentu za urlop z powodu braku dostepu do dokumentacji. Takie zarzuty rowniez nie moga sie ostac, poniewaz
powdd dochodzit w niniejszym pozwie premii i rozliczenia delegacji za okres od lipca 1997 roku. Skoro premia
miala by¢ placona co miesiac, to termin przedawnienia, co do znacznej czeéci naleznoSci, uplynal jeszcze w czasie
zatrudnienia powoda w pozwanej spotce. Mial on woéwcezas dostep do pelnej dokumentacji w firmie. Wskazaé nalezy,
ze powdd byl prezesem zarzadu i dyrektorem firmy, a o jego wynagrodzeniu decydowat zarzad. Opinia bieglej sadowej
wydana w sprawie karnej nie stanowila niezbednego elementu do zlozenia pozwu. Powdd jako prezes Zarzadu SIT -



In powinien i mogl okresli¢ warto$¢ dochodzonych naleznoéci. Przed rozszerzeniem zadania winien byl rozwazy¢, czy
celowe jest dochodzenie przedawnionych roszczen.

Skorzystanie z zarzutu przedawnienia przez pozwana uznac¢ nalezalo za uzasadnione i zgodne z zasadami wspoétzycia
spolecznego bioragc pod uwage skazanie powoda za przestepstwo przywlaszczenia mienia znacznej warto$ci na szkode
pozwanej spolki. Nadto pomiedzy datg rozwigzania stosunku pracy a data wytoczenia powodztwa uplynnilo 13 lat.
Sad nie dopatrzyl sie zadnych okoliczno$ci,, ktére wskazywalby na to, ze skorzystanie z zarzutu przedawnienia byto
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

O kosztach orzeczono na podstawie art.98 i nast. kpc oraz § 2 ust. 7 oraz § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz.U.2015.1804).
Sad nie znalazl podstaw do zastosowania art. 102 kpc. Od powoda zasadzono minimalna stawke. Nalezy podnie$¢
za Sadem Najwyzszym, iz wyjatek od zasady ponoszenia kosztéw za wynik sprawy przewiduje art. 102 k.p.c., ktory
pozwala w szczegdblnie uzasadnionych wypadkach na zasadzenie od strony przegrywajacej tylko czesci kosztow lub
nieobciazenie jej w ogdle kosztami; nadto przepis art. 102 k.p.c. nie moze by¢ rozszerzajaco wykladany i wyklucza
uogolnienie, a moze by¢ stosowany w zaleznoSci od konkretnego przypadku (tak postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 16 lutego 1981 roku sygn. akt IV PZ 11/81). W niniejszej sprawie nie zachodzi okolicznoé¢ odstapienia od
poniesienia przez powoda kosztéw zastepstwa procesowego, albowiem powdd jest osoba zdolng do pracy , ktéra
osiggala wysokie wynagrodzenie ze stosunku pracy. W roku 2015 jego dochod ze stosunku pracy wyniést 90800
zlotych brutto. Uwadze nie moze ujéc¢ fakt, ze powod pehlil w pozwanej spolce funkcje czlonka zarzadu, mial
Swiadomos¢ , ze od daty ustania stosunku pracy uplynelo kilkana$cie lat, a po zapoznaniu sie z tre§cia odpowiedzi na
pozew mogt oceni¢ szanse wygrania procesu. Sad stoi na stanowisku, ze sam fakt, iz sprawa jest z zakresu prawa pracy
nie uzasadnia zwolnienia powoda od kosztow zastepstwa procesowego, ktére ponioslta strona pozwana. Zwolnienie
z tego tytulu powoda naruszaloby zasade réwnoSci stron w postepowaniu sadowym i oznaczaloby, ze w kazdym
postepowaniu ze stosunku pracy, pracownik bylby w uprzywilejowanej pozycji na wypadek przegrania postepowania.

Reasumujgc, na podstawie wyzej powolanego rozporzadzenia oraz art. 98 k.p.c. orzeczono o kosztach, uznajac, ze
powdd jest w stanie ponie$é koszty zastepstwa procesowego w wysokoéci 8100 zlotych.

() SSO Teresa Kalinka



